FECHA DE EMISION:
PAOSPITAL

NNERS”AREO VERSION: 02

HERNANDO MONCALEARO PERDOMD INFORME DE OBLIGATORIO CODIGO: GCI-CI-F-001Q

Empresa Social del Estado CUMPLIMIENTO PAGINA: 1 de 8

INFORME DE SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE
TRANSPARENCIA Y ETICA EMPRESARIAL PRIMER
CUATRIMESTRE 2025.

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
15 MAYO 2025

iCorazdén para Servir!
Calle 9 No. 15-25 PBX: 871 5907 FAX: 871 4415 — 871 4440 Call center: 8631672
Linea Gratuita:018000957878 Correo Institucional: Hospital.universitario@huhmp.gov.co
Facebook: ESE Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo. Twitter: @HUNeiva
Instagram: hospital Universitario Neiva. YouTube: hospital Universitario Neiva
www.hospitalneiva.gov.co
Neiva — Huila - Colombia




FI0SPITAL

FECHA DE EMISION:
JUNIO 2021

NIVERSITAR]
HERNANDO MONCALEANO PERDOMO INFORME DE OBLIGATORIO

Emoresa Social del Fstado CUMPLIMIENTO

VERSION: 02

CcODIGO: GCI-CI-F-001Q

PAGINA: 2de 8

PND O =

CONTENIDO

INTRODUCCION ...,
MARCO LEGAL ...
OBUETIVO . oo
ALCANCE .
METODOLOGIA ... o,
CONTENIDO ..o
CONCLUSIONES ... e
RECOMENDACIONES ...

f o PP AR R L e B
iCorazon para Servir!

Calle 9 No. 15-25 PBX: 871 5907 FAX: 871 4415 — 871 4440 Call center: 8631672
Linea Gratuita:018000957878 Correo Institucional: Hospital.universitario@huhmp.gov.co
Facebook: ESE Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo. Twitter: @HUNeiva
Instagram: hospital Universitario Neiva. YouTube: hospital Universitario Neiva

www.hospitalneiva.gov.co
Neiva — Huila - Colombia




“ OS P H-AL FORMATO FECHA DE EMISION:
JUNIO 2021

ERQ TAR O VERSION: 02

Hfﬁnmun MONCALEANO PERDOMO INFORME DE OBLIGATORIO CODIGO: GCI-CI-F-001Q
Empresa Socialdel Estado CUMPLIMIENTO PAGINA: 3 de 8

1. INTRODUCCION

En cumplimiento de las funciones propias e inherentes al ejercicio de Control Interno, con
relacién a la Ley 2195 del 18 de enero del 2022 y en cumplimiento de la Circular Externa
2022151000000053-5 del 5 de agosto de 2022, que regula lo concerniente al disefio y
adopcion de Programas de Transparencia y Etica Empresarial, dirigida entre otros a las
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, vigiladas; como principal medida de
prevencion y control de los Riegos de Corrupcion, Opacidad, fraude y Soborno, - COF'S,
los cuales hacen parte de los riesgos priorizados para ser gestionados por los actores del
Sistema General de Seguridad Social en Salud, se realiza el “PRIMER INFORME DE
SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA EMPRESARIAL”, a
corte del 30 de abril de 2025.

2. MARCO LEGAL

v Ley 1474 de 2011: Estatuto Anticorrupcion

v Ley 1712 de 2014: Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacién Publica Nacional.

v Circular Externa 20211700000005-5 del 17 de 2021:. Instrucciones generales
relativas al Subsistema de Administracién del Riesgo de Corrupcion, Opacidad y
Fraude (SICOF).

v Decreto 830 de 2021: Por el cual se modifican y adicionan algunos articulos al
Decreto 1081 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Presidencia de la
Republica, en lo relacionado con el régimen de las Personas Expuestas
Politicamente (PEP).

v' Ley 2195 de 2022: Por Medio de la Cual de Adoptan Medidas en Materia de
Transparencia, Prevenciéon y Lucha Contra la Corrupcion y se Dictan Otras
Disposiciones.

v Circular Externa 2022151000000053-5 del 5 de 2022: Por medio de la cual la
Superintendencia Nacional de Salud emite Lineamientos respecto al Programa de
Transparencia y Etica Empresarial

3. OBJETIVO

Efectuar el seguimiento, monitoreo y avance a la implementacién del Programa de
Transparencia y Etica Empresarial en el Hospital Hernando Moncaleano Perdomo para el
Tercer Cuatrimestre del afio 2024.
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4. ALCANCE

El presente seguimiento se enfoca en la verificacion del cumplimiento en la
implementacion para la vigencia 2025 del Programa de Transparencia y Etica Empresarial
con corte al 30 de abril, basado en las evidencias suministradas por el Oficial de
Cumplimiento (Subgerencia Financiera).

5. METODOLOGIA

La Oficina de Control Interno, adelantd la siguiente actividad para el cumplimiento del
objetivo del presente seguimiento:

v Se realizo la revision del GD-SGI-PR-001A PROGRAMA DE TRANSPARENCIA'Y
ETICA EMPRESARIAL el cual se encuentra publicado en la carpeta de Manuales
HUN.

v Solicitar a la Oficial de Cumplimiento (Subgerencia Financiera) las acciones
implementadas para lograr la implementacion del Programa de Transparencia y
ética Empresarial en el Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo de
Neiva.

v Se solicito avances, Cronograma y ejecucion de las actividades enunciadas en el
GD-SGI-PR-001A PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA EMPRESARIAL.

6. CONTENIDO

El Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo en la vigencia de 2025 ha
venido realizando las diferentes acciones para el cumplimiento de la Circular Externa
2022151000000053-5 del 5 de 2022, emitida por la Supersalud en relaciéon con los
Lineamientos respecto al Programa de Transparencia y Etica Empresarial, el cual se
encuentra documentado y publicado en la carpeta compartida de Manuales HUN.

Para el primer seguimiento se cuenta en la Institucién con la Dra. Maribel Rico quien
ejerce el cargo de Subgerencia Financiera y actuando como Oficial de Cumplimiento, el
cual tiene unas funciones definidas las cuales se encuentran descritas en el Programa de
Transparencia y ética Empresarial, presentando informes de seguimiento de la gestion,
evaluacion, analisis, eficiencia, efectividad del PTEE en el Hospital Universitario de Nieva.

Para el seguimiento la Oficina Asesora de Control Interno, se solicito mediante Oficio de
EXTRANET el seguimiento y/o avances de las Actividades del Programa de
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Transparencia y Etica Empresarial — PTEE en el primer cuatrimestre del afio 2025; a
continuacion se detallan las acciones realizadas desde la Subgerencia Financiera para
lograr el cumplimiento de los Objetivos del Programa; a continuacién se presenta una
cronologia de lo alcanzado hasta la fecha:

v

v

v

v

La junta directiva en sesion del 28 de diciembre de 2023 dio aprobacion al
programa en el cual se asegurod la coherencia con las politicas institucionales y el

cumplimiento de la normativa vigente.
En enero de 2024 se creo el Formato Reporte Hechos de Corrupcién, Opacidad,

Fraude (COF) y Soborno.

INFORMACION BASICA DEL REPORTE

Semupeiin Opscided Fraude_____ Scootnc, oxa

Lugar dorde ocussen ‘s hechos

Facha

Mediante Resolucién No. 0730 del 24 de octubre de 2024 se realizo el
nombramiento de la Subgerencia Financiera como Oficial de Cumplimiento.
Durante el afio 2024, se generaron sefales de alerta que podrian indicar la posible
materializacion de fraudes en las instituciones publicas, las cuales fueron
socializadas a través de los canales dispuestos por la entidad — (Correo
Institucional — EXTRANET).

Se crearon canales de denuncia, que fueron difundidos mediante los mismos
medios de comunicacién institucional - Linea telefonica Anticorrupcién
018000413549. 2. Correo electrénico hospital.universitario@huhmp.gov.co.

Para la vigencia 2024, se tienen programado socializacion y presentacion del Programa
de Transparencia y Etica Empresarial en las diferentes unidades funcionales de la
Institucion.

jCorazon para Servir!
Calle 9 No. 15-25 PBX: 871 5907 FAX: 871 4415 — 871 4440 Call center: 8631672
Linea Gratuita:018000957878 Correo Institucional: Hospital.universitario@huhmp.gov.co
Facebook: ESE Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo. Twitter: @HUNeiva
Instagram: hospital Universitario Neiva. YouTube: hospital Universitario Neiva
www.hospitalneiva.gov.co
Neiva — Huila - Colombia




M OS P i TAL FORMATO FECHA DE EMISION:
JUNIO 2021

" '

NIVERSITARIO ~ VERSION: 02

HERNANDA MOKCALEANO PERDOMO INFORME DE OBLIGATORIO CODIGO: GCI-CI-F-001Q
Empresa Social e/ Estado CUMPLIMIENTO PAGINA: 6 de 8

Dentro de las evidenciar aportadas en el INFORME DE GESTION PROGRAMA
DE TRANSPARENCIA Y ETICA EMPRESARIAL — PTEE, por la Subgerencia
Financiera, se observa avances en las areas de Sistemas de Informacion,
Tesoreria, Presupuesto, Cartera y Glosas y Atencion al Usuario.

Para el area de Tesoreria se aportan listado de asistencia y evaluacion de
Conocimiento realizado por la persona encargada de realizar la socializacion del
Programa.

Se espera socializacion en las areas de Sistemas de Informacion, Cartera y Glosas
y Atencién al Usuario.

Dentro del Canal de comunicacion Institucional (Correo Electronico) creado para la
recepcion de denuncias, se realiza monitoreo y seguimiento por parte de la Oficial
de Cumplimiento de manera mensual.

Por parte de la Oficina Asesora de Control a partir de la vigencia 2025, se realiza
seguimiento cuatrimestral a las actividades de implementacion en el Hospital Universitario
de Neiva del Programa en mencion, una vez revisado el Programa de Transparencia que
se encuentra publicado en la carpeta de Manuales HUN, es importante que se tengan en
cuenta las siguientes actividades que se encuentran registradas en el documento como
las siguientes:

1

Realizar seguimiento a los Riesgos de COF'S en la Institucion con el fin de
Identificar, Prevenir, Controlar, Gestionar, Medicion y Evaluacion a los riesgos, de
acuerdo con el Programa se deben a portar las siguientes actividades:

Actividad 2 1. ldentificacion factores de R

Mediante de Cumplimiento de Reunion - o de

gestian de tesgo asistencia - Matriz de
Hospital Univ: Riesgo
Hemando E COFS
Perdomo realizara

diagnéstico y evaluacion de
los nesgos de Corrupcion,
opacidad, fraude y scbomao ai
que esla expuesias,
identificando las causas
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Actividad 2.2. Medicion y Evaluacién

(Cla ae union stado de

-
| Realizar el el | » Re -
asistencia — Matriz de

resgo, mediante a | |
probabilidad o posibilidad de f Riesgo
ocurrencia del tiesqo | COFS

inherente de cada uno de los

eventos, asi como el impacto ‘
|en cada caso de
I malenalizarse.

Actividad 2 3. Control del Riesgo

Definir las politicas Oficial de Cumplimiento Acta de Reunion - Listado de
actividades y procedimienios asistencia — Matniz de

para mitigar los riesgos Riesgo
adversos para el COFS
cumplimiento de los objetivos
de prevencion del PTEE

Establecer actividades dirigidas a las diferentes unidades Funcionales donde se
puedan implementar el Programa de Transparencia y Etica Empresarial en la
Institucional.

Es importante que las actividades que se encontraban establecidas en el anterior
Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano, se evalue su implementacién una vez
se consolide el Programa de Transparencia y Etica Publica.

7. CONCLUSIONES

Por parte del Oficial de Cumplimiento se vienen realizando acciones en la
implementacion y socializacion del Programa de Transparencia y Etica Empresarial
en la Institucion.

Se implementa el Formato Reporte Hechos de Corrupciéon, Opacidad, Fraude
(COF) y Soborno.

Se Realiza la creacién, implementacién y socializacion de los diferentes canales de
comunicacién para la recepcioén de .denuncias ente posible casos de corrupcion.

Se adelantan acciones para lograr socializacion del PTEE en las areas funcionales
de atencién al Usuario, Cartera y Glosas y Sistemas de Informacion.
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8. RECOMENDACIONES

v Se recomienda continuar con la socializacién y divulgacion del Programa de
Transparencia y Etica Publica en el Hospital Universitario de Neiva.

v" Divulgar por los diferentes canales de comunicaciones Institucional y pagina Web
el Formato Reporte Hechos de Corrupcion, Opacidad, Fraude (COF) y Soborno.

v Se recomienda realizar seguimiento desde el rol de Oficial de Cumplimiento a los
Riesgos de COF’S (corrupcion, Opacidad, Fraude y Soborno) identificados en la
Institucién actualmente.

v' Continuar con el acompafamiento y asesoria a las unidades para la identificacion
de riesgos de corrupcion y fraude.

v Establecer actividades dirigidas a las diferentes unidades Funcionales donde se
puedan implementar el Programa de Transparencia y Etica Empresarial en la
Institucional.

v Revisar si las actividades que se encontraban establecidas en el anterior Plan
Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano se puedan implementar en las areas donde
se venia realizando su seguimiento en esta oportunidad a través del Programa de
Transparencia y Eti arial.
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