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Cddigo: PCDI-023-001-014

INFORME SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION INTEGRADO M.I.P.G
PERIODO ENERO - JUNIO DE 2024

Fecha: 23 de Julio 2024

Elaborado por: Oficina de Planeacion, Calidad y Desarrollo Institucional.

OBJETIVO:
Realizar seguimiento a los avances de los 14 Planes de Accion Integrado MIPG, durante el

periodo Enero-Junio, aprobados para la vigencia 2024.

CONTENIDO:

Para la vigencia 2024, se suscribieron 14 planes de accion integrados MIPG, con 134 actividades a
desarrollar, las cuales fueron concertadas con cada uno de los lideres de politicas de Gestion y
Desempernio, responsables de su ejecucion.

A continuacién, se presenta el siguiente consolidado correspondiente al periodo enero - junio de 2024.

CONSOLIDADO TOTAL AVANCE PLAN DE ACCION INTEGRADO MIPG ENERO - JUNIO DE

2024
ACTIVIDADES
PROGRAMADAS ACTIVIDADES ACTIVIDADES ACTIVIDADES ACTIVIDADES
| SEMESTRE CUMPLIDAS CUMPLIDAS EN SIN INCIAR
2024 OPORTUNAMENTE | EXTEMPORANEAMENTE | EJECUCION
107 17 1 86 3
16% 0.93% 80.37% 2.80%

De las 134 actividades programadas en el Plan de Accion Integrado MIPG, 107 estaban programadas
para realizar seguimiento a corte 30 de junio de 2024.

iCorazon para Servir!

Calle 9 No. 15-25 PBX: 871 5907 FAX: 871 4415 — 871 4440 Call center: 608-8715907
Linea Gratuita:018000957878 Correo Institucional: Hospital.universitario@huhmp.gov.co
Facebook: ESE Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo. Twitter: @HUNeiva
Instagram: hospital Universitario Neiva. YouTube: hospital Universitario Neiva
www.hospitalneiva.gov.co
Neiva — Huila - Colombia



http://www.hospitalneiva.gov.co/

FORMATO FECHA DE EMISION:
ENERO 2022

VERSION: 02
NIVERSITARIO CODIGO!
HERNANDO MONCALEANO PERDONO INFORME GD-SGI-F-001I
Empresa Social del Estado PAGINA: 2 de 7

AVANCE DE ACTIVIDADES MIPG
PRIMER SEMESTRE 2024
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Se puede observar el comportamiento de las actividades programadas para el primer semestre de la
vigencia 2024 que corresponden a 107 acciones, de las cuales el 16% han sido cumplidas
oportunamente, 1% cumplida extemporaneamente, el 80% estan en ejecucion, y el 3% se encuentran
sin iniciar durante el periodo evaluado.

Segun el indicador semestral “PROPORCION DE EJECUCION DE PLAN DE ACCION INTEGRADO
MIPG”

FORMULA: Numero de actividades ejecutadas en los planes de accién integrado MIPG en el periodo
/ Namero de actividades programadas en los planes de accién Integrado MIPG en el periodo* 100.
(17+1+86/107) *100=97.2%

Es decir que de las 107 actividades programadas del semestre enero - junio, el 97.2% (104)
actividades (CO+CE+EE) se encuentran cumplidas y/o en ejecucién y el 2.8% (3) acciones sin iniciar
(SI). Cabe sefialar que el resto de las acciones se encuentran no programadas para el periodo (NPP)
(27) actividades.

Las actividades que no presentaron evidencia de su ejecucion y que estaban programadas para
realizar seguimiento, corresponden a:

e Talento Humano: 2 actividades

e Educacion Médica: 1 actividad
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A continuacion se muestra el comportamiento de las actividades por Dimension:
L Actividades - % actividad
Total % Total Total no Actividade iﬁ:\‘q"c:%dais cumplidas Actividade t)/:’j‘r:;'\ll'izgd en
DIMENSIONES actividade | participacié | programada | programada PR p extemporane sen P ejecucion
s sin iniciar | oportunament . ] por
s n 5 s = a ejecucion T por
mente dimensién
Talento Humano 25 18,66% 19 6 2 5 0 12 26% 63%
Direccionamiento
Estratégico y 14 10,45% 10 4 0 B 0 B 50% 50%
Planeacion
Gestién con
Valores para 32 23,88% 25 7 0 3 1 21 16% 84%
Resultados
SENEEEMER 4 2,99% 4 0 0 1 0 3 25% 75%
Resultados
Informacién y
CrmTeaEen 26 19,40% 21 B 0 3 0 18 14% 86%
Gestion del
Conocimiento y la 24 17,91% 21 3 1 0 0 20 0% 95%
Innovacién
Control Interno 9 6,72% 7 2 0 0 0 7 0% 100%
TOTAL 134 100% 107 27 ‘ 17 1 86 19% 79%

El Plan de Accidn Integrado M.I.P.G. para la vigencia 2024, se elaboré con base en las 7 dimensiones
las cuales se despliegan a través de una o varias Politicas de Gestién y Desempefio Institucional y
las recomendaciones emitidas por el D.A.F.P.

De acuerdo con el seguimiento efecutado para el periodo enero — junio de 2024 se puede evidenciar
las dimensiones con mayor porcentaje de ejecucion de la siguiente manera:

La Dimension con mayor porcentaje de avance en la ejecucién de actividades programadas en el
periodo son Gestién del Conocimiento y la Innovacién con un 95% de actividades en ejecucion
(EE), la Dimension de Informacién y Comunicacion con un 86% de actividades en ejecucion (EE) y
la Dimensidén de Control Interno con un 100% de ejecucion (EE).

PARTICIPACION POR DIMENSION Y POLITICAS DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCION
INTEGRADO MIPG 2024

TOTAL 0
% DE TOTAL % ACTIVIDADES | % ACTIVIDADES
DIAENEIONES IFOILINTIEAS ACTIVlDADES PARTICIPACION PROGRAMADAS €| €= | == CUMPLIDAS EN EJECUCION
POR POLITICA
Cresiiton ESiEiea ie 20 80% 15 5 0o 33,33% 60,00%
Talento Humano
Talento Humano
Integridad 5 20% 4 0 0 3 0,00% 75,00%
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Direccionamiento
estratégico y Planeacion Institucional 14 14,00% 11 5 0 5 45,45% 45,45%
Planeacion
Fortalecimiento
Organizacional y 5 15,63% 4 2 1 1 75,00% 25,00%
Simplificacién de Procesos
Servicio al Ciudadano 7 21,88% 7 0 0 7 0,00% 100,00%
Participaci()n Ciudadana en 2 6.25% > 1 o 1 50,00% 50,00%
Gesti6n con Valores la Gestion Publica
para Resultados ) o .
Racionalizacion de Tramites 0 0,00% 1 0 0 0 0,00% 0,00%
Gobierno Digital 6 18,75% B 0 0 6 0,00% 120,00%
Seguridad Digital 6 18,75% 1 0 0 3 0,00% 300,00%
Defensa Juridica 6 18,75% 3 0 0 3 0,00% 100,00%
L Seguimiento y Evaluacién
E‘F’;’::lj"ﬁ'a‘ij%ge del Desempeio 4 100,00% 4 1]0]3 25,00% 75,00%
Institucional
Transparencia, Acceso ala
Inf " Informacién Pablicay 10 38,46% 6 1 0 7 16,67% 116,67%
U elutteIen 7 Lucha Contra la Corrupcién
Comunicacion
Gestién Documental 16 61,54% 12 2 0 |11 16,67% 91,67%
Gestion del L. .
Conocimientoyla | €stion del Conocimiento y 24 100,00% 21 0| o |20 0.00% 95,24%
Innovacién
Control Interno Control Interno 9 100,00% 7 0 0 7 0,00% 100,00%

CO: Cumplida Oportunamente
CE: Cumplida Extemporaneamente
EE: En ejecucién

A corte a 30 de junio de 2024, se realiz6 la evaluacion de gestion por responsables como se muestra
a continuacion:

Total %
Uil actividades I Actividades
AREA Actividade CcO CE EE Sl NPP Actividades
Programada - En
S Cumplidas n oA
s Ejecucion

EDUCACION MEDICA 25 22 0 0 21 1 3 0% 95%
TALENTO HUMANO 19 15 4 0 9 2 4 27% 60%
GESTION DOCUMENTAL 15 13 2 0 11 0 2 15% 85%
SISTEMAS DE INFORMACION 17 12 1 0 11 0 5 8% 92%
PLANEACION 12 9 6 0 3 0 3 67% 33%
SIAU 10 10 1 0 9 0 0 10% 90%
CONTROL INTERNO 7 5 0 0 5 0 2 0% 100%
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JURIDICA 7 3 0 0 3 0 4 0% 100%
SALUD OCUPACIONAL 6 5 1 0 4 0 1 20% 80%
MERCADEO 5 4 1 0 3 0 1 25% 75%
SUB-ADMINISTRATIVA 4 4 0 0 4 0 0 0% 100%
SUMINISTROS 3 2 1 0 1 0 1 50% 50%
SUB -FINANCIERA 3 2 0 0 2 0 1 0% 100%
SUB- TEC-CIENTIFICA 1 1 0 1 0 0 0 0% 0%

CO: Cumplida Oportunamente

CE: Cumplida Extemporaneamente
EE: En ejecucion

Sl: Sin iniciar

NPP: No programada en el periodo

Cumplimiento por areas segun su ejecucion:

CONSOLIDADO DE ACTIVIDADES EN EJECUCION
MIPG PRIMER SEMESTRE 2024
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Podemos definir que en promedio el Plan de Accion Integrado MIPG vigencia 2024, lleva una
ejecucion total de actividades del 97.2% de ejecucion en el periodo evaluado.

Es importante mencionar que durante el mes de julio se realizacion 14 mesas de trabajo con las areas
gue ejecutan acciones que apuntan al desempefio institucional dando cumplimiento al Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.

CONCLUSIONES:

Los soportes de las actividades de cada una de las unidades funcionales que reportaron avance,
fueron revisados por la oficina de Planeacion y posteriomente, publicada en la carpeta compartida
evidencias_MIPG, los resultados del seguimiento fueron concertados con cada lider de politicas, y
soportados con acta de seguimiento.

Para la presente vigencia se aprobaron 134 actividades las cuales apuntan a la implementacién del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG en la institucion y ejecucion de las politicas
institucionales.

De las 107 actividades programadas y evaluadas en el periodo enero- junio 2024, el 16% indica que
17 actividades fueron Cumplidas Oportunamente (CO), el 1% indica que 1 actividad fue cumplida
extemporaneamente (CE), el 80% indica que 86 actividades se encuentran en Ejecucién (EE), vy el
3% indica que 3 Actividades se encuentran sin Iniciar (SI).

RECOMENDACIONES:
Se recomienda a los lideres de Politicas contempladas dentro del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion M.I.P.G., continuar aportando a la implementacion de las mismas en la institucién, realizando
los autodiagnosticos, revisando los lineamientos, atributos de calidad y requisitos minimos incluidos
en el manual operativo.

Se sugiere a cada uno de los responsables de la ejecucion de actividades por area, del Plan de
Accion Integrado MIPG, priorizar la ejecucion de las actividades que se encuentran sin iniciar, ya
que estas son insumo de evaluacion y control por parte del FURAG.

Una vez se allegue por parte del DAFP las recomendaciones y oportunidades de mejora de acuerdo
con los resultados del FURAG vigencia 2023, se requiere de su total disposicion para hacer los
ajustes necesarios a los Planes de Accion Integrado MIPG, a fin de garantizar mejorar la calificacion
en la medicién del Indice de Desempefio Institucional que se realice en la vigencia 2025.
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al cumplimiento del Plan de Accion Integrado MIPG-2024.

ORIGINAL FIRMADO

MARLENY QUESADA LOSADA

Jefe Oficina Planeacion, Calidad y Desarrollo Institucional
Proyecto: Ana Maria Pefia Gutiérrez-Profesional Especializada participe de gremio.
Copia: Control Interno-Dr. Marisol Gutiérrez Trujillo

Se solicitara a la Oficina de Control Interno, una copia del informe pormenorizado correspondiente
al primer semestre de la vigencia 2024, a fin de realizar seguimiento a los resultados obtenidos frente
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