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Cronograma elaborado y avalado
Elaborar y ejecutar un cronograma del Plan de para su ejecucion por el area de
. . . . Talento Humano con apoyo de
Gestion de la integridad para socializar y ;
romover los valores del servicio publico con los Gestores de Integridad.
11|P S V4 PLbICO Talento Humano 01/02/2024 | 31/12/2024
el acompafiamiento de la alta direccion y )
N Informe cuatrimestral de la
dirigido a todos los colaboradores de la| . e L
R . . i ejecucion y cumplimiento del
institucion sin importar el tipo de vinculacion .
cronograma del Plan de Gestién
de la Integridad.
Incorporar la Promocién y el seguimiento a la
certificacion del Curso Virtual de Integridad, Informe cuatrimestral de Talento Humano
CODIGO DE INTEGRIDAD Transparencia y Lucha contra la Corrupcion y L
. A ) . seguimiento con cobertura vy
lenguaje claro dirigido a servidores publicos. alcance en el Curso Virtual de
1.2 - - 01/02/2024 31/12/2024
S ) - Integridad,  Transparencia vy
Las empresas juridicas contratistas (Afiliados .
e . - . Lucha contra la Corrupcion y L .
Participes, prestacion de servicios, Asociados, . Contratacién y supervisores
: lenguaje claro.
entre otras) entregaran a sus supervisores el de los contratos
soporte de los cursos respectivos.
Realizar seguimiento y evaluacion a la
ejecucion del plan de Gestién de la Integridad
1.3 |donde se evidencie mediante la aplicacién de|lnforme de avance cuatrimestral |Talento Humano 01/02/2024 31/12/2024
un instrumento de mediciéon la apropiacién de
los valores institucionales.
Incluir dentro del cronograma del Plan de
Gestion de la integridad estrategias de|Cronograma elaborado y avalado
2.1 |comunicacién y sensibilizacién relacionadas|para su ejecucion por la alta|Talento Humano 01/02/2024 31/12/2024
con coédigo de Integridad y conflicto de|direccién
intereses
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CONFLICTO DE INTERES

2.3

Incluir dentro del cronograma del Plan de
Gestion de la integridad acciones de
capacitacion sobre la gestion de conflictos de
intereses, su declaracion proactiva, el
cumplimiento de la Ley 2013 de 2019 vy el
tramite de los impedimentos y recusaciones
de acuerdo al articulo 12 de la Ley 1437 de
2011 a través del plan de capacitacion
institucional.

Capacitacion de
conflictos de
debidamente realizada.

gestiéon de
interés

Talento Humano

01/02/2024 31/12/2024

24

Implementar estrategias para que los
servidores publicos y contratistas de la entidad
obligados por la Ley 2013 de 2019 publiquen
la declaracién de bienes, rentas y conflicto de
intereses en el aplicativo establecido por
Funcion Publica mediante de los canales que
establezca la entidad.

Comunicacion informativa
dirigida a servidores y
contratistas de la entidad
obligados por la Ley 2013 de
2019 para que publiquen la
declaraciéon de bienes, rentas y
conflicto de intereses en el
aplicativo establecido por
Funcioén Publica.

Informe de resultados anual en el
que se evidencia la declaracién
de bienes, rentas y conflicto de
intereses en el aplicativo
establecido por Funcion Publica.

Talento Humano
Contratacion.

01/02/2024 31/12/2024
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12,1.Realizar seguimiento y monitoreo al
registro de conflictos de intereses han surtido
tramite.
12.2Realizar el seguimiento y control a la -
. L . .. _|Informe anual de seguimiento al
implementacion de las estrategias de gestion .
reventiva del conflicto de intereses SIGEP, donde se incluye la Oficina Asesora de Control
25 P e verificacion y control y registro de 01/02/2024 31/12/2024
formuladas en la planeacion institucional y a la ) - Interno
o L . declaraciones de bienes y rentas
publicacion de la declaracion de bienes, . ) .
. . y conflictos de interés.
rentas y conflictos de intereses de los
servidores publicos y contratistas que se
encuentran obligados por la ley 2013 de 2019,
a través de las dependencias de control
interno.
. - Evidencia del seguimiento a las
Realizar seguimiento a las Personas
s Personas Expuestas
Expuestas  Politicamente -PEP para que Politicamente -PEP para que|Talento Humano
2.6 |diligencien la informacion en el aplicativo por| ... . . pe N 01/02/2024 31/12/2024
h ) diligencien la informacion en el
la integridad, de acuerdo al Decreto 830 de s ) )
2021 aplicativo por la integridad, de
’ acuerdo al Decreto 830 de 2021.




