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Código: PCDI-023-001-001 

INFORME SEGUIMIENTO 

PLAN DE ACCIÓN INTEGRADO M.I.P.G 

PERIODO JULIO-DICIEMBRE DE 2023 

Fecha: 17 de Enero de  2024 

Elaborado por: Oficina de Planeación, Calidad y Desarrollo Institucional. 

1. OBJETIVO: 

Realizar seguimiento a los 14 Planes de Accion Integrado MIPG, durante  el periodo Enero-

Junio, aprobados para la vigencia 2023. 

2. CONTENIDO: 

Para la vigencia  2023, se suscribieron 14 planes de accion integrados MIPG, con 137 

actividades a desarrollar, las cuales fueron concertadas con cada uno de los lideres de 

politicas de Gestion y Desempeño, responsables de su ejecución. 

 

A continuación, se presenta el siguiente consolidado correspondiente al periodo enero - junio 

de 2023. 

 

CONSOLIDADO TOTAL AVANCE PLAN DE ACCIÓN INTEGRADO MIPG 
 JULIO-DICIEMBRE DE 2023 

 

ACTIVIDADES 
PROGRAMADAS 

2023 

ACTIVIDADES 
CUMPLIDAS 

OPORTUNAMENTE 

ACTIVIDADES 
CUMPLIDAS 

EXTEMPORANEAMENTE 

ACTIVIDADES 
EN 

EJECUCION 

ACTIVIDADES 
NO 

PROGRAMADAS 
PARA EL 
PERIODO 

ACTIVIDADES 
SIN INCIAR-

NO 
CUMPLIDAS 

137  
134 0 0 0 3 

98% 0% 0% 0% 2% 
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Se puede observar el comportamiento de las actividades programadas para la vigencia 2023 

que corresponden a 137 acciones, de las cuales el 98% han sido cumplidas oportunamente, 

no hay actividades que se hayan cumplido extemporáneamente, no hay en ejecución, y el 

2% quedaron sin iniciar o no se cumplieron durante el periodo evaluado. 

 

Según el indicador semestral “PROPORCIÓN DE EJECUCIÓN DE PLAN DE ACCIÓN 

INTEGRADO MIPG” 

CO CE EE SI

98%

0% 0% 2%

AVANCE ACTIVIDADES MIPG-2023
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FORMULA: Numero de actividades ejecutadas en los planes de acción integrado MIPG en 

el periodo / Número de actividades programadas en los planes de acción Integrado MIPG en 

el periodo* 100. (134/137) *100=98% 

 

Es decir que de las 137 actividades programadas del semestre julio -diciembre, el 98% (134) 

actividades (CO+CE+EE), cumplidas y/o en ejecución el 0% (0), actividades no programadas 

el 0% (0), y el 2% (3) acciones sin iniciar o no se cumplieron. 

 

A continuacion se muestra el comportamiento de las actividades por Dimensión: 

 

DIMENSIONES 

TOTAL, 
ACTIVIDAD 
PARA LA 
VIGENCIA 

2023 

% DE 
PARTICIPACION 

TOTAL, 
PROGRAMADAS PARA 

EL PERIODO 
EVALUADO 

ACTIVIDAD NO 
PROGRAMAS 

PARA EL PERIODO 
EVALUADO 

ACTIVIDAD 
 SIN INICIAR 

ACTIVIDADES 
CUMPLIDAS 
OPORTUNAS 

PARA EL 
PERIODO 

EVALUADO 

ACTIVIDA 
 EN 

EJECUCION 
PARA EL 
PERIODO 

EVALUADO 

% DE 
ACTIVIDAD 
CUMPLIDA 

POR 
DIMENSION 

% DE 
ACTIVIDAD 

NO 
CUMPLIDAS 

Y/O SIN 
INCIAR 

 
GESTION CON 

VALORES PARA 
RESULTADOS  

31 39% 31 0 0 31 0 100% 0% 

INFORMACION Y 
COMUNICACIÓN  27 34% 27 0 3 24 0 89% 11% 

TALENTO HUMANO  
  

25 32% 25 0 0 25 0 100% 0% 

GESTION DEL 
CONOCIMIENTO Y 
LA INNOVACION  

25 32% 25 0 0 25 0 100% 0% 

DIRECCIONAMIENT
O ESTRATEGICO Y 

PLANEACION 
 

15 19% 15 0 0 15 0 100% 0% 

CONTROL INTERNO 10 13% 10 0 0 10 0 100% 0% 

EVALUACION POR 
RESULTADOS 4 5% 4 0 0 4 0 100% 0% 

TOTAL 137 100%      98% 2% 
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El Plan de Acción Integrado M.I.P.G. para la vigencia 2023, se elaboró con base en las 7 

dimensiones las cuales se despliegan a través de una o varias Políticas de Gestión y 

Desempeño Institucional y las recomendaciones emitidas por el D.A.F.P. 

 

De acuerdo con el seguimiento efecutado para el periodo  junio-diciembre de 2023 se puede 

evidenciar las dimensiones con  mayor porcentaje de ejecucion de la siguiente manera: 

 

La Dimensión de GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS, TALENTO HUMANO, 
GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION, DIRECCIONAMIENTO 
ESTRATEGICO Y PLANEACION, CONTROL INTERNO Y EVALUACION POR 
RESULTADOS con un 100% de actividades cumplidas oportunamente (CO), y solamente la 
Dimensión de INFORMACION Y COMUNICACIÓN con un 89% de actividades cumplidas 
oportunamente (CO). 
 

PARTICIPACION POR DIMENSION Y POLITICAS DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCIÓN 

INTEGRADO MIPG 2023 

 

DIMENSIONES POLITICAS 
ACTIVIDAD 

POR 
POLITICA 

TOTAL, 
ACTIVIDAD 

POR 
DIMENSION 

TOTAL 
ACTIVIDAD 

PP 

ACTIVIDADES  
CUMPLIDAS 

OPRTUMAMENTE 

ACTIVIDADES 
SI Y/O NO 

CUMPLIDAS 

% DE ACTIVIDAD 
CUMPLIDAS 

OPRTUNAMENTE 
POR POLITICA 

1. Talento 
Humano  

Gestión 
Estratégica del 

Talento 
Humano 

20 

25 

20 20 0 100% 

Integridad 5 5 5 0 100% 

2. 
Direccionamiento 

Estratégico Y 
Planeación 

Planeación 
Institucional 

15 15 15 15 0 100% 

3. gestión con 
Valores para 
Resultados 

Fortalecimiento 
organizacional 
y amplificación 

de procesos 

5 31 5 5 0 100% 
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Servicio al 
Ciudadano 

7 7 0 0 100% 

Participación 
ciudadana en la 
gestión publica 

2 2 2 0 100% 

Racionalización 
de tramites 

1 1 1 0 100% 

Gobierno 
Digital antes 
Gobierno en 

línea 

5 5 5 0 100% 

Seguridad 
Digital 

5 5 5 0 100% 

Defensa 
jurídica 

6 6 6 0 100% 

4. evaluación de 
Resultados 

Seguimiento y 
evaluación al 
Desempeño 
Institucional 

4 4 4 4 0 100% 

5.Informacion y 
Comunicación 

Transparencia, 
acceso a la 
información 

pública y lucha 
contra la 

corrupción 

10 

27 

10 10 0 100% 

Gestión 
Documental 

16 16 13 3 82% 

6. Gestión del 
Conocimiento y 

la innovación  

Gestión del 
Conocimiento y 

la innovación 
26 26 26 26 0 100% 

7. Control Interno Control Interno 10 10 10 10 0 100% 

 

 

A corte al mes Diciembre de 2023, se realizó la evaluacion de gestion por responsables como 

se muestra a continuacion: 
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AREA 

TOTAL, 
ACCIONES 
PARA LA 
VIGENCIA 

ACTIVIDADES 
PROGRAMADAS 

PARA EL 
PERIODO 

ACTIVIDADES 
CUMPLIDAS 

OPORTUNAMENTE 

ACTIVIDADES 
NO 

CUMPLIDAS Y 
SIN INICIAR 

% ACCIONES 
CUMPLIDAS 

OPRTUNAMENTE Y 
EXTEMPORANEAMENT

E 

% ACCIONES EN NO 
CUMPLIDASY/O SIN 

INICIAR 

EDUCACION 
MEDICA 

26 26 26 0 100% 0% 

TALENTO 
HUMANO 

19 19 19 0 100% 0% 

GESTION 
DOCUMENTAL 

16 16 13 3 81% 19% 

SIS. DE 
INFORMACION 

15 15 15 0 100% 0% 

PLANEACION 14 14 14 0 100% 0% 

SIAU 10 10 10 0 100% 0% 

CONTROL 
INTERNO 

8 8 8 0 100% 0% 

JURIDICA 7 7 7 0 100% 0% 

SALUD 
OCUPACIONAL 

5 5 5 0 100% 0% 

MERCADEO 5 5 5 0 100% 0% 

SUB-ADTIVA 4 4 4 0 100% 0% 

SUMINISTROS 3 3 3 0 100% 0% 

SUB- FINANCIERA  3 3 3 0 100% 0% 

SUB- TEC-
CIENTIFICA 

2 2 2 0 100% 0% 
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Cumplimiento por areas  según su ejecucion: 

 
 

Podemos definir que en promedio el Plan de Acción Integrado MIPG-2023, obtuvo una 

ejecución total de 134 actividades que corresponden al 98% de ejecución en el periodo 

evaluado. 

 

Las actividades sin iniciar y/o no se cumplieron fueron las siguientes: 

GESTION DOCUMENTAL: 

- implementación el sistema integrado de conservación y en él se establecen los planes de 

conservación de documentos físicos y el plan de preservación digital. 
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CONSOLIDADO ACTIVIDADES EN EJECUCION EN EL 
MIPG DE LA VIGENCIA 
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- Realizar la transferencia de documentos de los archivos de gestión al archivo central de 

acuerdo con la Tabla de Retención Documental de la entidad. 

 

- Determinar con el área jurídica el proceso de conservación y custodia de los archivos que 

afectan derechos humanos. 

  

Es importante mencionar que durante el mes de enero de 2024, se realizacion 14 mesas de 

trabajo con las areas que ejecutan acciones que apuntan al desempeño institucional dando 

cumplimiento al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG. 

3. CONCLUSIONES: 

 

• 14 unidades funcionales tienen responsabilidad en la ejecucion de las acciones que están 

incluidas en el  Plan de acción integrado M.I.P.G. para la vigencia 2023. 

 

• Los soportes de las actividades de cada una de las unidades funcionales que reportaron 

avance, fueron revisados por la oficina de Planeación y posteriomente, publicada en la 

carpeta compartida evidencias_MIPG, los resultados del seguimiento fueron concertados 

con cada lider de politicas, y soportados con acta de seguimiento. 

 

• Para la presente vigencia se aprobaron 137 actividades las cuales apuntan a la 

implementación del Modelo Integrado de Planeación y Gestión MIPG en la institución y 

ejecución de las políticas institucionales. 
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• De las 137 actividades evaluadas en el periodo julio-diciembre 2023, el 98% indica que 

134 actividades fueron Cumplidas Oportunamente CO, y el 2% indica que 3 Actividades 

se encuentran sin Iniciar SI-NC y no fueron cumplidas la vigencia. 

4. RECOMENDACIONES: 

Se recomienda a los lideres de Politicas contempladas dentro del Modelo Integrado de 

Planeacion y Gestion M.I.P.G., continuar aportando a la implementacion de las mismas en 

la institución, realizando los autodiagnosticos, revisando los lineamientos, atributos de 

calidad y requisitos minimos incluidos en el manual operativo.  

Se sugiere a cada uno de los responsables de la ejecucion de actividades por area, del Plan 

de Accion Integrado MIPG, adelantar la  ejecucion de   las actividades que se encuentran 

sin iniciar para la vigencia 2024. 

 

 

   ORIGINAL FIRMADO 
______________________ 
MARLENY QUESADA LOSADA  

Jefe Oficina Planeación, Calidad y Desarrollo Institucional 
Proyecto: Angela Maria Collazos Anacona-Profesional Universitario HUHMP 

Copia: Control Interno-Dr. Marisol Gutiérrez Trujillo 
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