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LIDAD. i)
(1.5)
Posibilidad de afectacion Economica y Reputacional - I Profesional Almacén- Activos Fijos, cada vez que recepcione la solicitud para dar de baja el bien, verificara que
DEVOLUCION Y BAJA DE or perdida de bienes, debido a la falta de Clacion | ot venga soportada con (reporte de servicio tecnico y concepto tecnico) con el objetivo de constatar que el bien
1 |OFICINA DE ALMACEN GRS 9 . Corrupcion Corrupcién 06 08 Alto ARSI EIDENE] |[frm g2 soportada con (rep i ¥ concep! ) con el objetivo d El Profesional Almacén- Activos Fijos
BIENES . seguimiento en la recepcién de activos fijos en la raslado del actvo Fijo  |[G68%, | cumpla con los requisitos para dar de baja. En caso que no cumpla con Ios requisitos el bien o sera recibido por el
entidad para dar de baja drea para dar inicio del tramite. Una vez el bien cumpla con los requistitos generara el documento de traslado.
eIl D Tl ) Siniestros ocasionados por €l Profesional dela cada vez que le reportan el siniestro a la Subgerente
inoportunidad del reporte del siniestroa la colaboradores, terceros o ) ofesiona ministra que le rep: g
) SUBGERENCIA y Pago s ebide s Aot tos o2 1 | corruncién — - 06| Moderado |casos fortitos, sin reporte ~[Afectacion | Administrativa realiza por e-mail o mediante oficio el aviso, Ia reclamacién y solcitud del pago del siniestro, para | I Profesional Especializado de la
ADMINISTRATIVA | de Siniestros guratora o i " - ’ para el tramite economica | recuperar el valor el bien siniestrado. En caso de no reportar el siniestro la nidad funcional informaré al ente de Subgerente Adminisirativa
reporte del siniestro para beneficio propio o de un e ool comptonte
tercero aseguradora
A I S El jefe de la Oficina de Contratacién cada vez que realice un proceso de seleccién en la modalidad de contratacién
e G e RS directa, verificard los requisitos precontractuales establecidos, a través de la lista de chequeo (GI-CONT-F-0018), | i jefe de la Oficina de Coniratacion
requisitos precontractuales. para garantizar el cumplimiento de las normas aplicables. En caso de encontrar inconsistencia se informard a la
Gerencia.
< Eljefe de Ia Oficina de Contratacion cada vez que realice un proceso de seleccion en la modalidad de invitacion
Seleccion de contratistas » ioalos técnicos de evaluacion de ofertas, para garantizar la
sin los requisitos juridicos, seleccién objetiva.
il G s X o X Eljefe de la Oficina de Contratacion
demuestren la apitud para 2.1 Gerente cada vez que realice un proceso de seleccion en la modalidad de convocatoria publica designara
} o 3 ejecutar el objeto mediante acto administrativo el Comité evaluador de ofertas, para garantizar la seleccion objetiva.
Posibilidad de afectacion imagen reputacional por contractual
I BT e v e e ) *En caso de omitir estas acciones, se informara a Control Interno Disciplinario o ente de control respectivo.
OFICINA D uso indebido del poder, accion, u omision en los Afectacion
3 PROCESO CONTRACTUAL procedimientos establecidos en el proceso Corrupcién Corrupcién 06 10 Imagen
CONTRATACION
Contractual Reputacional
. ElJefe de la Oficina de Contratacién publicar mensualmente en la pagina web institucional la relacién de los
contratos suscritos por la entidad, como de publicidad y ia, dejando evidencia en el ticket
generado al grupo de mesa de ayuda i yeld en pdf adj la relacién d a
publicar.
FalicE ikl 2. El jefe de la Oficina de Contratacion cada vez que se formalice un contrato (requisitos de ejecucin), lo publicara §
procesos contractuales ! iy ! ! El jefe de la Oficina de Contratacién
e en la plataforma SECOP de Colombia Compra Eficiente, como herramienta de publicidad y transparencia. Se
evidenciara en la ficha técnica del indicador "Proporcién de contratos publicados en el SECOP".
* En caso de no publicar los contratos, se & a Control Interno Discipli
Posibilidad de afectacién econdmica y reputacional
It 6n del ente regulador debido al
L e R (R Bl 22 ] El jefe de la Oficina de Contratacion cada vez que se tramite un proceso contractual en la modalidad de invitacion
inreso de recursos provenientes de actividades simlificada o convocatoria publica, verificardn en software de listas vinculantes, alertas que se presenten de
ilicitas establecidas en el articulo 323 del Cédigo Falta de verificacion en P! publica, dels g que se p e
OFICINA D B oot T e et sofware delista de Afectacién |acuerdo con lo establecido en manual de SARLAFT de la institucion. en caso de presentar alerta se debe remitir a
4 PROCESO CONTRACTUAL [/ "2 " >¢" ‘ v LAFT_FPADM LAFT_FPADM 04 10 vinculantes toda persona  [econdmicay  |oficial de SARLAFT quien debera proceder con la debida diligencia y asesorar respecto al riesgo. La evidencia de El jefe de la Oficina de Contratacién
CONTRATACION financiacién del terrorismo por el no cumplimiento e o o h a !
¢ n natural o juridica que sea | reputacional | esta actividad es el informe de alerta resumido consultado para cada contratista y proveedor.
de la normatividad, en los procesos de seleccion [ S
tramitados bajo las modalidades de invitacién
simplificada y convocatoria piblica
L ) £l no cumplimineto del . » ) .
economicay CrE e El jefe de la Oficina de Contratacién cada vez que se realice una convocatoria publica verificars que este acorde al
OFICINA DE or demandas adminstrativas, quejas disciplinarias i i manual de contratacion segun el acuerdo 004 del 2014 en su articulo 6. En caso de que no cumplir con los terminos )
5 PROCESO CONTRACTUAL  [® ! * i G OPACIDAD OPACIDAD 06 10 CEEIEI G e T | (Adaen 8 " o deq Pl " El jefe de la oficina Contratacion
CCONTRATACION y denuncia penal debido al favorecimiento de un y Condiciones. dela nose y se procedera a declarar desierta. La evidencia de esta actividad tanto si se
tercero en los proceso de convocatoria publica poralasencens adjudica o se declara desierto se emite un acto adminstrativo,
publicas
I Profesional de la Oficina Asesora de Juridica realiza seguimiento mensual a la defensa técnica de los procesos
Posibilidad de afectacion economica por demandas ’ ]
juridicos activos, verificando la matriz de valoracién de los procesos de defensa judicial presentado por los
y sanciones de los entes de Control debidoa la No realizar el seguimiento ! !
e : e abogados externos, conla consulta de procesos de la pagina web de la Rama Judicial y con la informacién obtenida
omislon del seguimientoala defensa técnica de los se actualiza el Formato de Control y Seguimiento a Procesos Judiciales, con el propésito de realizar la supervisién
OFICINA ASESORA . procesos juridicos donde la E.S.E. es parte activa o procesos juridicos que se | - proygion Voo . prop P El Profesional de la Oficina Asesora de
6 / GESTION JURIDICA > et Opacidad Opacidad 06 10 encuentren activos, por un mensual y conocer las actuaciones de los abogados y el estado actual de cada uno de los procesos activos. Dejando
JURIDICA pasiva por parte de la Oficina Asesora Juridica, oot | economica Juridica
e T e TS polsldes: . evidencia del seguimiento en el Formato Control y Seguimiento a Procesos Judiciales que se encuentra guardado en
B tion e bisqued de beneficios particulores o e Ia carpeta compartida de la Oficina Asesora Juridica, ubicada en la siguiente ruta: DOCUMENTOS\IUAN
e e . JOSE\SEGUIMIENTO DEFENSA JUDICIAL 2023. En caso de identificar fallas en la defensa técnica se informa al Jefe
de la Oficina Asesora Juridica
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I Profesional de la Oficina Asesora de Juridica realiza seguimiento mensual a la defensa técnica de los procesos
juridicos activos, verificando la matriz de valoracién de los procesos de defensa judicial presentado por los
. . L . abogados externos, conla consulta de procesos de la pagina web de la Rama Judicial y con la informacin obtenida
G, L e NG L T inoprotunidad de se actualiza el Formato de Control y Seguimiento a Procesos Judiciales, con el proposito de realizar la supervision
OFICINA ASESORA ara participar en la oportunidad procesal debido al ) . delos Afectacion . . El Profesional de la Oficina Asesora de
7 GESTIONJURIDICA | P2r@ Participaren 1a op o Corrupcion Corrupcion 06 10 (HSSEnEED = mensual y conocer las actuaciones de los abogados y el estado actual de cada uno de los procesos activos. Dejando .
JURIDICA vencimiento de términos favoreciendo a un tercero recursos en los tiempos ‘economica Juridica
Py TS evidencia del seguimiento en el Formato Control y Seguimiento a Procesos Judiciales que se encuentra guardado en
Ia carpeta compartida de la Oficina Asesora Juridica, ubicada en la siguiente ruta: DOCUMENTOS\UAN
JOSE\SEGUIMIENTO DEFENSA JUDICIAL 2023. En caso de identificar fallas en la defensa técnica se informa al Jefe
dela Oficina Asesora Juridica
El profesional de infraestructura tecnolégica de la mesa de servicio Controla el acceso al Datacenter (Centro de
datos principal), de forma permanente, acorde al procedimiento GI-TIC-P-001A-033 , el ingreso se registra en el
formato GI-SI-F-001E REGISTRO DE ACCESO AL DATACENTER, cada vez que se registre y se presenta los formatos de
forma mensual en el informe de supervision, con el fin de proteger la infraestructura tecnologica del sitio. En caso
que impida la realizacion de este procedimiento el coordinador de la mesa de servicio informara de forma
inmediata al oficial de seguridad de la informacion y al Lider de la oficina SIH .
El profesional de infraestructura.
El profesional de infraestructura tecnolégica de la mesa de servicio realiza monitoreo del antivirus y del firewall tecnolégica de lamesa de servicio
(GI-TIC-P-001A-029 - GI-TIC-P-001A-016 ) de forma permanentey es presentado de forma mensual al lider de la
TR Posibilidad de afectacion economica) reputacional oficina SIH dentro del informe de supervision, lo anterior se hace con el fin de reducir riesgos de ataques externos
s OFICINADESISTEMAS DE | 0 o ey S o iy dr i oy | — E——— 08 10 Afectacion |y mantener actualizados los dispositivos. En caso que impida la realizacion de este procedimiento el coordinador
INFORMACION INFORMACION D M@ ehs R TaEEn €conomica | de la mesa de servicio informara de forma inmediata al Lider de la oficina SIH.
considerada confidencial
€l coordinador y el profesional Tic de la mesa de servicio realiza las copias de seguridad diariariamente a las
bases de datos principales (Indigo Crystal y dinamica gerencial)donde se registran en una bitacora en un formato
Deficiencias en el respal de excel y es presentado mensualmente al lider de la oficina SIH, con el fin de salvaguardar la informacién
d:\as nacsaess dezalossp:o?: contenida en las bases de datos. En caso de que se presente alguna novedad que impida la realizacion de este BlEmaiiets YEEEEEmEdln
del negocio. procedimiento el coordinador de la mesa de servicio informara de forma inmediata al Lider de la oficina SIH. mesade servicio
OFICINA DE SISTEMAS DE GESTION DE LA P°sd‘::':Z':::;:‘::;"::s::::;::::;:EZ‘::"” octacion | 2{ED Jefe de Oficina asesora de sistemas de informacién consolidara las necesidades de manera mensual las N —
9 TECNOLOGIA Y LA : A Corrupcion Corrupcion 06 08 Necesidad injustificda ' | cuales se verificaran y justitifcarn mediante reunion donde se analizan las necesidades con las caracterisiticas p >
INFORMACION asignacion de rubro a la necesidad injustificada economica Sistemas de informacion
INFORMACION e ——— técnicas requeridas La evidencia de esta actividad s el acta de reunion.
El profesional universitario del area de suminstos cada vez que recpcione la solicitud de bienes y servicios verificara
e oS el cumplimiento de los requisitos establecidos por la entidad para la seleccién del proveedor mediante el formato
requisitos de selecci6n de cuadro de cotizaciones para la compra de insumos y/o productos allegadas por los mismo. En caso que solo hay
(calidad y precio) para. una cotizacion se justificara en el cuadro comparativo. La evidencia de esta ctividad es el formato de cuadro de El profesional universitario
Posibilidad de afectacion economica e imagen compras de bienes y cotizaciones para la compra de insumos y/o productos.
Reputacional por sanciones disciplinarias y servicios
economicas de los entes de control debidoa la PEBERE
10 | OFICINA DE SUMINISTROS GESTION DEL adquisicion de bienes y servicios rebicibiendo Corrupcion Corrupcion 06 10 economico &
ABASTECIMIENTO imagen
dadivas a nombre propio o a un terceros R
El profesional universitario del area de suminstos cada vez que recpcione la solicitud de bienes y servicios verificara
el cumplimiento de los requisitos establecidos por la entidad para la seleccién del proveedor mediante el formato
Clientilismo de cuadro de cotizaciones para la compra de insumos y/o productos allegadas por los mismo. En caso que solo hay El profesional universitario
una cotizacion se justificara en el cuadro comparativo. La evidencia de esta ctividad es el formato de cuadro de
cotizaciones para la compra de insumos y/o productos.
Profesional encargado de proceso de abastecimientos de bienes y productos, cada vez que realicen Ia compra o la
Falta de verificacion en prestacion del servicio,, solicitaran diligenciamiento del formato gd-GER-f-001A y GD-GER-f-0018 al proveedor con
i . . software de lista de el propésito de conocer su identidad y origen de fondos. La evidencia de esta actividad es el diligenciamiento
Posibilidad de afectacion econémica por multay. vinculantes toda persona ; Profesional encargado de proceso de
By ey g e e o e completo del formato GD-GER-F-001A formato inico de conocimiento de contraparte persona natural o GO-GER-F- | o i Wil CEEERE e,
proveedor de Ia E.S. 0018 formato nico de conocimiento de contraparte persona juridica
1) Diligenciar formato GD-GER-F-001A Formato HUHMP
GESTION DEL Ginico De Conocimiento de Contraparte Persona
11 | OFICINA DE SUMINISTROS Natural O Gd-Ger-F-001b Formato tnico De LAFT_FPADM LAFT_FPADM 08 10 Afectacion
ABASTECIMIENTO o
Conocimiento De Contraparte Persona juridica para econémica
transacciones mayores o iguales de $5.000.000 P— Profesional encargado de la solicitud de la consulta en la plataforma SARLAFT/FPADM de la listas de vinculantes,
2)Verificar en software de lista de vinculantes toda resultado a a alerta positiva cada vez que recepcione el imiento de los i del area verificard la alertas y de acuerdo a las Profesional encargado de la solicitud
persona natural o juridica que sea proveedor, de la consulta por el oficial alertas LAFT/FPADM positivas registradas al proveedor tramitard la consulta al oficial de cumplimiento de SARLAFT|  de la consulta en la plataforma.
contratista, contratante, funcionario de cumplimiento de quien debera proceder con la debida diligencia y asesorar respecto al riesgo. La evidencia de esta actividad es el SARLAFT de lalistas de vinculantes
SARLAFT informe de alerta resumido consultado para la contratacion del proveedor.
Posibilidad de afectacion de imagen reputacional (e T RelES
GESTION DEL por seleccionar al proveedor a favor de un tercero requisitos de seleccion Afectacion | El profesional universitario del area de suministos cada vez que recepcione la solicitud de bienes y servicios SR
12 | OFICINADESUMINISTROS| )/ oo debido a la vinculacion de alguno de los Conflicto_de_Interés| Conflicto_de_Interés| 0,6 1 (calidad y precio) para imagen | realizara el estudio del mercado y el cuadro comparativo con las cotizaciones allegadas, con el proposito de e
profesionales de la oficina de suministros que. compras de bienes y reputacional |yerificar que se cumpla con los criterios de seleccion del proveedor. En caso que solo hay una cotizacion se

realiza las cotizaciones para la seleccion del mismo.

servicios.

justificara en el cuadro comparativo. La evidencia de esta actividad es el formato de cuadro de cotizaciones para la
compra de insumos y/o servicios.
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" - - ) l profesional universitario del area de suminstos cada vez que recepcione la solicitud de compra de bienes y
Posibilidad de afectacién econémica y reputacional . , ‘ caca’ ° v,
ADQUISICION DE BIENES, | o O e e e o entas Afectacion | servicios, solicitara al profesional asignado la justificacion y el requerimiento de la compra del bien y/o servicio con el orofeson!
13 | OFICINA DE SUMINISTROS | PRODUCTOS Y SERvicios | & HUIESE Fraude Fraude 06 08 Alto Clientilismo imagen  |el proveedor mediante correo institucional, con el proposito de dar el buen y correcto uso a la caja menor. En caso (RSN IERED
ie control, debido al favorecimiento a un tercero en 1t 1 - : 8 N de suministos
POR CAJA MENOR . ’ reputacional | que se identifique la recurrencia de mas de tres veces mensual, se informara a la subgerencia pertienente. La
compras fraccionadas por caja menor e se ¢ - o ‘ e
evidencia de esta actividad seran los correos justificando la compra bienes y/o servicios.
TS TS SO U eSO S Ve G TP €T e egTeSO Ve aTEervaToT ueT
comprobante de egreso acorde con la cuenta por pagar, el nombre del terceroy el valor que coincide con el
comprobante de o que va a girar  a través de la plataforma, con el propdsito de evitar mayor valor pagadoy a un
Se gire el comprobante de proveedor diferente a lo autorizado. Se evidenciara la conciliacin en acta de reunion, la relacion de los
CHEERC I comprobantes de egreso con los giros electrdnicos. En caso de que se presente el riesgo, se notificara de forma | El profesional universitario de tesoreria
corresponda la autorizacion P 8 8 - a P 80,
o inmediata al subgerente financiero y al gerente por medio de los canales de comunicacién institucional.
l profesional universitario de tesorerfa cada vez que se genere un comprobante de egreso, verificara que esté
Posibilidad de afectacion Scamimiea por pérdida e debidamente firmado por el funcionario quien 1o elaboroy luego de efectuada a transferencia firmar el
recursos econémicos debido a la realizacién de giros Afectacién | P de careso, conel de confirmar el proceso de pagoy se tramitard con 2
4 TESORERIA GESTION DE TESORERIA v . Corrupcién Corrupcion 08 10 6 subgerencia financiera el autorizado de la transaccién econémica con la firma en el comprobante de egreso. En
por un valor diferente y aun proveedor diferente al econémica :
s il Diligicimiento incompleto caso de que no se evidencie las firmas en el comprobante de egreso se verificara en el portal del banco respectivo.
del comprobante de egreso; La evidencia es el acta de conciliaciones donde se relaciona el nimero de los comprobantes de egreso
sin la firma de quien elabora debidamente firmado en sus respectivos espacios del formato.
el comprobante, quien El profesional universitario de tesoreria
realiza el cargue de la ) ) . P
e l profesional universitario de tesorerfa cada vez que se genere un comprobante de egreso, verificara que esté
quien autoriza el pago debidamente firmado por el funcionario quien lo elaboro y luego de efectuada la transferencia firmars el
cargado respecti de egreso, con el firmar el proceso de pagoy se tramitars con la
subgerencia financiera el autorizado de la transaccién econémica con la firma en el comprobante de egreso. En
caso de que no se evidencie las firmas en el comprobante de egreso se verificara en el portal del banco respectivo.
La evidencia es el acta de conciliaciones donde se relaciona el nimero de los comprobantes de egreso
debidamente firmado en sus respectivos espacios del formato.
l profesional universitario de Tesoreria cada vez que deba reintegrar valores en exceso por copagos, superior o
B e Eacopay D imeinto del Afectacion | upal 23,000,000, debera mendiante correo e\ec(:ﬁnicu sul\'c\'larag\ oficial de cum Iimien’:o de :;jan e\':once to
15 TESORERIA GESTION DE TESORERIA por transacciones econémicas con personas LAFT_FPADM LAFT_FPADM 06 10 el M. oD & ORI, v P 4 P! El profesional Universitario de Tesoreria
) B Usuarioo a estar vinculados | reputacional | favorable para realizar el reintegro.
vinculadas a LAFT/FPADM, debido a reintegro de alista LAFTIEPADM
excedentes por exceso de copagos que superen el
3,000,000
l regente cada vez que recepcione medicamentos y/o dispositivos médicos, verificaré i el producto cuenta con
minimo 18 meses de vida util o cuenta con carta de compromiso, con el fin de asegurar el cambio del producto, en
Posibilidad de afectaci6n economica por caso de que no rotey se acerque la fecha de vencimiento; en caso de que no cumple con los anteriores criterios, se
vencimiento de medicamentos debido a recepcién e Recepcion de notificara al proveedor y se registrara en el formato ACTA DE RECEPCION TECNICA / ADMINISTRATIVA, en el
’ edicamentos con fechas
. Gestion del Servicio ingreso al ERP de medicamentos con fecha de medicamer espacio de observaciones (Precisando que que se verificé las cantidades de todos los productos relacionados en la
16 | SERVICIO FARMACEUTICO . 1ne . Corrupcion Corrupcion 08 08 Alto de vencimiento menora 18 | Afectascion | espaci vaciones (Preci que que se verlfl . produ ! Regente
Farmacéutico vencimiento menor a 18 meses sin carta de e economica | factura y se encontré que al menos un producto no contaba con existencias en el sistema para un mes y por esta
compromisoy con existencias suficientes para un s razén se ingresan todos los productos. Si encuentra que el producto a recepcionar es menor a 18 meses, no tiene
mes, para beneficio del proveedor carta de compromiso y Ia institucién cuenta con cantidades para un mes en todos los productos relacionados en la
factura, se identificaran como producto rechazado, se notifica al proveedor e informa la situacién al profesional
universitario del drea de la salud y oficina de Suministros.
’ l profesional Universitario del 4rea de la salud, cada vez que una institucién solicite préstamo de medicamentos,
Posibilidad de afectacion economica por demoras en Realizacién de préstamos profesi b due una P : :
o e S verificard de acuerdo a las del Servicio como las cantidades existentes y
Gestion del servicio | © P280 de medicamentos y/o dispositivo médicos i Al de préstamos, con el propésito de viabilizar el préstamos sin poner en riesgo el iento de | El profesional L o del érea d
17 [SERVICIO FARMACEUTICO . prestados, debido a demoras administrativas por Corrupcion Corrupcion 06 10 ectacion | comportam préstamos, proposit pré P 8 a profesiona rea de
Farmacéutico | e sin las condiciones economica  |1a institucién, se registrara en el formato de préstamo de mercancia, en el espacio de observaciones que "Se Ia salu
B 4 & necesarias de disponibiliad Verificé las cantidades existentes y comportamiento de préstamos” En caso de no contar con las condiciones
beneficiando a la misma. ¥ pagos oportunos. . P S
anteriormente mencionadas, no viabilizars el préstamoy le informaré al solicitante.
Posibilidad de afectacién economica por faltante de Dispensacion de €l Auxiliar de farmacia, cada vez que soliciten prestamos de medicamentos y/o dispositivos médicos por parte de
Gt ¢H) Sl medicamentos y/o dispositivos médicos debido a la d'“edwﬂ'f‘e"‘“s,gf’ o las unidades funcionales, registrara en el libro de prestamos. (Nombre del producto, cantidades prestadas, el
18 [SERVICIO FARMACEUTICO i falta d y resgistro del prestamo Corrupcion Corrupcion 08 08 Alto “l:z?:"“":frém:m:::a - ecif“:‘;‘;’; servicio, el nombre del paciente, nombre de quien presta y de quien recibe), con el fin de realizar posteriormente el El Ausiliar de farmacia
entregados a las unidades funcionales a beneficio unidades funcionales sin cobro del producto prestado. En caso de que el producto halla sido registrado en el libro e prestamoy terminado
de un tercero. generacion de registros. el turno el responsable debers entregarle al otro turno los prestamos con la identificacién antes mencionada.
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Siel dato de la
UNIDAD FUNCIONAL PROCESO DESCRIPCION DEL RIESGO ooLOS, | cLasiFicacion  Brobabilidad o imnacta e NIVEL PEL CAUSAS CONTVE ACCIONES DEL CONTROL RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO
IMPACTO
LIDAD. i)
s)
La Jefe de Talento Humano, cada vez que se haya verificado el cumplimiento de los requisitos de Lista de Chequeo
codigo GTH-TH-F-002D, expide una certificacién donde consta que la persona a vincular se encuentra enla lista de
elegibles, o de libre nombramiento y remocién o en su caso de provisionalidad, indicando: cargo y trazabilidad del
Influencia de terceros para proceso de con el props d los i del DAFP, CNSC yala La Jefe de Talento Humano
lavinculacién normatividad vigente. En caso de que no sea de la ista de elegibles, I Jefe de Talento Humano expedird una
6n donde indique que el no tiene lista de elegibles.
La Jefe de Talento Humano, cada vez que se haya verificado el cumplimiento de los requisitos de Lista de Chequeo
g codigo GTH-TH-F-002D, expide una certificacién donde consta que la persona a vincular se encuentra enla lista de
demand o f elegibles, o de libre nombramiento y remocién o en su caso de provisionalidad, indicando: cargo y trazabilidad del
o ek e Intereses personales para | - afectacion | oo, g ia con el proposito de d alos i del DAFP, CNSC ya la La Jefe de Talento Humano
19 TALENTO HUMANO | Incorporacion de Personal debido vinculacion de Funcionario con Opacidad Opacidad 04 06 Moderado | favorecer a un tercero imagen | Procese ) ,CNSC vala
P o repitacional | normatividad vigente. En caso de que no sea de la ista de elegibles, la Jefe de Talento Humano expediré una
R eseqaianireile, o o ot s certificacién donde indique que el cargo convocado no tiene lista de elegibles.
La Jefe de Talento Humano, cada vez que se haya verificado el cumplimiento de los requisitos de Lista de Chequeo
codigo GTH-TH-F-002D, expide una certificacion donde consta que Ia persona a vincular se encuentra enla lista de
legibles, o de libre nombramient d lidad, indicand trazabilidad del
Intervencion en los elegibles, o de libre nombramientoy remocidn o en su caso de provisionalidad, indicandos cargo y razabilidad del T —
procesos de seleccién proceso de conel alos del DAFP, CNSC yala
normatividad vigente. En caso de que no sea dela lista de elegibles, la Jefe de Talento Humano expediré una
certificacién donde indique que el cargo convocado no tiene lista de elegibles
Posibilidad de afectacion economica y reputacional Falta de verificacién en El Profesional Universitario de Talento Humano asignado al limi de 6n de
por multa y sancién del ente regulador debido a la listas vinculantes de Afectacion _|verificard en el software del SARLAFT al aspirante, previo alingreso a la Entidad, cada vez que se realce una El Profesional Universitario de Talento
20 TALENTO HUMANO | Incorporacién de Personal | incorporacién de personal con antecedentes LAFT_FPADM LAFT_FPADM 04 10 o ividaden, SARLART, | conomicay |incorporacién de personal; con el propcsito de identificar alertas de posie Riesgo de Lavado de Actvos  dela | Humano asignado al procedimiento de
provenientes de actividades que se encuentren en antes de a incorporacion de facion del Ia operacién de la Entidad; en caso que se identifiquen estas alertas, verificaci6n de documentos
listas vinculantes SARLAFT personal seremitira al Ofcial de Cumplimiento de SARLAFT y se realicen las respecrivas verifcaciones y conceptos para
continuar o no con el trémite de incorporacién de personal.
La Jefe de Talento Humano, cada vez que se haya verificado el cumplimiento de los requisitos de Lista de Chequeo
T - codigo GTH-TH-F-002D, expide una certificacién donde consta que la persona a vincular se encuentra enla lista de
6 ion | elegibles, o de libre nombramienty d lidad, indicand trazabilidad del
21 TALENTO HUMANO | Incorporacién de Personal | amiguismo y clientilismo debido a incorporacion de | Conflicto_de_Interés | Conflicto_de_Interés | 0.4 06 Moderado m‘géz’s";"g‘e"gjzc‘gsén Afectacion e:i‘e;’d: e libre nom| C':r"":" 0y remocion o en su caso de Z’:}‘;‘“"“a da ‘"d':laD"A:PCz;fs"c" ’:: ilidad del LaJefe de Talento Humano
personal sin el cumplimiento de los requisitos P! props Y
normatividad vigente. En caso de que no sea de la lista de elegibles, la Jefe de Talento Humano expedira una
certificacién donde indique que el cargo convocado no tiene lista de elegibles.
T SN I Profesional Universitario de Talento Humano asignado al jimiento de 6n de
GESTION DE LA sy e s e [ Aectacion _solctaré afirma de un Acuerdo de Confidencialidad por parte del aspirante, previoal ingresoala Entdad,cada | (o0
22 TALENTO HUMANO TECNOLOGIAY LA b SUEIE . i Corrupcion Corrupcién 08 10 gerronnes ¢ economicay |vez que se realice una incorporacién de personal; con el propdsito de que el aspirante se comprometa a (e O ERETOEEITD
debido manipulacién o robo de la informacién confidencial ! > _ " Humano
INFORMACION o e o e fielmente la ala cual acceda; en caso que se nieguea firmar el acuerdo de
confidencialidad, se informard a la Jefe de Talento Humano para lo que corresponda
posibildad de afectacion imgen reputacional por El Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario, cada vez que realice el Comité de Quejas, previo estudio de la
CONTROLINTERNO oAt n o b:‘eﬁd;’ o ‘:m Afectacion | quejasi decide que se decretara Auto Inhibitorio, deberé justificar y dejar plasmado en el Acta de Comité de €1 sefe de la Ofcin de Contol
23 Proceso Disciplianrio Lol (L) Corrupcion Corrupcion 04 08 Alto amiguismoyy clientelismo |  Imagen | Quejas el por qué se inhibe de iniciar actuacion alguna, con el fin de que la decisién sea proferida de acuerdo a lo HEOLIL EECX LT
DISCIPLINARIO tercero debido a proferir auto inhibitotrio sin el Disciplinario
o o o Rpeutaional | establecido en el articulo 150 de la Ley 734 de 2002. En el caso que no quede plasmada dicha justificacion de
E & 2 inhibirse, deberd iniciar la respectiva accion disciplinaria a que haya lugar.
sosibilidad de afectacion de imgen Reputacional El Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario, cada vez que realice el Comité de Quejas, previo estudio de
CONTROLINTERNO e et ‘fina”o”a et Afectacion | todo el expediente decide que se decretara Auto de Archivo, debera justificar y dejar plasmado en el Acta del €1 sefe de la Ofcina de Contol
24 Proceso Disciplianrio | ™ E e Opacidad Opacidad 04 08 Alto amiguismoyy clientelismo | Imagen | Comité de Quejas el por qué se proyectara Auto de Archivo, con el fin de que la decisién sea proferida de acuerdo a BEDCR XL EREC XS TS0
DISCIPLINARIO de un tercero debido a la expedicion de Auto de ’ ¢ 2 decisin: . Disciplinario
P b Rpeutaional  |o establecido en la Ley 734 de 2002. En el caso que no quede plasmada dicha justificacién legal para proferir el
B {l E Auto de Archivo, debera abstenerse de archivar el proceso disciplinario.
Posibilidad de de afectacién imagen reputacional 1 Jefe de Ia Oficina de Control Interno Disciplinario, cada vez que realice el Comité de Quejas, previo estudio de
de archivar de manera definitiva un proceso Afectacion | todo el expediente decide que se decretard Auto de Archivo, deber justificar y dejar plasmado en el Acta del
CONTROL INTERNO 6
25 P SCLINARID Proceso Disciplianrio | disciplinario a favor de un tercero por vinculacién |Conflicto_de_interés | Conflicto_de_interés | 0.4 08 Alto O?;fgg;;ﬂb"‘;’g:::"‘;‘l’:" magen | Comité de Quejas el por qué se proyectar Auto de Archivo, con el fin de que la decisién sea proferida de acuerdoa | ELocedela ‘S?;'.";:Zﬁ’""m eme
on alguno de los profesionales del Comité de Rpeutaional (1o establecido en la Ley 734 de 2002. En el caso que no quede plasmada dicha justificacion legal para proferir el
Quejas de la Oficina de Control Interno Disciplinario Auto de Archivo, debera abstenerse de archivar el proceso disciplinari.
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