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1. INTRODUCCION

En virtud de lo dispuesto en el articulo 2.2.17.7. del Decreto 1083 de 2015, por medio del
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica, a la Oficina
Asesora de Control Interno le corresponde verificar y evaluar la operacion, registro,
actualizacion y gestion de la informacioén del recurso humano al servicio de la ESE
Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo de Neiva, de acuerdo con la
normatividad legal vigente, cumpliendo con los criterios de que la informacién se opere,
registre, actualice y gestione de manera oportuna y que esta sea veraz y confiable.

Es importante recordar que debido a lo dispuesto por las Circulares Externas No. 100-018
de 2021, 100-021 de 2021 y 100-004 de 2022, expedidas por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica (DAFP), la informacién contenida en el SIGEP | debia
ser migrada al SIGEP I, por lo cual se realizd6 un proceso de transicion que a la fecha ya
deberia estar en un 100%.

2. MARCO LEGAL

Que, la Ley 190 de 1995, estable en su articulo primero: “Todo aspirante a ocupar un
cargo o empleo publico, o a celebrar un contrato de prestaciébn de servicios con la
administracion debera presentar ante la unidad de personal de la correspondiente entidad,
o ante la dependencia que haga sus veces, el formato unico de hojas de vida debidamente
diligenciado en el cual consignara la informacién completa que en ella se solicita (...)".

Que el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica”, establece en su articulo 2.2.17.7 lo
siguiente:

“ARTICULO 2.2.17.7. Responsabilidades de los representantes legales de las
instituciones publicas que se integren al SIGEP y de los jefes de control interno. Las
entidades y organismos a quienes se aplica el presente titulo son responsables de la
operacion, registro, actualizacion y gestion de la informacion de cada institucion y del
recurso humano a su servicio.

Es responsabilidad de los representantes legales de las entidades y organismos del
Estado velar porque la informacién que se incorpore en el SIGEP se opere, registre,
actualice y gestione de manera oportuna y que esta sea veraz y confiable.
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Los jefes de control interno o quienes hagan sus veces, como responsables en el
acompafiamiento en la gestion institucional, deben realizar un seguimiento permanente
para que la respectiva entidad cumpla con las obligaciones derivadas del presente titulo,
en los términos y las condiciones en €l establecidos y de acuerdo con las instrucciones
qgue imparta el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

(Decreto 2842 de 2010, art. 7)”.

Que la Circular Externa No. 100-004 de 2022 del DAFP inform6 que, una vez concluida la
ventana de indisponibilidad anunciada para el mes de marzo de 2022, todas las entidades
del orden territorial fueron migradas del SIGEP | al SIGEP Il. En este sentido, el hospital
procedio a actualizar la informacién en el SIGEP II.

3. OBJETIVO DE EL INFORME DE SEGUIMIENTO

El presente informe tiene como obijetivo realizar seguimiento al estado actual del Sistema
de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP-, dando estricto cumplimiento al
Decreto 1083 de 2015. Lo anterior, con el fin de verificar que la informacion, actividades y
acciones adelantadas por los procesos de la Oficina de Talento Humano correspondan a
lo exigido por la normatividad legal vigente y que la informacién que se incorpore en el
SIGEP se opere, registre, actualice y gestione de manera oportuna, de forma veraz y
confiable.

4. ALCANCE DEL INFORME DE SEGUIMIENTO

El alcance de la presente verificacion y analisis se fundamenta sobre el cumplimiento de lo
establecido en la normatividad legal vigente teniendo en cuenta la informacion contenida
en el sistema y el reporte generado por el SIGEP a la fecha, para el periodo comprendido
entre el 1 de enero al 30 de noviembre de 2023.

5. METODOLOGIA

Para el seguimiento se consulta el listado de reportes (link Gestién de la informacion), y se
descargan los archivos que arroja el Sistema SIGEP II: 1. Monitoreo Actualizacion Hoja de
vida, 2. Monitoreo Bienes y 3. Rentas y Contratos de Prestacion de Servicios
Profesionales.
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Luego, se detalla el resultado de los reportes arrojados, enfocando el analisis en las
causas que dieron lugar a las inconsistencias y/o falencias, las cuales sirven de
fundamento para las recomendaciones.

Finalmente, con fundamento en la informacion analizada, se formulan las conclusiones y
recomendaciones que se consideran pertinentes con el proposito de mejorar la
administracion y gestion del Talento Humano en la entidad.

6. CONTENIDO

6.1. MODULO EMPLEADOS PUBLICOS

Segun el Plan Anual de Vacantes 2023, la ESE Hospital Universitario Hernando
Moncaleano Perdomo, cuenta con un total de quinientos dieciséis (516) cargos de Planta,
de los cuales estan provistos de la siguiente manera:

NIVEL NUMERO
Directivo 6
Asesor 6
Profesional 202
técnico 26
Asistencial 218
Trabajador oficial 58

TOTAL 516

Fuente: Oficina de Talento Humano Profesional Universitario — incorporacion.

Con base con lo anterior, se toma como sustento el archivo en formato Excel, el cual es
generado por el SIGEP II, donde se verific el estado actual de la hoja de vida de los
empleados publicos y trabajadores oficiales activos de la ESE Hospital Universitario
Hernando Moncaleano Perdomo, evidenciando lo siguiente:

La ESE Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo a la fecha de consulta del
presente informe, tenia vinculados en el sistema cuatrocientos noventa y siete (497)
empleados publicos, incluyendo trabajadores oficiales, de los cuales todos tienen la hoja
de vida activa en la entidad, para un cien por ciento (100%).
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HOJA DE VIDA ACTIVA

= EMPLEADOS CON HOJA DE VIDA ACTIVA

De los cuatrocientos noventa y siete (497) que figuran en el sistema, solo ciento cuarenta
y siete (144) empleados han actualizado sus datos en el 2023:

DATOS PERSONALES

m S| mNO
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Llama la atencién que el 29% de los servidores Publicos del HUHMP, no han actualizado
sus datos a la plataforma el SIGEP II, por lo que, se recomienda que realicen los tramites
respectivos para actualizar los mismos.

MODULO CONTRATISTAS

S @ D |Q sigepi-Bisqueds X | ® ingressr-SIGEPI- Funcién Bt X ®) B delalnformsc X | o - 0 Xx
« C B httpsy//www.funcionpublica.gov.co/sigep-weby/sigep2/gestion-informacion/reporte/consultCatalogo chtmiZfaces-redirect =truefno-back-button Ad O v @ | -

Estimado Usuario

Proceso fallido. Error del sistema

coptar

A E

B o

Para el médulo de Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales o Contratista, se
informa que el sistema no genera reporte ya que presenta error, por ende, no se logra
ingresar y descargar la informacion respectiva.

MODULO BIENES Y RENTAS

Segun el reporte arrojado por el SIGEP en el médulo de bienes y rentas a corte de
noviembre de 2023, de los cuatrocientos noventa y siete (497) vinculados, cuatrocientos
setenta y ocho (478) empleados habian cargado su declaracion de bienes y rentas, para
un total de 19 Empleado Publico que faltan por reporte de declaracion de bienes y rentas
en plataforma SIGEP II.
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Sin embargo, por medio de la circular TH-13-001-014-2023 del 30 de agosto de 2023, la
Oficina de Talento Humano otorgd a los funcionarios el plazo para reportar los mismos
hasta el dia 29 de diciembre de 2023, conforme los plazos que establecié la Funcidn
Publica.

EMPLEADO PUBLICO CARGADA LA
INFORMACION

4%

m S| mNO

CONFLICTO DE INTERESES

Segun la informacion suministrada por la Oficina de Talento Humano, de los cuatrocientos
noventa y siete (497) los Empleados Publicos que figuran en la Institucién, solamente 241
funcionarios han reportado la declaracién de conflicto de interés.

Sin embargo, por medio de la circular TH-13-001-014-2023 del 30 de agosto de 2023, la
Oficina de Talento Humano otorgd a los funcionarios el plazo para reportar los mismos
hasta el dia 29 de diciembre de 2023, conforme los plazos que establecié la Funcién
Publica.
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REPORTE DEL CONFLICTO DE INTERESES

m S| mNO

Lo anterior denota que, es un compromiso respecto al diligenciamiento de la declaracién
de los conflictos de interés, teniendo en cuenta que es una obligacion legal.

7. CONCLUSIONES

1. De acuerdo con la revision y analisis efectuado al Sistema de Informacién y Gestion
del Empleo Publico -SIGEP II-, La oficina de Talento Humano viene realizando actividades
de reporte y requerimiento de informacion con el fin de sensibilizar a los empleados
publicos y contratistas sobre su deber legal de cargar, actualizar y diligenciar la
informacion de su hoja de vida en el sistema.

2. La ESE Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo continua con el
proceso del cargue de la informacion en el SIGEP Il, en cumplimiento de los lineamientos
nacionales sobre el asunto. Se destaca la gestion por parte del area de Talento Humano
para solicitar y agilizar el proceso de creacion de la estructura organizacional,
nomenclatura y planta de personal, segun la cronologia de circulares y oficios generados
durante el transcurso del proceso.
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8. RECOMENDACIONES

1. Se recomienda realizar capacitacion constante a los usuarios del sistema. Los
usuarios del SIGEP Il deben recibir capacitacion constante sobre su uso y funcionamiento.
Esto incluye la formacion en la correcta utilizacion del software y en la interpretacion de los
datos y reportes que proporcionan.

2. Se recomienda implementar un sistema de retroalimentacién entre los usuarios y el
equipo encargado del seguimiento al SIGEP Il. Esto permitird recibir sugerencias y
recomendaciones para mejorar el sistema y atender las necesidades especificas de los
usuarios.

3. Se recomienda analizar la viabilidad de actualizacion de las politicas y
procedimientos. Es importante revisar y actualizar regularmente las politicas y
procedimientos relacionados con el uso del SIGEP II, para garantizar su adecuado
funcionamiento y la proteccién de la informacion.

4. Se recomienda promover y fomentar una cultura de mejora continua en el uso del
SIGEP II. Esto implica incentivar la participacion de los usuarios en la identificacion de
oportunidades de mejora y en la implementacion de soluciones eficaces para optimizar su
funcionamiento.

Elaboro:

/

Andrés Camilo Serrato Amaya
Profesional Universitario Agremiado

Reviso y aprobo:
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