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El 17 de agosto de 1973, surge como institución pública el Hospital General de Neiva, mediante Resolución

N°085 de la Gobernación del Huila, la cual le otorga su personería jurídica; y a través de la Resolución

N°1807 del 26 de Julio del mismo año se reglamentó su funcionamiento.

En octubre de 1975 empezó a funcionar el Hospital General de Neiva con el servicio de Consulta Externa, y

el 14 de enero de 1976 se abrió el servicio de urgencias y de hospitalización con 120 camas.

Lleva el nombre de HERNANDO MONCALEANO PERDOMO, médico de esta institución, que dedicó su

vida y obra al servicio de la comunidad y quien gozaba de aprecio y respeto del personal.

El 1 de agosto de 1994 el Hospital General de Neiva se trasforma en Empresa Social del Estado del orden

departamental, mediante ordenanza N°730 de esta misma fecha; dando cumplimiento al Decreto N°1298

del mismo año que establece su transformación.

En  1998, a través de la Ordenanza N° 054 se modificó su razón social quedando como Empresa Social 

del Estado Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo.
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Permite que el hombre pueda 
reconocer, aceptar, apreciar y 

valorar las cualidades del prójimo y 
sus derechos.

Respeto

Es el esmero y el cuidado en 
ejecutar algo.

Diligencia

Virtud que radica en el alma y 
comprende el compromiso, pasión 

y espíritu de entrega hacia la 
actividad o atribución que se debe 

desarrollar.

Vocación Al 
Servicio

Conjunto de atributos personales, como 
la decencia, el pudor, la dignidad, 
la sinceridad, la rectitud y la honradez 
en la forma de ser y de actuar.

Honestidad

Capacidad que tenemos las personas 
para tomar conciencia de la 
importancia de cumplir con algo que 
hemos pactado.

Compromiso

Busca la equidad, es decir la igualdad 
entre los ciudadanos para que haya 
armonía en nuestra sociedad.

Justicia









POLITICA DE GESTION DE 
TALENTO HUMANO

La E.S.E. Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo de Neiva 
reconoce al Talento Humano como eje fundamental para el logro de la 

misión y visión institucional, por ello, se compromete a establecer e 
implementar estrategias y herramientas que permitan fortalecer y elevar 

día a día sus competencias y motivación a través de la ejecución de 
propuestas, acciones, iniciativas, planes y programas de bienestar 

laboral, capacitación, e incentivos que contribuyan al mejoramiento de la 
calidad de vida, al clima laboral y la transformación cultural generando 

impacto positivo en la prestación de los servicios al usuario y sus 
familias
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