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1 INTRODUCCION

Mas de 25,000 servidores publicos y ciudadanos votaron en buzones y plataformas web para
ayudar a identificar los cinco valores mas importantes del servicio publico, la construccion
participativa permitio, en primer lugar, empezar a informar a las entidades publicas y las
organizaciones civiles sobre el proyecto de renovacion de los Codigos de Integridad, asi mismo
permitié recoger las perspectivas de los servidores publicos, quienes, a fin de cuenta, con su
experiencia, conocen las dinamicas y exigencias del servicio publico mejor que nadie, asi como
las actitudes que caracterizan una prestacion integra del mismo.

El Cddigo inicia con una verdad poderosa: para lograr organizaciones y servidores
publicos integros no basta con adoptar normas e instrumentos técnicos. También es
indispensable que los ciudadanos, los servidores y las organizaciones publicas se
comprometan activamente con la integridad en sus actuaciones diarias. Es decir, para avanzar
en el fomento de la integridad publica es imprescindible acompafiar y respaldar las politicas
publicas formales, técnicas y normativas con un ejercicio comunicativo y pedagdgico
alternativo que busque alcanzar cambios concretos en las percepciones, actitudes y
comportamientos de los servidores publicos y ciudadanos.

El Cédigo de Integridad es una herramienta que permite aportar a la transformacion cultural en
la percepcion que tienen los servidores publicos sobre su trabajo, basado en el enaltecimiento,
orgullo y vocacion por su rol al servicio de los ciudadanos y en el entendimiento de la
importancia que tiene su labor para el pais y especificamente para la coyuntura actual, asi
mismo los héabitos y comportamientos cotidianos de los servidores en su trabajo diario,
basados en el fortalecimiento de su quehacer integro, eficiente y de calidad.

ANTECEDENTES

En el afio 2015 el Gobierno Colombiano, liderado por la Funcion Publica, y siguiendo
recomendaciones de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (OCDE),
tomd la decisidn de revisar y reestructurar la Politica de Integridad Institucional de las entidades
publicas como una estrategia para asumir los retos que le presenta la coyuntura del pais a las
entidades estatales, especificamente a los servidores publicos. Como parte del proceso de
ingreso del pais a dicha organizacion multilateral, realizé un diagnostico de la realidad de los
cbdigos éticos de las entidades construidos a partir del MECI y formul6 las bases para la
construccion del nuevo codigo unico.

Como resultado del diagnéstico se planted la urgencia de redefinir el modelo de intervencién
de gestion ética descentralizada e impulsar una politica de integridad de la administracion
iCorazoén para Servir!

Calle 9 No. 15-25 Call center: 608-8715907
Linea Gratuita:018000957878 Correo Institucional: Hospital.universitario@huhmp.gov.co
Facebook: ESE Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo. Twitter: @HUNeiva
Instagram: hospital Universitario Neiva. YouTube: hospital Universitario Neiva

www.hospitalneiva.gov.co
Neiva — Huila - Colombia



http://www.hospitalneiva.gov.co/

FECHA DE EMISION:

“OSPITAL CODIGO ABRIL 2023
NIVERSITARIO VERSION: 02
HERNANDO MONCALEANO PERDOMD ; -
Empresa Social del Estado CODIGO DE INTEGRIDAD CODIGO: GD-SGI-C0O-001

PAGINA: 4 de 18

publica con un enfoque preventivo. Asi mismo, se estimd que esa politica debia buscar la
creaciébn un uUnico codigo de ética comun para todas las entidades publicas que las
caracterizara. Con base a estas recomendaciones el DAFP lidero la construccion del Codigo
de Integridad para el Servicio Publico Colombiano como parte fundamental del nuevo Marco
de Integridad del Sector Publico

La creacion de este nuevo codigo unico se desarrollé en varias etapas partiendo de la
elaboracién de un diagndéstico sobre cddigos de ética y conducta publicos en Colombia,
continuando con una revision de literatura y benchmarking de buenas préacticas, un ejercicio
participativo con servidores publicos para identificar una lista larga de valores, una votacion a
nivel nacional para elegir cinco (5) valores y una serie de mesas de trabajo en las cuales se
determinaron los principios de accion que acompafan a cada valor.

Es asi, como se concluye con la elaboracion del Cédigo, el cual consta de cinco valores
(honestidad, respeto, compromiso, diligencia y justicia), cada uno de ellos con una serie
principios de accidén asociados en términos positivos (lo que hago como servidor publico
integro) y negativos (lo que no hago como servidor publico integro).

El Cédigo de Integridad hace parte del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion, version 2,
el cual fue adoptado mediante el Decreto Nacional 1499 del 11 de septiembre de 2017 y aplica
a todas las entidades y organismos publicos, independientemente de su naturaleza juridica,
rama del poder publico o nivel al que pertenezcan, incluyendo a todos los organismos y
entidades.

En conclusién, el proceso de construccion del codigo de integridad inicio con el diagnostico
OCDE acerca del cddigo de ética en Colombia, seguidamente de investigaciones en buenas
practicas, fue una construccién participativa donde se realiz6 una votaciéon Nacional para elegir
5 valores que finalmente integran el codigo de integridad.
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2 PRESENTACION
2.1 Objetivos
2.1.1 Objetivo General

Poner a disposicion de los servidores publicos de la E.S.E. Hospital Universitario Hernando
Moncaleano Perdomo el cddigo de integridad, el cual incluye la definicién de cada valor y lista
de acciones que orientan la integridad de las pautas del comportamiento como colaboradores
al servicio de la Entidad, con el fin de fortalecer la cultura organizacional por medio de la
honestidad, respeto, compromiso, diligencia, justicia y vocacion de servicio.

2.1.2 Objetivos Especificos

e Apropiar los valores que caracterizan la gestion publica y los comportamientos asociados
a estos en la institucion.

e Promover el desarrollo de estrategias orientadas al cambio cultural que permitan mejorar
la confianza y la percepcion de los ciudadanos.

2.2 Alcance

El Cdadigo de Integridad aplica para todas las personas involucradas con la Institucion.

2.3 Marco Normativo

En el presente marco normativo se referencian las principales regulaciones no sélo en materia
de gestion ética sino en temas relevantes para el desarrollo de una cultura de integridad como

lo son la transparencia y la lucha contra la corrupcién, impactando en la gestion de la entidad
y por ende en la percepcién y confianza de la ciudadania frente a la institucionalidad:

NORMA DESCRIPCION

Esta ley sefiala que son principios para el ejercicio de la
funcién publica: “buena fe, igualdad, moralidad,
celeridad, econdmica, imparcialidad, eficacia, eficiencia,
participacion, publicidad, responsabilidad y
transparencia (art.3) la misma dispone que es prioridad
del ejercicio de la funcién publica la busqueda del
interés general. (art. 4).

Ley 489 de 2011. Por la cual se dictan nhormas
sobre la organizacion y funcionamiento de las
entidades del orden nacional, se expiden las
disposiciones, principios y reglas generales para
el ejercicio de las atribuciones previstas en los
numerales 15y 16 del articulo 189 de la
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Constitucion Politica y se dictan otras
disposiciones.

Ley 1474 de 2011. Por la cual se dictan normas
orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de
corrupcion y la efectividad del control de la
gestion publica.

Establece la elaboracion y publicacion del Plan
Anticorrupcioén y de atencion al ciudadano.

Ley 1712 de 2014, Por medio de la cual se crea
la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso
a la Informacion Puablica Nacional y se dictan
otras disposiciones.

Regula el derecho de acceso a la informacion publica,
los procedimientos para el ejercicio y garantia del
derecho y las excepciones a la publicidad de
informacion.

Decreto Nacional 124 de 2016, Por el cual se
sustituye el Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2 del
Decreto 1081 de 2015, relativo al "Plan
Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano”

Establece la metodologia para disefiar y hacer
seguimiento a la estrategia de lucha contra la corrupcion
y de atencion al ciudadano de que trata el articulo 73 de
la ley 1474 de 2011, Plan Anticorrupcion y de Atencién
al Ciudadano.

Decreto Nacional 1499 de 2017, Por medio del
cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién
Publica, en lo relacionado con el Sistema de
Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley
1753 de 2015

Adopta el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion,
version 2, el cual incluye en la dimension del Talento
Humano, una politica de Integridad y el cddigo de
integridad del servicio Publico.

Resolucion 0935 del 27 de agosto de 2018, Por
medio de la cual se modifica la resolucién No.
0792 del 13 de agosto de 2017 con la cual se
actualiz6 el Cédigo de Etica y de Buen Gobierno
y se adopta el Cédigo de Integridad de la
Empresa Social del Estado Hospital Universitario
Hernando Moncaleano Perdomo.

Adopta el Cdodigo de Integridad de la E.S.E. Hospital
Universitario H.M.P. como guia de comportamiento en la
prestacion del servicio publico que redne los siguientes
valores: Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia,
Justicia y Vocacion de Servicio, como herramienta para
incentivar conductas positivas a favor de la legalidad y
el privilegio del bien general antes que el particular, y
que hace parte integral del presente acto administrativo.

2.4 Definiciones

Benchmarking: Es una técnica o herramienta de gestion que consiste en tomar como
referencia los mejores aspectos o practicas de otras instituciones, ya sean competidoras
directas o pertenecientes a otro sector, para adaptarlos en la entidad agregandoles valor.

Cambio cultural: Hace referencia a la modificacion de comportamientos a través de la

generacion de habitos distintos.

Cddigo de integridad / CAdigo de ética: Guia de comportamiento del servidor publico. El
codigo de Integridad es entendido como una herramienta de cambio cultural que busca un
cambio en las percepciones que tienen los servidores publicos sobre su trabajo, basado en el
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enaltecimiento, orgullo y vocacion por su rol al servicio de los ciudadanos y en el entendimiento
de la importancia que tiene su labor para el pais y especificamente para la coyuntura actual;
también busca cambio en los habitos y comportamientos cotidianos de los servidores en su
trabajo diario, basados en el fortalecimiento de su quehacer integro, eficiente y de calidad.

Comportamiento: Referido a las personas, es su actuacion frente a su entorno, sobre la base
de sus motivaciones, actitudes, percepciones, principios y conocimientos, mediados por la
cultura.

Corrupcion: El uso del poder para desviar la gestion de lo publico hacia el beneficio privado.

Cualificar: Preparar las condiciones necesarias para garantizar la calidad en el desarrollo de
procesos y actividades.

Cultura Organizacional: Se define como el conjunto de valores (o que es importante),
creencias (cémo funcionan las cosas) y entendimientos que los integrantes de una
organizacion tienen en comun y su efecto sobre el comportamiento (c6mo se hacen las cosas);
esto significa que la cultura es el enlace social o normativo que mantiene unida una
organizacion. La cultura se traduce en valores o ideales sociales y creencias que los miembros
de la organizacion comparten y que se manifiestan como mitos, principios, ritos,
procedimientos, costumbres, estilos de lenguaje, de liderazgo y de comunicacién que
direccionan los comportamientos tipicos de las personas que integran una entidad.

Etica Publica: Se refiere a la disposicion interna de quienes desempefian funciones publicas
para cumplir cabalmente con los postulados y mandatos de la Constitucion y la Ley acerca de
coémo debe ejercitarse dicha funcion, en términos de eficiencia, integridad, transparencia y
orientacién hacia el bien comuin y segun los principios de la administracién publica. El trasfondo
de intencionalidad de la ética publica es la configuracién de una cultura de la integridad en la
gestion publica, que conduzca a la emisiébn de unos juicios de confianza por parte de la
ciudadania acerca de las Entidades y de los servidores publicos, al reconocer que todos estos
tienen comportamientos transparentes e integros, no solamente porque cumplen de manera
formal la ley, sino porque en sus practicas se evidencia un fuerte compromiso por la defensa
y la construccién de lo publico, asi como porque sus servicios laborales estan dirigidos de
forma diafana hacia el mejoramiento de la calidad de vida de toda la poblacion.
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Integridad: Cumplimiento de las promesas que hace el Estado a los ciudadanos frente a la
garantia de su seguridad, la prestacion eficiente de servicios publicos, la calidad en la
planeacién e implementacién de politicas publicas que mejoren la calidad de vida de cada uno
de ellos.

Principio: Maxima idea, regla o norma de caracter general que orienta y rige la accion de una
entidad publica que aplica el Modelo.

Principios y Valores: Los Principios se refieren a las normas o ideas fundamentales que rigen
el pensamiento o la conducta 6. En esta linea, los Principios éticos son las normas internas y
creencias basicas sobre las formas correctas como debemos relacionarnos con los otros y con
el mundo, desde las cuales se erige el sistema de valores al cual la persona o los grupos se
adscriben. Dichas creencias se presentan como postulados que el individuo y/o el colectivo
asumen como las normas rectoras que orientan sus actuaciones y que no son susceptibles de
trasgresion o negociacion.

Transparencia: Para la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE)
la transparencia es la “comunicacion exitosa de doble via sobre la politica publica, los arreglos
institucionales que la hacen posible y que reflejan la cultura, la historia y los valores de un pais
o una ciudad”. Este principio complementa los deberes del Estado con la responsabilidad
individual en el control y en la participacion, reflejada en la defensa de lo publico desde el
escenario interno y externo. Siendo asi, los procesos propios de la Transparencia, en la
dimensién propia del Desarrollo Administrativo, se entrecruza con la base cultural, a través de
las acciones y representaciones individuales asociadas a la cultura organizacional y a la
responsabilidad de los individuos en la promocion de un actuar transparente en la gestion y las
acciones de buen gobierno respecto de la toma de decisiones en la que estan comprometidos
los directivos.

3 CODIGO DE INTEGRIDAD DEL SERVICIO PUBLICO

El Codigo de Etica, ahora llamado Codigo de Integridad, segun lo dispuesto por el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion, en adelante MIPG, establece minimos de integridad
homogéneos para todos los servidores publicos del pais, convirtiéndose asi, en una guia de
comportamiento en el servicio publico

“‘MIPG es un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y
controlar la gestion de las entidades y organismos publicos, con el fin de generar resultados
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gue atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los
ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio, segun dispone el Decreto1499 de 2017

El MIPG, facilita que la gestion de las entidades esté orientada hacia el logro de los resultados
en el marco de la integridad, y establece como uno de los principios “Integridad y Confianza”,
definiéndolo como principal criterio de actuacion de los servidores publicos y deber hacia los
ciudadanos.

El MIPG desarrolla siete dimensiones operativas, dentro de las que se encuentra la dimension
del Talento Humano, en la que se concibe al talento humano como el activo més importante
con el que cuentan las entidades y, por lo tanto, como el gran factor de éxito que les facilita la
gestion y el logro de sus objetivos y resultados. El talento humano, es decir, todas las personas
gue laboran en la administracion publica, en el marco de los valores del servicio publico,
contribuyen con su trabajo, dedicacion y esfuerzo al cumplimiento de la mision estatal, a
garantizar los derechos y a responder las demandas de los ciudadanos.

El desarrollo de esta dimension se realiza mediante dos politicas, la de “Gestion Estratégica
del Talento Humano” y la de “Integridad”, cuyos objetivos se orientan a “Fortalecer el liderazgo
y el talento humano bajo los principios de integridad y legalidad, como motores de la
generacion de resultados de las entidades publicas”.

Asi las cosas, el Codigo de Integridad del Servicio Publico se convierte en la principal
herramienta para la implementacion de la Politica de Integridad de que trata la dimension de
Talento Humano del MIPG.

Adicionalmente el Cédigo de Integridad busca ser el complemento pedagdgico, positivo y
preventivo de las disposiciones de la Ley Anticorrupcion. En este sentido, su implementacion
contribuye a los procesos que la institucion desarrolla en cada componente para cumplir con
la Ley.

3.1 Armonizacion entre el codigo de éticay el cdédigo de integridad del servicio publico

El Hospital Universitario HMP adopté el codigo de ética como un componente de la Plataforma
Estratégica Institucional, el cual establece los lineamientos institucionales que orientan el
comportamiento personal y laboral de los colaboradores, encaminados al cumplimiento de la
mision y la vision de la organizacion.
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Asi mismo, esta enfocado en fortalecer la ética corporativa, personal, familiar y comunitaria,
estimulando la vivencia de los valores de modo que la institucion, sus servidores y usuarios se
sientan movidos a cumplir sus deberes.

Igualmente adoptd en su Plataforma Estratégica Institucional un componente denominado
Principios y Valores, el cual esta conformado por: Responsabilidad Social, Calidad,
Transparencia, Comunicacién, Equidad, Solidaridad, Trabajo en Equipo, Compromiso,
Respeto, Honestidad, Vocacién de Servicio.

Para el proceso de armonizacion entre los valores formulados en el componente “Principios y
Valores y Cadigo de Etica”, frente a los formulados en el “Cédigo de Integridad”, encontramos
que los valores de Respeto, Compromiso y Honestidad ya hacian parte de los valores
adoptados por la Institucion.

Atendiendo los lineamientos de la Politica de integridad del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion MIPG, frente a la posibilidad de incluir hasta dos valores adicionales al Cédigo de
Integridad, la institucion realizé una encuesta dirigida a todos los colaboradores que laboran
en la institucion para elegir un valor que identifique la institucion. De los resultados de la
encuesta se concluy6 incluir el valor de Vocacion De Servicio, el cual resulté con la mayor
votacion.

3.2 Adopcion y/o formalizacién del codigo de integridad del servicio publico

Con la expedicion del Decreto No. 1499 de 2017, el cual actualiza el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion, para el funcionamiento del Sistema de Gestidén y su articulacion con el
Sistema de Control Interno, se adopta la versién actualizada del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion MIPG y todos sus componentes entraron en vigor para las entidades las
cuales tienen aplicabilidad el modelo.

Por lo anterior, el Hospital Universitario HMP, consideré pertinente expedir un acto
administrativo que derogue el cédigo de ética anterior y adopte el Cédigo de Integridad.

3.3 Valores - Cédigo de Integridad
3.3.1 Honestidad

Actuo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con transparencia y
rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.
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LO QUE HAGO @

e Siempre digo la verdad, incluso cuando cometo errores, porque es humano cometerlos,
pero no es correcto esconderlos.

e Cuando tengo dudas respecto a la aplicacién de mis deberes busco orientacion en las
instancias pertinentes al interior de mi entidad. Se vale no saberlo todo, y también se
vale pedir ayuda.

e Facilito el acceso a la informacién publica completa, veraz, oportuna y comprensible a
través de los medios destinados para ello.

e Denuncio las faltas, delitos o violacién de derechos de los que tengo conocimiento en el
ejercicio de mi cargo, siempre.

e Apoyo y promuevo los espacios de participacion para que los ciudadanos hagan parte de
la toma de decisiones que los afecten relacionadas con mi cargo o labor.

LO QUE NO HAGO ©

e Doy trato preferencial a personas cercanas para favorecerlos en un proceso en igualdad
de condiciones.

e Acepto incentivos, favores o algun otro tipo de beneficios que me ofrezcan personas o
grupos que estén interesados en un proceso de toma de decisiones.

e Uso recursos publicos para fines personales relacionados con mi familia, mis estudios y
mis pasatiempos (esto incluye el tiempo de mi jornada laboral, los elementos y bienes
asignados para cumplir con mi labor, entre otros).

e No soy descuidado con la informacién a mi cargo, ni con su gestion.
3.3.2 Respeto

Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes y defectos,
sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicion.
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LO QUE HAGO @

e Atiendo con amabilidad, igualdad y equidad a todas las personas en cualquier situacion a
través de mis palabras, gestos y actitudes, sin importar su condicion social, econémica,
religiosa, étnica o de cualquier otro orden. Soy amable todos los dias, esa es la clave,
siempre.

e Estoy abierto al didlogo y a la comprension a pesar de perspectivas y opiniones distintas a
las mias. No hay nada que no se pueda solucionar hablando y escuchando al otro.

LO QUE NO HAGO ©
e Actlo de manera discriminatoria, grosera o hiriente, bajo cualquier circunstancia.
e Baso mis decisiones en presunciones, estereotipos 0 prejuicios.

e Agredo, ignoro o maltrato de alguna manera a los ciudadanos y a otros servidores publicos.
3.3.3 Compromiso

Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy en disposicion
permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con las que me
relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

LO QUE HAGO @

e Asumo mi papel como servidor publico, entendiendo el valor de los compromisos y
responsabilidades que he adquirido frente a la ciudadania y al pais.

e Siempre estoy dispuesto a ponerme en los zapatos de las personas. Entender su contexto,
necesidades y requerimientos es el fundamento de mi servicio y labor.

e Escucho, atiendo y oriento a quien necesite cualquier informacion o guia en algun asunto
publico.

e Estoy atento siempre que interactlo con otras personas, sin distracciones de ningun
tipo.
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e Presto un servicio agil, amable y de calidad.
LO QUE NO HAGO ©

e Trabajo con una actitud negativa. Se vale afectar mi trabajo por no ponerle ganas a las
cosas.

e Llego a pensar que mi trabajo como servidor es un “favor” que le hago a la ciudadania. No
es un compromiso y un orgullo.

e Asumo que mi trabajo como servidor es irrelevante para la sociedad.
e Ignoro a un ciudadano y sus inquietudes.
3.3.4 Diligencia

Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de la mejor
manera posible, con atencion, prontitud, destreza y eficiencia, para asi optimizar el uso de los
recursos del Estado.

LO QUE HAGO @

e Uso responsablemente los recursos publicos para cumplir con mis obligaciones. Lo
publico es de todos y no se desperdicia.

e Cumplo con los tiempos estipulados para el logro de cada obligacién laboral. A fin de
cuentas, el tiempo de todos es oro.

e Aseguro la calidad en cada uno de los productos que entrego bajo los estandares del
servicio publico. No se valen cosas a medias.

e Siempre soy proactivo comunicando a tiempo propuestas para mejorar continuamente mi
labor y la de mis compafieros de trabajo.

LO QUE NO HAGO ©

e Malgasto los recursos publicos.
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e Postergo las decisiones y actividades que den solucién a problematicas ciudadanas o que
hagan parte del funcionamiento de mi cargo.
e Hay cosas que sencillamente se dejan para otro dia.

e Demuestro desinterés en mis actuaciones ante los ciudadanos y los demas servidores
publicos.

e Evado mis funciones y responsabilidades por algin motivo.
3.3.5 Justicia

Actuo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad, igualdad y
sin discriminacion.

LO QUE HAGO @

e Tomo decisiones informadas y objetivas basadas en evidencias y datos confiables. Es muy
grave fallar en mis actuaciones por no tener las cosas claras.

e Reconozco y protejo los derechos de cada persona de acuerdo con sus necesidades y
condiciones.

e Tomo decisiones estableciendo mecanismos de diadlogo y concertacion con todas las partes
involucradas.

LO QUE NO HAGO ©

e Promuevo y ejecuto politicas, programas o medidas que afecten la igualdad y la libertad de
las personas.

e Favorezco el punto de vista de un grupo de interés sin tener en cuenta atodos los actores
involucrados en una situacién.

e Permito que odios, simpatias, antipatias, caprichos, presiones o intereses de orden
personal o grupal interfieran en mi criterio, toma de decision y gestion publica.
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3.3.6 Vocacion de Servicio

Actuo siempre de manera desinteresada y con la conviccidn de ayudar a los demas.

LO QUE HAGO @

e Mantengo una actitud de empatia y de servicio hacia los demas.

e Atiendo proactivamente a quien lo necesita sin esperar nada a cambio.

e Ejerzo mi actividad profesional con convencimiento y pasion.

e Estoy convencido que “Quien no vive para servir no sirve para vivir”.

LO QUE NO HAGO ©

e Soy hostil a la hora de atender a las personas que buscan de mi ayuda.

e Actuo con indiferencia ante las necesidades de los demas.

e Trabajo porque recibo una remuneracion y no porque me nace.

3.4 Socializacién del Codigo de Integridad

Con el fin de dar a conocer el Codigo de Integridad a los empleados y contratistas de la E.S.E,

Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo, éste sera socializado de manera anual

a través de en la pagina web de la Institucién y/o a través de los canales de comunicacion

institucional o medio electrénico que se disponga para tal efecto.

Los responsables de la socializacién del Cédigo de Integridad son:

e Representante legal y nivel directivo: EI MIPG (Modelo Integrado de Planeacion y
Gestidn), establece que para la implementaciéon del Cédigo de Integridad se debe contar

con el liderazgo del equipo directivo.

e Oficina de Talento Humano: De manera anual, la oficina evaluara el cumplimiento al plan
de gestién de la integridad midiendo el impacto de las estrategias y acciones que le
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permitan a la E.S.E. Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo fortalecer su
cultura organizacional, orientada al servicio, la integridad, la transparencia y rechazo a la
corrupcion, mediante la apropiacion de valores. Liderar la formulacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion del Plan de Gestidn de la Integridad, y coordinar las diferentes
actividades que en éste se establezcan.

Oficina de Contratacién y Suministros: Difundir a contratistas y proveedores el Cédigo
de Integridad Institucional, de manera anual.

Oficina de Mercadeo y Comunicaciones: Difundir a los clientes corporativos y comunidad
en general el Codigo de Integridad Institucional por medio de los canales de comunicacion
institucional (redes sociales, correo electronico institucional y/u otros medios de
comunicacion).

Oficina de SIAU: Difundir a las organizaciones de participacion ciudadana constituidas
legalmente el Cédigo de Integridad Institucional por medio de correo electronico y/o fisico.

Servidores y Contratistas de la entidad: Propender activamente en la construccion de la
cultura de integridad de la entidad, mediante la apropiacion de los valores del Cédigo de
Integridad Institucional y la participacion en las actividades previstas en este codigo de
integridad.

Al incluir el Cédigo de Integridad como iniciativa adicional al Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano corresponde las Oficinas de Planeacion y de Control Interno:

Oficina de Planeacion: Liderar el proceso de construccion y consolidacion del Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, quien coordinara con los responsables de los
componentes su elaboracion.

Oficina de Control Interno: Adelantar la verificacion de la elaboracion y de la publicacién
del Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano. Le concierne asi mismo a la Oficina
de Control Interno efectuar el seguimiento y el control a la implementacién y a los avances
de las actividades consignadas en el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano.
Adicionalmente, esta oficina aplicard un TEST PERCEPCION DE INTEGRIDAD a los
colaboradores de la E.S.E Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo,
elaborando informe de resultados el cual divulgara los resultados a través de mis usuarios
y sera insumo para la formulacion del plan de gestién de la integridad.
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4 EVALUACION
La evaluacion de este Cédigo de Integridad se efectuara de la siguiente manera:

1. La oficina de Planeacion Divulgara de manera anual, los resultados de la Politica de
integridad a través del Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestion FURAG,
el cual se presentara en Comité de Gestion y Desempefio MIPG.

2. La Oficina de Control Interno realizan la aplicacién de una herramienta de diagndstico,
denominada “Test percepcién de integridad” a los colaboradores de la E.S.E Hospital
Universitario Hernando Moncaleano Perdomo, el cual genera un informe de los
resultados y lo divulgan a través de mis usuarios.

3. De forma anual la oficina Talento Humano verificar4 que se haya dado cumplimiento a
las acciones de difusidon y evaluacion de los lineamientos establecidos en el codigo de
integridad, de acuerdo a los responsables de su ejecucion elaborando un informe que
sera entregado a la alta direccion de la Institucion y presentado en el Comité de Gestion
y Desempeiio MIPG.

Indicador: Proporcién de cumplimiento plan de gestion de la integridad

5 ANEXOS

Plan De Gestion De La Integridad GTH-TH-M-008
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REVISO

APROBO

NOMBRE:
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NOMBRE:
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Mefiaca

CARGO:

Profesional Universitario Agremiado
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y Desarrollo Institucional
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7 CONTROL DE CAMBIOS

VERSION | FECHA DE APROBACION DESCRIPCION DE CAMBIOS REALIZADOS
01 Enero 2020 Emisién del documento.
Se elimind el afo de vigencia en la parte inicial del documento.
Se ajusta el punto 3.4 Socializacion del Cédigo de Integridad.
Se ajusto el punto 4 “Evaluacion”, el cual indica la forma como se
efectuard la evaluacion del cddigo de integridad, segun
02 Abril 2023 oportunidad de mejora de estandares de gerencia.

En el punto 4 de evaluacién, se ajusté la palabra plan por cédigo
de integridad, en el punto de la responsabilidad de los Servidores
y Contratistas de la entidad, en la participacion de las actividades
previstas en este codigo.

Se incluye en el punto 5 anexos: el plan de gestién de la integridad
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