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RESOLUCION No. 0134 27
(01 WAR 2023

POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PLAN DE ESTIMULOS PARA
EMPLEADOS PUBLICOS DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO
MONCALEANO PERDOMO EN LA VIGENCIA FISCAL DE 2023;

La Gerente del HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO
PERDOMO con fundamento en las facultades otorgadas por el articulo 13 del decreto
Ley 1567 de 1998 y el numeral 6 del articulo 2.2.10.7 del Decreto Ley 1083 de 2015,
y demas normas concordantes y

CONSIDERANDO:

Que Ley 909 de 2004, paragrafo del Articulo 36 Establece que con el propésito de -

elevar los niveles de eficiencia, satisfaccién y desarrollo de los empleados en el
desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales, las entidades deberan implementar programas de bienestar e
incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que desarrollen la mencionada
Ley.

Que mediante el Decreto Ley 1567 de 1998, por el cual se crea el Sistema Nacional

de Capacitacion y el Sistema de Estimulos para los empleados del Estado, junto con
las politicas de Bienestar Social, orientados a la planeacion, ejecucion y evaluacion
de Programas y Proyectos que den respuesta a las necesidades de los funcionarios
para su identificaciéon y compromiso con la mision y la visién institucional.

Que el Articulo 13 del mencionado Decreto sefiala que: “Articulo 13. Sistema de

Estimulos para los Empleados del Estado establece el sistema de estimulos, el cual
estara conformado por el conjunto interrelacionado y coherente de politicas, planes,
entidades, disposiciones legales y programas de bienestar e incentivos que
interacttian con el propésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo
y bienestar de los empleados del Estado en el desemperio de su labor y de contribuir
al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.”
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Que del mismo modo el Articulo 17 del mencionado Decreto respecto de las
competencias y Responsabilidades del sistema de estimulos en las entidades
territoriales sefala en su literal c) que estas actuaran con autonomia administrativa en
el marco de las disposiciones vigentes para disefiar en su interior y poner en marcha
en coordinacion con otras entidades de los sectores administrativos nacionales y
territoriales, sus respectivos programas de bienestar social.

Que los programas de bienestar social deben organizarse a partir de las iniciativas de
los servidores publicos como procesos permanentes orientados a crear, mantener y
mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el
mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia, con miras a permitir elevar los
niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del empleado
con el servicio de la entidad en la cual labora, siendo claro ademas que los programas
de bienestar social todos los empleados de la entidad y sus familias en incluyen las
siguientes areas de intervencion:

. Area de Proteccién y Servicios Sociales. En esta area se deben estructurar
programas mediante los cuales se atiendan las necesidades de proteccion,
ocio, identidad y aprendizaje del empleado y su familia, para mejorar sus
niveles de salud, vivienda, recreacion, cultura'y educacion.

- Area de Calidad de Vida Laboral. El area de la calidad de vida laboral sera
atendida a través de programas que se ocupen de problemas y condiciones de
la vida laboral de los empleados, de manera que permitan la satisfaccion de
sus necesidades para el desarrollo personal, profesional y organizacional.

Que el Decreto 1083 de 2015 sefala en sus articulos 2.2.10.1 y 2.2.10.2 que los
programas de estimulos se organizan con el objetivo de motivar el desempefio eficaz
y el compromiso de sus empleados los cuales se implementan a través de programas
de bienestar social con destino a sus empleados y sus familias, sefala en particular
la mencionada norma:

ARTICULO 2.2.10.2 Beneficiarios. Las entidades plblicas, en coordinacién con
los organismos de seguridad y previsién social, podran ofrecer a todos los
empleados y sus familias los programas de proteccién y servicios sociales que
se relacionan a continuacion:
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1. Deportivos, recreativos y vacacionales.

2. Artisticos y culturales.

3. Promocién y prevencién de la salud.

4. Capacitacién informal en artes y artesanias u ofras modalidades que
conlleven la recreacién y el bienestar del empleado y que puedan ser
gestionadas en convenio con Cajas de Compensacién u otros organismos que
faciliten subsidios o ayudas econémicas.

5. Promocién de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del
Ahorro, los Fondos de Cesantias, las Cajas de Compensacién Familiar u otras
entidades que hagan sus veces, facilitando los tréamites, la informacion
pertinente y presentando ante dichos organismos las necesidades de vivienda
de los empleados.

PARAGRAFO 1. Los programas de educacién no formal y de educacién formal
basica primaria, secundaria y media, o de educacién superior, estaran dirigidos
a los empleados publicos.

También se podran beneficiar de estos programas las familias de los
empleados publicos, cuando la entidad cuente con recursos apropiados en sus
respectivos presupuestos para el efecto.

PARAGRAFO 2. Para los efectos de este articulo se entendera por familia el
coényuge o compariero(a) permanente, los padres del empleado y los hijos hasta
los 25 afios o discapacitados mayores, que dependan econémicamente del
servidor.

Que el Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil, mediante concepto del
18 de diciembre de 2020, Radicacién interna: 2455, Nimero Unico: 11001-03-06-000-
2020-00205-00 (2455), sefialo que a los funcionarios publicos de nombramiento
provisional tienen derecho a ser beneficiarios de los programas de bienestar social de
la entidad en virtud de la entrada en vigencia de la Ley 1960 de 2019 que en su
articulo 3° defini6 que de conformidad con el principio de profesionalizacion del
servidor publico en el sistema de capacitacion y en el sistema de bienestar permitié
que todos los empleados publicos, y sus familias ser beneficiarios de los programas
de bienestar social que diserie la entidad publica, en armonia con el articulo 20 del
Decreto Ley 1567 de 1998, definiendo ademas que los empleados publicos con
nombramiento provisional y su nucleo familiar sean beneficiarios de programas de
estimulos de educacién formal por la entrada en vigencia de la modificacién
introducida por el articulo 3° de la Ley 1960 de 2019 al Decreto Ley 1567 de 1998,
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articulo 6°, literal g), tiene como efecto juridico la pérdida de fuerza ejecutoria del
paragrafo primero del articulo 2.2.10.3 y del articulo 2.2.1 0.5 del Decreto 1083 de 2015
Reglamentario Unico del Sector Administrativo de la Funcién Publica dando prioridad
para el otorgamiento de estimulos de educacion formal a los empleados publicos con
derechos de carrera administrativa.

Que el objetivo fundamental de la ESE Hospital Universitario Hernando Moncaleano
Perdomo, tal como lo establece uno de los objetivos estratégicos del Plan de
Desarrollo es fortalecer la gestion del Talento Humano, orientandola hacia el
mejoramiento continuo'y al logro de los objetivos institucionales a través del desarrollo,
el reconocimiento, el bienestar y la motivacion de los servidores publicos y
contratistas.

Que la negociacion colectiva con los sindicatos ANTHOC vy SINDESS vigente y
vinculante para la entidad defini6 en su articulo 17: AUXILIO EDUCATIVO: LA ESE
HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA
define al texto concedera un auxilio educativo al empelado o a un hijo que dependa
econémicamente del mismo o al conyuge (companero permanente), que sé encuentre
estudiando para lo cual debera anexar certificado de pago y registro civil, dicho auxilio
estard sujeto a disponibilidad presupuestal y reglamento de Bienestar Social y el
auxilio que se ejecutara a partir de la vigencia de 2021.

Que en mérito de lo expuesto resuelve;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. FINALIDAD DE PLAN DE ESTIMULOS. Los Programas de
estimulos deben contribuir al logro de los siguientes fines:

a. Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo, que favorezcan el desarrollo
de la creatividad, la identidad, la participacion y la seguridad laboral de los
empleados de la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO
MONCALEANO PERDOMO, asi como la eficacia, la eficiencia y la efectividad
en su desempefio.

b. Fomentar la aplicacion de estrategias y procesos en el ambito laboral que
contribuyan al desarrollo del potencial personal de los empleados, a generar
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actitudes favorables frente al servicio publico y al mejoramiento continuo de la
organizacién para el ejercicio de su funcién social.

c. Desarrollar valores organizacionales en funcién de una cultura de servicio
publico que privilegie la responsabilidad social y la ética administrativa, de tal
forma que se genere el compromiso institucional y el sentido de pertenencia e
identidad.

d. Contribuir, a través de acciones participativas basadas en la promocién y la
prevencion, a la construccion de un mejor nivel educativo, recreativo,-
habitacional y de salud de los empleados y de su familia en el primer grado de
consanguinidad.

e. Procurar la calidad y la respuesta real de los programas y los servicios sociales
que prestan los organismos especializados de proteccién y prevision social a
los empleados y a su grupo familiar, y propender por el acceso efectivo a ellos
y por el cumplimiento de las normas y los procedimientos relativos a la
seguridad social y a la salud ocupacionali.

ARTICULO SEGUNDO. RECREACION Y DEPORTE. EI HOSPITAL
UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMO, implementara
actividades de recreacién que promuevan la practica de deportes o actividades fisicas
y culturales que podran desarrollarse en convenio con ofras instituciones,
asociaciones o agremiaciones deportivas y recreativas debidamente reconocidas.

La ESE se encargara de la promocién, la organizacion y el desarrollo del deporte, la
recreacion y la actividad fisica en el Hospital. El entrenamiento deportivo busca
fomentar la calidad de vida, el aprovechamiento del tiempo libre y la creacion de
habitos saludables en la comunidad hospitalaria.

Se implementaran deportes en equipo como:

DEPORTES EN EQUIPO
FUTBOL Femenino
Masculino
BALONCESTO Femenino
Masculino
VOLEIBOL Femenino
Masculino
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La ESE Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo creara GRUPOS DE
DANZAS con el fin de rescatar, difundir y proyectar el folclor colombiano a través de
la danza, donde las tradiciones y el lenguaje corporal se convierten en facilitador
creativo, espiritual, social y transformador cultural que nos permite interactuar con los
aspectos del ser humano, exaltando el ser, autodisciplina, afirma la autonomia y
socializacién, propiciando un espacio de interaccion, disfrute y practica de valores,
rescatando y exaltando la tradicion y variedad de nuestro folclor colombiano.

ARTICULO TERCERO. PLANES DE INCENTIVOS NO PECUNIARIOS Y
DISTINCIONES. Los Planes de Incentivos no Pecuniarios, estaran conformados por
un conjunto de programas flexibles, dirigidos a reconocer individuos o equipos de
trabajo por su desempefio productivo en niveles de excelencia. Sin perjuicio de las
que disponen las normas generales se reconocera y exaltara los méritos
excepcionales y los servicios prestados a la Institucion, mediante el otorgamiento de
alguna de las siguientes distinciones: ‘

ARTICULO CUARTO. PROGRAMAS DE EDUCACION FORMAL. Entendida como
aguella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una secuencia
regular de ciclos lectivos con sujecién a pautas curriculares progresivas y conduce a
grados vy titulos, conforme se define en las Leyes 30 de 1992 y 115 de 1994, que
incluyen niveles de preescolar, basica (primaria y secundaria) y media, técnica,
profesional, especializacion maestria y doctorado, y las normas que las sustituyan o
modifiquen.

El programa de educaciéon formal se ejecutara en el HOSPITAL UNIVERSITARIO
HERNANDO MONCALEANO PERDOMO a través del otorgamiento directo de auxilios
educativos cuyos beneficiarios seran los servidores publicos y su grupo familiar.

PARAGRAFO PRIMERO: con el objetivo de garantizar el principio constitucional de
igualdad, se otorgara un (1) auxilio educativo por cada servidor publico y su grupo
familiar, por una sola vez cada afio. En caso de que exista solicitud de dos servidores
publicos de auxilio educativo para un mismo beneficiario, el auxilio sera otorgado al
servidor publico que tenga a su cuidado personal o custodia del beneficiario final del
auxilio.
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PARAGRAFO SEGUNDO. Cuando un servidor publico sea beneficiarios de comision
de estudios, el valor de matricula, valor de ayudas de transporte, valor de ayudas
académicas y otras ayudas de caracter pecuniario que se definan a favor del
funcionario, podran ser financiadas con cargo al sistema de estimulos, para lo cual se
tramitaran los traslados y asignaciones presupuestales que se consideren pertinentes
para lograr dicho cometido. En todo caso dichas ayudas no podran ser financiadas
con los recursos destinados a los programas de educacién formal.

ARTICULO QUINTO. CRITERIOS DE ASIGNACION. El Auxilio Educativo es un
beneficio concedera la ESE Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo al
empleado publico el conyuge o compariero(a) permanente y los hijos que dependan
econdémicamente del mismo, bajo los siguientes criterios

A) El Auxilio Educativo es un beneficio que concedera la ESE Hospital
Universitario Hernando Moncaleano Perdomo al empleado publico o a un hijo
que dependa econdémicamente del mismo hasta los 25 afos, o para hijos con
discapacidad debidamente comprobada mayores de 25 afios o al conyuge
compafero(a) permanenie, que se encuenire estudiando.

B) El auxilio se otorgara sobre el valor de la matricula del programa de educacion
formal.

C) El auxilio también se podra otorgar para el pago de pensiones, pago de utiles
escolares, expensas académicas ordinarias o extraordinarias de estudio
relacionadas con programas de educacién formal de preescolar, basica
(primaria y secundaria) y media.

D) El valor del estimulo se determinara ateniendo al nimero de solicitudes que se
lleguen a radicar por parte de los servidores publicos de la entidad, dentro de
los estrictos plazos que se definan en la convocatoria que se implemente para
el efecto, la cual sera competencia de la Oficina de Talento Humano de la ESE
Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo.

E) Se hara identificacion de las solicitudes de apoyo para educacion formal cuyos
titulares sean funcionarios de carrera administrativa, a los cuales se otorgara el
auxilio en los valores sefialados en el articulo 7° de la presente Resolucion.

F) El monto del auxilio serd consecuencia de hacer division del presupuesto
destinado en cada vigencia fiscal para el desarrollo de este programa de
estimulos, por el nimero de solicitudes radicadas validamente dentro del
término para hacer radicacion de la solicitud.
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ARTICULO SEXTO. RECURSOS Y CUANTIA. El Auxilio Educativo se otorga con
cargo a los recursos que presupuestalmente dispone el Programa de Bienestar
Laboral, de la ESE Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo en las

siguientes proporciones:

NIVEL EDUCATIVO
Sistema Educativo Colombiano

Porcentaje
Auxilio Educativo

Educacién basica (primaria cinco grados
y secundaria cuatro grados)

Para valor de matricula o pensién o Utiles
escolares 0 expensas académicas
ordinarias o extraordinarias

Educacién media (dos gradbs y culmina
con el titulo de bachiller)

Para valor de matricula o pensién o Utiles
escolares 0 expensas académicas
ordinarias o extraordinarias

Educacion superior — pregfado (Técnico)'

El valor del auxilio o hasta el 10% de
valor de matricula

Educacién  superior —  pregrado | El valor del auxilio o hasta el 10% de
(Tecnélogo) valor de matricula

Educacion  superior —  pregrado | El valor del auxilio o hasta el 10% de
(Profesional) valor de matricula

Educacion superior — posgrado El valor del auxilio o hasta el 5% de valor
(Especializacion) de matricula

Educacion superior — posgrado El valor del auxilio o hasta el 5% de valor
(Maestria) de matricula

Educacién superior — posgrado El valor del auxilio o hasta el 5% de valor
(Doctorado) de matricula

ARTICULO SEPTIMO. PRIORIDAD Y ORDEN DE ASIGNACION DE ESTIMULOS.
Los funcionarios de carrera administrativa que pretendan ser beneficiarios del auxilio
y que estén cursando ellos mismos cursos de educacion formal tendran derecho a que
el valor del auxilio corresponda al doble de lo asignado a los demas servidores
publicos, en cuyo caso el auxilio se otorgaré de la siguiente manera:

El valor del auxilio o hasta el 20% de
valor de matricula

Educacion superior — pregrado (Técnico)
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Educacion  superior —  pregrado | El valor del auxilio o hasta el 20% de
(Tecndlogo) valor de matricula
Educacion  superior —  pregrado | El valor del auxilio o hasta el 20% de
(Profesional) valor de matricula
Educacién superior — posgrado El valor del auxilio o hasta el 10% de
(Especializacion) valor de matricula
Educacién superior — posgrado El valor del auxilio o hasta el 10% de
(Maestria) valor de matricula
Educacién superior — posgrado El valor del auxilio o hasta el 10% de
(Doctorado) valore de matricula

Paragrafo. El auxilio de educacion formal para empleados de carrera administrativa
también podra otorgarse demostrando la inscripcibn en planes o programas
académicos de educacion formal, en cuyo caso el funcionario debera, antes del cierre
de vigencia fiscal, demostrar el pago de la matricula. En este caso, al momento de
otorgarse el auxilio se suscribira por parte del funcionario autorizacién de descuento
para gue en caso de omitir aportarse el correspondiente recibo de pago de matricula,
el valor del auxilio sea descontado del salario vigencia 2023.

ARTICULO OCTAVO. CONVOCATORIA Y REQUISITOS ESPECIALES DEL
AUXILIO EDUCATIVO: Se delega en la Oficina de Talento Humano la competencia
de hacer las convocatorias para tramitar y decidir las solicitudes de auxilio educativo.

Para tal efecto se hara publicidad por los medios ordinarios y digitales de la entidad
de la convocatoria advirtiendo que los servidores publicos que quieran ser
beneficiarios del estimulo de educacién formal, deberan allegar la documentacion
respectiva en un plazo de VEINTE (20) dias habiles contados desde la publicacion.

A la solicitud el funcionario debera adjuntar:

a) Recibo de pago o certificacion de pago, de instituciones educativas de
educacion primaria, media o de educacion superior universitaria de
instituciones aprobadas oficialmente por el Ministerio de Educacién.

b) Recibo de pago o documento en que conste inscripcién de matricula en
programa académico de educacion formal.
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c) Los soportes de pago o certificaciones presentados deben ser
correspondientes a la presente vigencia fiscal para la cual aplica el auxilio
educativo, no se podra solicitar el auxilio para vigencias pasadas, ni futuras.

d) Para acreditar beneficiario en condicion de conyuge o compafiero o compafera
permanente, debe presentar con la solicitud copia del registro civil de
matrimonio o declaracién extra juicio.

e) Para acreditar beneficiario en condicién de hijo en cualquier rango de edad,
debe presentar con la solicitud copia del registro civil de nacimiento.

f) Factura o recibo de pago que demuestre el pago de matricula o pensién o utiles
escolares 0 expensas académicas ordinarias o extraordinarias.

g) En el caso de hijos mayores de 25 afios con discapacidad se debe presentar
certificado del médico tratante que soporte la condicion medica.

PARAGRAFO PRIMERO. La solicitud de debera ser radicada en medio fisico ante la
Oficina de Bienestar de la Empresa Social del Estado en jornada laboral, adjuntando
todos los documentos que se definan en la lista de chequeo, que seran en todo caso
los definidos en este articulo. El funcionario designado para tal tramite se abstendra
de recibir solicitudes que no contengan todos los anexos necesarios para su
correspondiente estudio. La solicitud de auxilio que no se entregue en los términos
definidos en este articulo, con documentos incompletos o que sea radicada por fuera
del término definido para tal efecto no sera tramitada.

PARAGRAFO SEGUNDO. Determinacion del valor del auxilio educativo. En
aplicacion del literal d) del articulo quinto de esta resolucién, concluida la recepcion
de solicitudes, el comité de bienestar determinara el valor del auxilio educativo a ser
asignado a cada servidor publico. Determinado dicho valor, se comunicara el valor
de dicho auxilio por un término no inferior a cinco dias habiles.

ARTICULO NOVENO. DECAIMIENTO DEL AUXILIO. En todo caso que el servidor
plblico haya radicado oportunamente la solicitud de auxilio educativo, pero al
momento de su desembolso o pago por parte del Hospital, se encuentre en situacion
administrativa que lo separe del servicio activo o se haya retirado del servicio publico
por cualquiera de las causales definidas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004
perdera el auxilio y en dicho caso se entenderda como decaido el tramite
adminsitrati9vo de otorgamiento de auxilio en virtud de lo consagrado en el numeral
2° del Articulo 91 de la Ley 1437 de 2011.
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ARTICULO DECIMO. RECONOCIMIENTO Y OTORGAMIENTO DEL AUXILIO
EDUCATIVO: Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos establecidos en
este reglamento, la administracién, hara el reconocimiento mediante acto
administrativo cuya expedicion sera delegada al Jefe de la Oficina de Talento
Humano. En contra del acto que deniegue el auxilio educativo procedera recurso de
reposicion en via administrativa en los términos del articulo 74y siguientes de la Ley
1437 de 2011.

ARTICULO DECIMO PRIMERA. VIGENCIA: la presente resolucion rige a partir de la
fecha de su publicacién y deroga todas las digposiciones que le sean contrarias.

EMMA CONSTA OQUE MENACA

ALEXYST‘IOREA OSORIO ALEXAN ;’ R CAMACHO-GARCES
Representante de los Empleados Representante Je los Empleados

\ \
@Rev:so Juan Enrlque Gonzélez Urquuo Jefe Oficina Asesora Jurl a /' Z A
mano
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