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“Por la cual se convoca y se fija el procedimiento de eleccién de los representantes
de los empleados ante el Comité de Convivencia Laboral de la E.S.E. Hospital
Universitario Hernando Moncaleano Perdomo periodo 2023 - 2025”.

La Gerente de la Empresa Social del Estado “Hospital Universitario Hernando Moncaleano
Perdomo” en ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas en el Acuerdo
027/2006 de la Junta Directiva y,

CONSIDERANDO

Que la Ley 1010 de 2016 “Por medio de la cual de adoptan medidas para prevenir, corregir y
sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo” en
su articulo primero establece “(...) La presente Ley tiene por objeto definir, prevenir, corregir
y sancionar las diversas formas de agresion, maltrato, vejamenes, trato desconsiderado y
ofensivo y en general todo ultraje a la dignidad humana que se ejercen sobre quienes realizan
sus actividades econémicas en el contexto de una relacion laboral privada o publica.

Que el articulo 3° de la Resolucién No 2646 de 17 de julio de 2008, del Ministerio de la
Proteccién Social “Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades
para la identificacién, evaluacién, prevencion, intervencién y monitoreo permanente de la
exposicién a factores de riesgos psicosocial en el trabajo y para la determinacion del origen
de las patologias causadas por el esirés ocupacional”, adopta la definicion de Acoso Laboral
asi: 1) Acoso Laboral: Toda conducta persistente y demostrable, ejercida sobre un empleado,
trabajador por parte de un empleador, un jefe o superior jerarquico inmediato o mediato, un
compafiero de trabajo o un subalterno, encaminada a infundir miedo, intimidacion, terror y
angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivacion en el trabajo, o inducir la renuncia
del mismo. (...)”

Que el articulo 14 de la Resolucién No 2646 del 17 de julio de 2008, en mencion, contempla
como medida preventiva de acoso laboral el 1.7 Convivencia Laboral y establecer un
procedimiento interno confidencial, conciliatorio y efectivo para prevenir las conductas de
acoso laboral.

Que al constituirse los Comités de Convivencia Laboral como una medida preventiva de acoso
laboral que contribuye a proteger a los trabajadores contra los riesgos psicosociales que
afectan la salud en los lugares de trabajo, es necesario establecer su conformacion.

Que el articulo 3 de la Resolucién No 652 de 2012 expedida por el Ministerio de Trabajo, por
la cual se establece la conformacién y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en
entidades publicas y empresas privadas y se dictan otras disposiciones, modificada por la
Resolucion No 1356 de 18 de julio de 2012 establece:

“Conformaciéon. ElI Comité de Convivencia Laboral estaréa compuesto por dos (2)
representantes del empleador y dos (2) de los trabajadores, con sus respectivos suplentes.
Las entidades publicas y empresas privadas podran de acuerdo a su organizacion interna
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designar un mayor nimero de representantes, los cuales en todo caso seran iguales en ambas
partes...”

Que mediante Resolucién No 0652 de 2013 modificada por la Resolucion 1356 de 2012, el
Ministerio de Trabajo reglament6 la conformacion y funcionamiento de los Comités de
Convivencia Laboral en Entidades Publicas y empresas privadas.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESULVE

CAPITULO |
Del Comité de Convivencia Laboral

Articulo 1. Funciones del Comité de Convivencia Laboral: El Comité de Convivencia
Laboral de la E.S.E. Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo, cumplira las
siguientes funciones:

1.

Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que
puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se
formule queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso
laboral, al interior de la entidad publica o empresa privada.

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron
lugar a la queja.

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de diadlogo entre las partes
involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucién efectiva de
las controversias.

Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y
promover la convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de la
confidencialidad.

Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la
queja, verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se cumplan
las recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité de Convivencia
Laboral, debera remitir la queja a la Procuraduria General de la Nacién, tratdndose del
sector publico. En el sector privado, el Comité informara a la alta direccion de la
empresa, cerrara el caso y el trabajador puede presentar la queja ante el inspector de
trabajo o demandar ante el juez competente.

Presentar a la alta direccion de la entidad publica o la empresa privada las
recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas preventivas y correctivas
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del acoso laboral, asi como el informe anual de resultados de la gestion del comité de
convivencia laboral y los informes requeridos por los organismos de control.

9. Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité de
Convivencia a las dependencias de gestion del recurso humano y salud ocupacional
de las empresas e instituciones publicas y privadas.

10. Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas de
las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seréan presentados
a la alta direccion de la entidad publica o empresa privada.

CAPITULOII
Convocatoria e Inscripciones

Articulo 2 — Convocatoria. Convocar a los servidores publicos de la E.S.E. Hospital
Universitario Hernando Moncaleano Perdomo para elegir los dos (2) representantes de los
empleados en el Comité de Convivencia Laboral con sus respectivos suplentes, la cual se
llevara a cabo el dia tres (3) de marzo de 2023, entre las ocho (8:00) de la mafiana y las
cuatro (4:00 p.m.) de la tarde.

Articulo 3.- publicacién de la convocatoria. La convocatoria deberéd ser publicada por
medio de los canales de comunicacién institucional (Correo electronico empresarial,
carteleras, pagina web institucional y extranet) a mas tardar el viernes tres (3) de febrero de
2023 con el objeto de efectuar la escogencia de los servidores publicos ante el Comite de
Convivencia Laboral de la E.S.E. Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo de
Neiva. ’

Articulo 4.- Inscripcién de los candidatos. Los candidatos a representantes de los
empleados ante el Comité de Convivencia Laboral de la E.S.E. Hospital Universitario
Hernando Moncaleano Perdomo deberan inscribirse y acreditar las calidades exigidas
relacionadas a continuacién, dentro de los cinco (5) dias siguientes de la divulgacion de la
presente convocatoria, es decir desde el lunes _seis (6) de febrero hasta el diez (10) de
febrero de 2023 en el horario administrativo institucional (de lunes a jueves de 7:00 am a
12:30 pm y de 2:30 a 6:00 pm - el viernes de 7:00 am a 12:30 pm y de 2:30 pm a 5:00 pm)
bajo los siguientes criterios: ’

a) Cualidades y requisitos que deben acreditar los aspirantes: Los aspirantes a ser
representantes de los empleados en el Comité de Convivencia Laboral deberan acreditar las
siguientes calidades.

1) No presentar quejas de acoso laboral, durante los Ultimos seis meses a la publicacion
de la presente convocatoria. ‘

2) No haber sido victima de acoso laboral, durante los ultimos seis meses a la publicacion
de la presente convocatoria.

3) Ser empleado activo de la entidad.

4) Debe contar con competencias actitudinales y comportamentales, tales como el
respeto, imparcialidad, tolerancia, serenidad, confidencialidad, reserva en el manejo

Pagina 3|7



BBOSPITAL

U NIVERSITARIO
HERNANDO MONCALEAND PERDOMO

Emprasa Socisl del Estade

de informacion y ética; asi mismo, habilidades de comunicacion asertiva, liderazgo y
resoluciéon de conflictos.

b) Dependencia en la cual se inscribiran los candidatos: Los candidatos podran inscribirse
mediante comunicacion escrita (Extranet o comunicacion Fisico) ante la Oficina de Talento
Humano de la entidad la cual contendra como minimo la siguiente informacion.

1) Nombres y apellidos completos del candidato.

2) Tipo y numero de documento de identidad.

3) Dependencia.

4) Cargo. ‘

5) Manifestacion expresa de que retine los requisitos de que trata la Resolucién No.
00000652 de 2012 del ministerio de trabajo.

6) Firma o mecanismo de identificacién del candidato como garantia de seriedad de la
inscripcion. ‘ '

Paragrafo 1. Si dentro de dicho término no se inscriben por lo menos cuatro (4) candidatos o
los inscritos no acreditan los requisitos exigidos, este término se prorrogara automaticamente

por un lapso igual.

Articulo 5.- Publicacion lista de inscritos. El listado de los candidatos inscritos se divulgara
al tercer dia habil siguiente al vencimiento del término previsto para la inscripcion, es decir el
miércoles quince (15) de febrero de 2023. La lista en cuestion se divulgara ampliamente a
través del correo electronico institucional y Extranet.

CAPITULO il
Eleccién y Conformacion.

ARTICULO 5.- Designacién de jurados de votacién. En cumplimiento de los requisitos del
proceso electoral, la Oficina de Talento Humano designaré a los funcionarios de la E.S.E.
Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo que ejerceran como jurados de
votacion para la vigilancia de las elecciones.

La referida designacion se efectuara dentro de los tres (3) dias siguientes a la divulgacién
dela lista de candidatos inscritos, es decir el veinte (20) de febrero de 2023 mediante correo
institucional de la E.S.E. Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo.

ARTICULO 6.- Capacitacion de los jurados de votacién. Se citara a los jurados de votacion
para que asistan a una capacitacién por la plataforma “Microsoft Teams” con la persona
designada por la Oficina de Talento Humano, la cual se llevara a cabo al tercer dia habil
siguiente a la designacion de este proceso es decir el jueves veintitrés (23) de febrero de
2023, con la finalidad de suministrar instrucciones frente a la jornada de eleccion garantizando
asi los mecanismo idéneo de seguridad, control y auditoria de la informacién que garanticen
la transparencia y veracidad del proceso electoral.

ARTICULO 7. Funciones de los jurados. Los jurados de votacién tendran las siguientes
funciones: ’ '
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a) Recibir y verificar los documentos y los elementos de la mesa de votacion.

b) Revisar la urna.

c) Instalar la mesa de votacion.

d) Vigilar el proceso de votacion.

e) Verificar la identidad de los votantes.

f) Realizar el escrutinio de los votos y consignar los resultados en el acta de escrutinio; y
g) Firmar las actas.

ARTICULO 8. Publicacién lista general de votantes. La Oficina de Talento Humano
publicara con dos (2) dias de anterioridad a las elecciones, la lista general de votantes, es
decir el miércoles (1) de marzo de 2023,

ARTICULO 9. Elecciones. Las votaciones se efectuaran en un solo dia, se abrirdn a las ocho
(8:00 a.m.) de la mafiana del viernes tres (3) de marzo de 2023, y se cerraran el mismo dia
a las cuatro (4:00 p.m.) de la tarde.

Paragrafo. Durante todo el proceso de votacion estara presente la jefe de Control Interno de
Gestién o su delegado o el Jefe de la Oficina Asesora de Control Interno Disciplinario o su
delegado para realizar funciones de vigilancia y control de la jornada de elecciones.

Articulo 10. Escrutinio. Se efectuara el escrutinio general y la declaracién de la eleccion el
dia viernes tres (3) de marzo de 2023, luego de la fecha de cierre, es decir luego de las
4:00 de la tarde. Una vez culminado el proceso de escrutinio se efectuaré la declaracion
correspondiente.

En presencia presente la Jefe de Control Interno de Gestion o su delegado o el Jefe de la
Oficina Asesora de Control Interno Disciplinario o su delegado, los jurados procederan a
realizar el escrutinio y anotar en la correspondiente acta el nimero de votos emitidos a favor
de cada candidato, asi como el de los votos en blanco.

Una vez terminado el escrutinio se leerd en voz alta y los jurados entregaran a la jefe de
Talento Humano de la Entidad, los votos y demas documentos utilizados, de lo cual se dejara
constancia en el acta de escrutinio que sera firmada por los miembros del jurado de votacion
y por la Jefe de Control Interno de Gestién o su delegado o el Jefe de la Oficina Asesora de
Control Interno Disciplinario o su delegado.

Si el mayor numero de votos fuera igual para dos (2) de los candidatos, éstos seran elegidos
como representantes de los empleados ante el Comité de Convivencia Laboral.

Si el numero de votos a favor de mas de dos (2) candidatos fuese igual, la eleccién se decidira
al azar, mecanismo que sera previsto por la jefe de Control Interno de Gestién o su delegado
o el jefe de la Oficina Asesora de Control Interno Disciplinario o su delegado.

Articulo 11. Reclamaciones. Los candidatos en el mismo acto de escrutinio, llevado a cabo
el dia viernes tres (3) de marzo de 2023, podran manifestar su intencién de reclamacion, la
cual sera formalizada por escrito el mismo dia. Las reclamaciones deberan ser resueltas por
la Oficina de Talento Humano al dia habil siguiente a la eleccion es decir hasta el lunes seis
(6) de marzo de 2023.
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Articulo 12. Publicaciones de Elegidos y Suplentes. Los resultados de las votaciones
seran publicados en medios de amplia difusién al interior de la Entidad.

Seran elegidos como representantes de los empleados en el Comité de Convivencia Laboral
de la E.S.E. Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo, los candidatos que
obtengan la mayoria de los votos, en estricto orden. Como suplentes seran elegidos los que
obtengan el tercero y cuarto lugar, quienes en su orden reemplazaran a los principales.

Articulo 13. Periodo. Los representantes de los empleados ante el Comité de Convivencia
Laboral y sus suplentes seran elegidos para periodos de dos (2) afios que se contaran a partir
de la fecha de expedicién del Acto Administrativo de la eleccién y/o designacion.

Articulo 14. Vacancias. Las faltas temporales de los representantes de los empleados ante
el Comité de Convivencia Laboral serén cubiertas por los suplentes.

En caso de falta absoluta de un representante de los empleados, el suplente asumira tal
calidad hasta el fin del periodo. En caso de que por alguna circunstancia el nimero de los
representantes de los empleados del Comité de Convivencia Laboral no se ajuste a lo
establecido en la norma considerativa, se convocara a elecciones dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la fecha en que se tenga conocimiento de tal hecho.

Articulo 15. Acto administrativo que conforma el Comité de Convivencia Laboral. Una
vez resueltas las reclamaciones, la Oficina de Talento Humano proyectara para la firma de la
Gerencia, el acto administrativo que conforma el Comité de Convivencia Laboral de la E.S.E.
Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo.

Articulo 16. Cronograma. De acuerdo con lo establemdo en los articulos anteriores, el
cronograma es el siguiente:

Divulgacién de la convocatoria 3 de febrero de 2023
Fecha de inscripcion de candidatos 6 al 10 de febrero de 2023
Publicacion lista de candidatos inscritos 15 de febrero de 2023
Notificacion jurados de votacion 20 de febrero de 2023
Capacitacion a los jurados de votacion 23 de febrero de 2023
Publicacion listas sufragantes 1 de marzo de 2023
Elecciones y escrutinio 3 de marzo de 2023
Resolucion de reclamaciones (si aplica) 6 de marzo de 2023
Expedicion y divulgacion de la Resolucién mediante la cual
se conforma el Comité de Convivencia Laborai de la E.S.E. 6 de marzo de 2023
Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo de
Neiva.

Articulo 17. Prérroga del cronograma. Si vencido el término de cinco (5) dias para la
inscripcion de candidatos no se inscriben al menos cuatro (4), este término se prorrogara por
un lapso igual, con el correspondiente ajuste del cronograma.

Articulo 18. Comunicacion de la Resolucién. La presente Resolucion debera notificarse a
las Oficina de Control Interno de Gestién y Control Interno Disciplinario para que ejerzan las
funciones establecidas en los articulos noveno y décimo del presente acto administrativo.

Articulo 19. Vigencia. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.
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COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Neiva, a los treinta (30) de enero de 2023.

EMMA CONSTANZAS SASTOQUE MENACA
Gerente

Aprob6: Dra. Marisol Ru%ano Silva, Jefe Oficina de Talento Humano.

§/Rewso Dr. Juan Enrique Gonzalez Urquijo, Jefe Oficina Asesora Jwv'd/c ,“,-"_
Revisé: Dr. Juan Pablo Murcia Delgado, Asesor Oficina de Talento Hurféne—zg
Reviso6: Dr. David Humberto Quizé Fajardo, Abogado Afiliada Participe. yd
Proyecto: Luis Oyola, Profesional Universitario
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