
COMPONENTE AÑO 2023

Inicio  Final 

1.1

Diseñar piezas comunicativas y/o

píldoras informativas del informe de

rendición de cuentas y divulgarlas por

diversos canales de comunicación.

Un infografía mensual de avances y

resultados de la gestión. 
Comunicaciones 

Planeación
01/02/2023 31/12/2023

1.2

Consolidar el informe de gestión de la

Institución vigencia 2022 y publicarlo

en la pagina web Institucional, Sección

Rendición de Cuentas y demás

canales institucionales que aplique. 

1 Informe de gestión consolidado y 

publicado en la página web
Planeación 01/01/2023 01/01/2023

1.3

Socializar boletines con información

relevante asociada a la gestión de la

E.S.E Hospital Universitario HMP. 

Boletines socializados.
Comunicaciones 01/02/2023 31/12/2023

2.1

Conformar el equipo Líder de la

Rendición de Cuentas para la presente

vigencia 

Equipo líder de la Rendición de

cuentas  conformado 

Gerencia 

Planeación
01/02/2023 31/03/2023

2.2

Realizar consulta a los grupos de valor

con el fin de identificar información de

interés, espacios y mecanismos para

la rendición de cuentas y los canales

de publicación preferidos.        

Informe de la consulta realizada. Atención al Usuario 01/02/2023 28/03/2023

2.3

Elaborar y divulgar cronograma de

participación ciudadana y Rendición

de Cuentas.

Cronograma elaborado y divulgado Responsable de actividades 

en el cronograma 01/01/2023 31/12/2023

2.4

Reportar evidencias de la ejecución de

actividades del cronograma de

Participación Ciudadana para

consolidación en la oficina de

planeación de manera cuatrimestral. 

Reporte de evidencias a la oficina de

Planeación. 

Responsable de actividades 

en el cronograma 01/02/2023 31/12/2023

2.5
Programar y ejecutar Audiencia

Pública participativa

Una Audiencia Pública Planeada y 

ejecutada 

Reporte de fecha y lugar  de la 

Audiencia a la Supersalud a más 

tardar al 10 abril de la vigencia.

Equipo Líder 01/02/2023 31/07/2023

Subcomponente 1
Informar avances y

resultados de la gestión con

calidad y en lenguaje

comprensible. 

Subcomponente 2
Desarrollar escenarios de

dialogo de doble vía con la

ciudadanía y sus

organizaciones. 

Responsable   
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2.6

Consolidar y divulgar informe de

participación Ciudadana y Rendición

de cuenta al finalizar la vigencia 

Evidencia de la Publicación en la

página web del informe final del

evento público de rendición de

cuentas 

Planeación 01/11/2023 31/12/2023

Subcomponente 3
Responder a compromisos

propuestos, evaluación y

retroalimentación en los

ejercicios de Rendición de

Cuentas con acciones de

mejora. 

3.1

Realizar consulta a los ciudadanos

sobre su satisfacción frente al proceso

de rendición de Rendición de Cuentas

Informe de Consolidado de

Satisfacción del Ejercicio de la

Rendición de Cuentas

Planeación 01/11/2023 31/12/2023


