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DATOS GENERALES DEL PROCEDIMIENTO

NOMBRE Priorizacién y agendamiento de citas para vacunacion COVID 2019 de colaboradores.

RESPONSABLE . . . . . .

OPERACIONAL Talento Humano, Subgerencias, Sistema de Informacion y Epidemiologia.

OBJETIVO Definir los lineamientos para la priorizacion y agendamiento de los colaboradores a vacunar contra el COVID 19

en el marco del plan nacional de vacunacién del Ministerio de Salud y Proteccién Social

RECURSOS NECESARIOS

Fisicos: Equipo de oficina y mobiliarios.
Tecnolégicos: Equipo de cédmputo en red
Humanos: Profesionales Universitarios Talento Humano, Sistema de Informacion y Epidemiologia.

NORMATIVIDAD

¢ Plan Nacional de Vacunacion contra el COVID 19- documento técnico V2 Ministerio de Salud y Proteccién Social
- febrero 2021.

e Decreto 109 del 29 de enero del 2021 “por el cual de adopta el Plan Nacional de Vacunacion contra el COVID
19 y se dictan otras disposiciones”

¢ Lineamiento técnicos y operativos para la vacunacion contra el COVID 19 v1 Ministerio de Salud y Proteccion
Social — febrero del 2021.

¢ Resolucion 129 del 2021 por la cual se adoptan las herramientas para el reporte de informacion de la poblacion
que serd priorizada en la etapa 1 y 2 de la fase 1 del Plan Nacional de Vacunacion contra el COVID 19.

ALCANCE

El presente procedimiento aplica para la priorizacién y agendamiento de citas de vacunacion COVID19 de
colaboradores de la institucion.
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REGISTROS GENERADOS

Registro de cargue archivo en la plataforma PISIS

Archivos planos de la poblacién a vacunar contra el COVID 19

Guion agendamiento de citas vacunacion covid-19 via telefénica

Remisién del protocolo de confirmacion

Reporte Del agendamiento diario a la EAPB y Secretaria de Salud Departamental.

ADVERTENCIAS ESPECIFICAS

Recuerde realizar la verificacién de la informacion registrada en la plataforma PISIS y MIVACUNA COVID-19
VS la remitida en los archivos planos de la poblacién a vacunar contra el COVID 19. Igualmente, confirmar si
el Talento Humano registrado labora en el HUHMP.

No olvide reportar el agendamiento diario a la EAPB y Secretaria de Salud Departamental.

Recuerde realizar el reporte a la plataforma PISIS de acuerdo a las novedades de personal presentadas
producto de su vinculacién o desvinculacién.

N° ACTIVIDAD DESCRIPCION
1. Identificacion del personal | Talento Humano — Subgerencias técnico cientifica, administrativa y financiera
de salud priorizado para
vacunacion de acuerdo al 1. Realice la identificacion del personal de salud a priorizar de acuerdo a lo definido en el numeral 7.1 del
decreto 109 del 2020 Articulo 7 delDecreto 109 del 2020, estos son:
ETAPA 1
1) Talento humano en salud; profesionales de la salud en servicio social obligatorio; médicos residentes y sus
docentes en el marco de los convenios docencia — servicios y médicos internos, de los prestadores de servicios
de salud de mediana y alta complejidad, que realizan su trabajo en los servicios de:
a. Cuidado intensivo e intermedio adulto, pediatrico y neonatal en donde se atienda COVID-19.
b. Urgencias en donde se atienda COVID-19. - Hospitalizacion en modalidad intramural en donde
se atiendaCOVID-19.
c. Laboratorio clinico, Unicamente el personal que toma (intramural), manipula y procesa muestras de
COVID-19.
\

d. Radiologia e imagenes diagndsticas.
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e. Terapia respiratoria que atienda pacientes con COVID-19.

f. Transporte asistencial de pacientes (ambulancias).

2) Talento humano en salud que tienen un contacto directo de atencién en salud especializada a pacientes
sintomaticos respiratorios intramural, siempre que dicha atencién implique un contacto estrecho y prolongado con
la via aérea expuesta del paciente.

3) Talento humano de servicios generales, vigilancia, celaduria, administrativo y de facturacion , que realizan su
trabajo en los servicios de cuidado intensivo e intermedio adulto, pediatrico y neonatal en donde se atiende
pacientes contagiados de COVID-19; urgencias en donde se atienda COVID-19 y hospitalizacién en modalidad
intramural en donde se atiendaCOVID- 19, asi como el talento humano encargado de la distribucion de
alimentos en el area intrahospitalaria; del traslado de pacientes en el ambito intrahospitalario y de las labores
de lavanderia, mantenimiento y transporte.

4) Talento humano en salud del servicio de vacunacion contra el COVI0-19.

5) Talento humano en salud que por su perfil profesional tenga un contacto intenso mucho mas frecuente y en
condiciones de urgencia con la via aérea expuesta de los pacientes, dada la realizacién de procesos que liberan
aerosoles como la intubacion endotraqueal o la traqueotomia.

ETAPA 2

1. Talento humano que desarrolla su actividad principal en los prestadores de servicios de salud de
cualquier nivel decomplejidad.

2. | Cargue en la plataforma
pisis del personal de salud
priorizado

Talento Humano — Subgerencias técnico cientifica, administrativa y financiera

2. Diligencie y remita a Sistemas de Informacién el formato preestablecido por el Ministerio de Salud y
Proteccién Socialcon la validacion de las Subgerencias y certificado por Talento Humano.

Sistemas de Informacion Hospitalaria

3. Cargue archivo en la plataforma PISIS del Ministerio de Salud y Proteccion Social con la informacion
relacionada del talento humano en salud y el personal de apoyo logistico para la conformacion de la
base maestra con el personal priorizado en la primera etapa.
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Recepcion de listado de | Epidemiologia.
priorizados ) ] )
4. Recepcione de parte de la Entidad responsable de pago en Salud o Secretaria de Salud
Departamental los archivosplanos de la poblacién a vacunar contra el COVID 19.
5. Avale la informacion y remitala a la oficina de Talento Humano para su validacion.
Talento Humano
6. Recepcione los archivos planos y proceda a la validacion en la plataforma PISIS y MIVACUNA
COVID-19 delpersonal en salud y el personal de apoyo logistico priorizado.
7. Verifique que los priorizados estén vinculados actualmente al HUHMP.
8. En caso de encontrar inconsistencias reportelas a la Entidad Responsable de Pago en Salud o
Secretaria de SaludDepartamental.
9. Remita el archivo plano validado a la oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo para su
agendamiento.
Agendamiento del Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo
personal ) ) o
1. Comuniquese en el orden establecido del listado de priorizados con cada uno de los colaboradores a
vacunary proceda a la aplicacién el formato GUION AGENDAMIENTO DE CITAS VACUNACION COVID-
19 VIATELEFONICA.
2. Remita el protocolo de confirmacion al correo electronico registrado del colaborador, confirmando su
recibido.
3. Reporte el agendamiento diario a la EAPB y Secretaria de Salud Departamental para estos a su vez lo
remitan al Ministerio de Salud y Proteccién Social.
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ELABORO, REVISO Y APROBO

ELABORO REVISO APROBO
NOMBRE: NOMBRE: NOMBRE:
Orfal Araujo Marisol Rubiano Silva Emma Constanza Sastoque Mefiaca
Maria Camila Espafa Ormalia Vargas Montero
Cristian Javier lllera Lugo Oscar Javier Caquimbo Cubillos

Dagoberto Santofimio Sierra
Carlos Daniel Mazabel Cérdoba
Raul Castro Rayo

Diego Andrés Lasso Pérez

CARGO: CARGO: CARGO:
Profesional Especializado Agremiado Jefe Oficina de Talento Humano Gerente E.S.E

Coordinadora Agremiada Oficina de Calidad J| Lider Oficina de Sistemas de Informacion

Profesional Especializado Agremiado Coordinador oficina de SST
Oficina de Planeacién, Calidad y Desarrollo Coordinador Epidemiologia
Institucional P 9
Subgerente Técnico Cientifico
Subgerente Administrativo
Subgerente Financiero
FECHA: FECHA: FECHA:
Febrero 2021 Febrero 2021 Febrero 2021
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CONTROL DE CAMBIOS

VERSION FECHA DE APROBACION | DESCRIPCION DE CAMBIOS REALIZADOS
01 Febrero 2021 | Emision del documento
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