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. - I Profesional Almacén- Activos Fijos, cada vez que recepcione la solicitud para dar de baja el bien,
Posibilidad s sfectacion massn reptaciona! pog verificara que esta venga soportada con (reporte de servicio tecnico y concepto tecnico) con el
DEVOLUCION Y BAJADE | falta de seguimiento a los bienes debido Perdida de . B Que se realice el traslado | Afectacion cara qf 82 s0p P en M P )
1 |OFICINA DE ALMACEN . ! 2 °° | corrupcién Corrupcién 06 06| Moderado |sin larecepcion fisicadel |imagen objetivo de constatar que el bien cumpla con los requisitos para dar de baja. En caso que no cumpla | El Profesional Almacén- Activos Fijos
BIENES bienes en la recepcion de activos fijos de la entidad : onal cor mP ! ? ;
- rerey activo. reputacional [ con los requisitos el bien no sera recibido por el 4rea para dar inicio del tramite. Una vez el bien
P ) cumpla con los requistitos generara el documento de traslado.
Gestion de Rl o) ol S B I G (2 Siniestros ocasionatios por £l i falizado de la cada vez que le reportan el siniestro a la
ce inoportunidad del reporte del siniestroa la colaboradores, terceros o " N ; - N portan - § §
SUBGERENCIA Reconocimiento y Pago de " ” . casos fortuitos, sin reporte | Afectacion realiza por e-mail o mediante oficio el aviso, Ia reclamacion y solicitud del | EI Profesional Especializado de la
2 o Aseguradora debido a dilatar los terminos del | Corrupcién Corrupcién 04 06| Moderado e o -
ADMINISTRATIVA Siniestros Presentadosa | | * e e oronio o de un para el tramite economica | pago del siniestro, para recuperar el valor el bien siniestrado. En caso de no reportar el siniestro la Subgerente Administrativa
los Bienes del Hospital B P Propt administrativo y ante la unidad funcional informara al ente de control competente
tercero aseguradora
El jefe de la Oficina de Contratacién cada vez que realice un proceso de seleccion en la modalidad de
Seleccion de ] directa, verificard los requisitos precontractuales establecidos, a través de la lista de
sin el cumplimiento de los chequeo (GJ-CONT-F-0018), para garantizar el cumplimiento de las normas aplicables. En caso de El jefe de la Oficina de Contratacion
requisitos precontractuales. encontrar inconsistencia se informar a la Gerencia.
El jefe de la Oficina de Contratacién cada vez que realice un proceso de seleccién en la modalidad de
invitacién simplificada comunicara mediante oficio a los responsables técnicos de evaluacién de
S, ofertas, para garantizar la seleccién objetiva.
sin los requisitos juridicos,
técnicos y financieros, que 2. El Gerente cada vez que realice un proceso de seleccién en la modalidad de convocatoria publica ) ”
s, El jefe de la Oficina de Contratacion
demuestren la aptitud para designara mediante acto administrativo el Comité evaluador de ofertas, para garantizar la seleccién b
ejecutar el objeto objetiva.
contractual.
(el Glo e e AR = (e ol *En caso de omitir estas acciones, se informar a Control Interno Disciplinario o ente de control
AT direccionamiento a favor de un tercero debido al - - Afectacion | respectivo.
3 ConTRaTACION | PROCESO CONTRACTUAL | - uso indebido del poder, accion, u omision en los Corrupcién Corrupcién 06 10 imagen
procedimientos establecidos en el proceso Reputacional
Contractual
El Jefe de la Oficina de Contratacién publicard mensualmente en la pagina web institucional la
relacién de los contratos suscritos por la entidad, como de publicidad y i
dejando evidencia en el ticket generado al grupo de mesa de ayuda institucional y el documento en pdf
adjunto con la relacién de contratos a publicar.
Falta de publicidad de los
procesos contractuales 2.l jefe de la Oficina de Contratacién cada vez que se formalice un contrato (requisitos de ejecucién), | El jefe de la Oficina de Contratacion
institucionales. lo publicara en la plataforma SECOP de Colombia Compra Eficiente, como herramienta de publicidad y
transparencia. Se evidenciaré en la ficha técnica del indicador "Proporcién de contratos publicados en
el SECOP".
* En caso de no publicar los contratos, se comunicaré a Control Interno Disciplinario.
El jefe de la Oficina de Contratacién, cada vez que se requiera contratar con destino a contener la
emergencia COVID19, verificard que los estudios previos presentados, estén justificados por el Jefe del
Falta de Justificacion previa area donde surge la necesidad, como garantia del principio de planeacién que orienta el proceso
i contractual. Se evidenciard en los estudios previos de cada contrato publicado en la carpeta .
de la necesidad, que no . enclard en los estudios pi P P El jefe de la Oficina de Contratacion
esté destinada a contener la compartida de uso institucional "Unidad T".
- ; . emergencia.
Posibilidad de afectacion imagen reputacional por 9
s S S Sy e g e * En caso de identificar un objeto a contratar no relacionado con las acciones para contener la
’ - I Afectacion ia, serd devuelto al drea donde surge la necesidad y se informard a la Gerencia.
OFICINA DE debido a Contratacién por necesidad inminente que . ) emergencia, serd devuelto al area donde surge la necesidad y se informard a la Gerencia
4 PROCESO CONTRACTUAL PR por nece et Corrupcién Corrupcién 04 10 imagen
CONTRATACION no esté relacionada con las acciones necesarias para Reputacional
prevenir el contagio de virus o mitigar los efectos de
Ia pandemia
El jefe de la Oficina de Contratacion cada vez que realice un proceso de seleccién en la modalidad de
Seleccién de i6n directa relacionada con las acciones para contener la emergencia COVID19, verificard los
sin el cumplimiento de los requisitos precontractuales establecidos, a través de la lista de chequeo (GJ-CONT-F-0018), para El jefe de la Oficina de Contratacion
requisitos precontractuales. garantizar el cumplimiento de las normas aplicables. En caso de encontrar inconsistencia se informara
ala Gerencia.
Falta de diligenciamiento de
formato Gd-Ger-F-001a S
o Ut o El jefe de la Oficina de contratacién cada vez que se tramite un proceso contractual, solicitaran
et et diligenciamiento del formato gd-GER--001a y GD-GER-f-001b al proveedor/contratista con el
Contraparte Persona propésito de conocer su identidad y origen de fondos y a su vez verificara su identidad y origen de ) :
El jefe de la Oficina de Contratacion
Natural O Gd-Ger-F-001b fondos. La evidencia de esta actividad es el diligenciamiento del formato GD-GER--001a formato tnico| =
oelEEERlD Ew"‘a‘ﬂ “ﬂ"w ge de conocimiento de contraparte persona natural o gd-ger-f-001b formato tnico de conocimiento de
onocimiento de )
por multa y sancién del ente regulador debido al Contraparte Persona contraparte persona juridica.
—— ingreso de recursos provenientes de actividades juridica. Afectacion
5 ConTRATACION | PROCESO CONTRACTUAL | ilcitas establecidas en el articulo 323 del Cédigo LAFT LAFT 06 10 econémicay
Penal: Delitos fuentes de lavado de activos y reputacional
flnancezionelienolmelporelietinbliiento El jefe de la Oficina de Contratacién cada vez que se tramite un proceso contractual en la modalidad de
de la normatividad Falta de verificacion en invitacion simplificada o convocatoria piblica, verificaran en software de listas vinculantes, alertas que
software de lista de se presenten de acuerdo con lo establecido en manual de SARLAFT de la institucién. en caso de )
vinculantes toda persona X El jefe de la Oficina de Contratacion
EEIOIRE R e presentar alerta se debe remitir a oficial de SARLAFT quien deberd proceder con la debida diligencia y
T G, asesorar respecto al riesgo. La evidencia de esta actividad es el informe de alerta resumido consultado
para cada contratista y proveedor.
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a5 @9
I Profesional de la Oficina Asesora de Juridica realiza seguimiento mensual a la defensa técnica de los
Posibilidad de afectacion economica por demandas procesos juridicos activos, verificando la matriz de valoracion de los procesos de defensa judicial
y sanciones de los entes de Control debido a la No realizar el seguimiento presentado por los abogados externos, con la consulta de procesos de la pagina web de la Rama
TRAMITE DE DEMANDAS v | 0™S1on del seguimiento a la defensa técnica de los :;c":::‘séﬁgfafsue - Judicial y con la informacién obtenida se actualiza el Formato de Control y Seguimiento a Procesos
s OFICINA ASESORA ACCION DE procesos juridicos donde la E.S.E. es parte activa o Cormipeion Corrupelin 06 W B reentran actlvus,qpur G | Afectacion |udiciales, con el propdsito de realizar la supervisién mensual y conocer las actuaciones delos ! Profesional de la Oficina Asesora de
T pasiva por parte de la Oficina Asesora Juridica, descuido, desconocimiento, | €CONOMICa |abogados y el estado actual de cada uno de los procesos activos. Dejando evidencia del seguimiento en Juridica
permitiendo que los abogados contratistas externos intéres particular o el Formato Control y Seguimiento a Procesos Judiciales que se encuentra guardado en la carpeta
acttien en biisqueda de beneficios particulares o favorecimiento de terceros. compartida de la Oficina Asesora Juridica, ubicada en la siguiente ruta:
terceros \\172.16.19.13\RevisionTutela\ANGELA\DEFENSA JUDICIAL\SEGUIMIENTO Y SUPERVISION. En caso de
identificar fallas en la defensa técnica se informa al Jefe de la Oficina Asesora Juridica.
El profesional de infraestructura tecnologica de la mesa de servicio Controla el acceso al Datacenter
(Centro de datos principal), de forma permanente, acorde al procedimiento GI-TIC-P-001A-033 , el
Insuficientes sistemas de ingreso se registra en el formato GI-SI-F-001E REGISTRO DE ACCESO AL DATACENTER, cada vez que se
z’s“’;‘:if‘g;“é{:::‘g:"“a“ registre y se presenta los formatos de forma mensual en el informe de supervision, con el fin de El profesional de infraestructura
e ety proteger la infraestructura tecnologica del sitio. En caso que impida la realizacion de este tecnologica de la mesa de servicio
de TIC. procedimiento el coordinador de la mesa de servicio informara de forma inmediata al oficial de
seguridad de Ia informacion y al Lider de la oficina SIH .
El coordinador y el profesional Tic de la mesa de servicio realiza las copias de seguridad
Posibilidad de afectacion economica/ reputacional diariariamente a las bases de datos principales (Indigo Crystal y dinamica gerencial)donde se registran
, OFICINA DE SISTEMAS G T por demandas y sanciones de los entes d econtrol Comuneion Coruncion 08 08 i Egieg;z 3’; Z‘a';zp::r’: Afectacion |en una bitacora en un formato de excel y es presentado mensualmente al lider de la oficina SIH, con el | El coordinador y el profesional Tic de la
DE INFORMACION debido manipulacion o robo de la informacion del negocio. fin de lai contenida en las bases de datos. En caso de que se presente alguna esa de servicio
considerada confidencial novedad que impida la realizacion de este procedimiento el coordinador de la mesa de servicio
informara de forma inmediata al Lider de la oficina SIH.
I Profesional Universitario de Talento Humano asignado al procedimiento de verificacion de
documentos, solicitara la firma de un Acuerdo de Confidencialidad por parte del aspirante, previo al
Filtrar informacion ingreso a la Entidad, cada vez que se realice una incorporacién de personal; con el propésito de que el | El Profesional Universitario de Talento
confidencial aspirante se a fielmente la i6nala cual acceda; en caso que se Humano
niegue a firmar el acuerdo de confidencialidad, se informaré a la Jefe de Talento Humano para lo que
corresponda.
El profesional universitario del area de suminstos cada vez que recpcione la solicitud de bienes y
incumplimiento de los servicios verificara el imiento de los requisitos idos por la entidad para la seleccion del
requisitos de seleccion N :
{calidart y precio) para. proveedor mediante el formato de cuadro de cotizaciones para 2 compra de insumos y/o productos 1 profesional universitario
compras de bienes y allegadas por los mismo. En caso que solo hay una cotizacion se justificara en el cuadro comparativo.
R e CERE OIS senvicios la eﬁvidencia de esta ctividad es el formato de cuadro de cotizaciones para la compra de insumos y/o
" ol roductos.
OFICINA DE Gestion de " por sancignes claclp rarias ¥ - - e:\;icn;r:?c%ﬂe "
8 e P —— economicas de los entes de control debidoa la Corrupcién Corrupcién 06 10 agon
adquisicion de bienes y servicios rebicibiendo Reputacionl | g ) N )
dadivas a nombre propio © a un terceros profesional universitario del area de suminstos cada vez que recpcione la solicitud de bienes y
servicios verificara el imiento de los requisitos por la entidad para la seleccion del
Clientiismo proveedor mediante el formato de cuadro de cotizaciones para 2 compra de insumos y/o productos 1 profesional universitario
allegadas por los mismo. En caso que solo hay una cotizacion se justificara en el cuadro comparativo.
La evidencia de esta ctividad es el formato de cuadro de cotizaciones para la compra de insumos y/o
productos.
Falta de verificacion en Profesional encargado de proceso de abastecimientos de bienes y productos, cada vez que realicen la
R T T perrEy ey (e compra o la prestacion del servicio , solicitaran diligenciamiento del formato gd-GER-f-001A y GD-GER-
sancién del ente regulador debido NO APLICACION vinculantes toda persona -0018 al proveedor con el propésito de conocer su identidad y origen de fondos. La evidencia de esta | Profesional encargado de proceso de
: natural o juridica que sea actividad es el diligenciamiento completo del formato GD-GER-F-0014 formato tnico de conocimiento | abastecimientos de bienes y productos
ol pa— GE-GER-F-omA . m‘rﬁ?’ delaESE de contraparte persona natural 0 GD-GER-F-0018 formato nico de conocimiento de contraparte
OFICINA DE Gestion de abastecimiento| N0 De Conocimiento de Contraparte Persona persona juridica.
9 . Natural O Gd-Ger-F-001b Formato nico De LAFT LAFT 10 10 Afectacion
SUMINISTROS de bienes y servicios . P
Conocimiento De Contraparte Persona juridica para econdmica
—- e ———r— Y. et . _ Profesional encargado de la solicitud de la consulta en la plataforma SARLAFT de la listas de
ificar en software de lista de vinculantes toda e oot cada vez que elreq delos delarea verificarala
AV o e DA MEERGETEHT alertas y de acuerdo a las alertas registradas al proveedor tramitara la consulta al oficial de R casoliciy
persona natural o juridica que sea proveedor, de la consulta por el oficial X de la consulta_en la plataforma
T T M D de cumplimiento de cumplimiento de SARLAFT quien deberd proceder con la debida diligencia y asesorar respecto al riesgo. | gar( AFT de la listas de vinoulantes
SARLAFT la evidencia de esta actividad es el informe de alerta resumido consultado para la contratacion del
proveedor.
El profesional universitario del area de suminstos cada vez que recpcione la solicitud de bienes y
Posibilidad de seleccionar al proveedor a favor de incumplimiento de los servicios verificara el de los requisitos por la entidad para la seleccion del
0 OFICINA DE Gestion de un tercero por ondealgunodelos [ confiicto de interds| 06 . ;i;‘;ﬂ;’; sfeifo')e;:fa" A"fnca‘z;‘r:’" proveedor mediante el formato de cuadro de cotizaciones para la compra de insumos y/o productos T
SUMINISTROS de bienes y servicios | profesionales de la oficina de suminstros que realiza =5 — § compras de bienes y reputacional | /legadas por los mismo. En caso que solo hay una cotizacion se justificara en el cuadro comparativo.
las cotizaciones para la seleccion del mismo. senvicios La evidencia de esta ctividad es el formato de cuadro de cotizaciones para la compra de insumos y/o
productos.
El profesional universitario de tesorerfa cada vez que recepcione el comprobante de egreso verificara
el valor del comprobante de egreso acorde con la cuenta por pagar, el nombre del tercero y el valor
Se gire el comprobante de que coincide con el comprobante de lo que va a girar a través de la plataforma, con el propdsito de
ig:f::pz:‘:j; :ﬁmrimmn evitar mayor valor pagado y a un proveedor diferente a lo autorizado. Se la conciliacion en | El de tesoreria
e acta de reunion, Ia relacion de los comprobantes de egreso con los giros electrnicos. En caso de que
se presente el riesgo, se notificara de forma inmediata al subgerente financiero y al gerente por medio
delos canales de comunicacion institucional.
Posibilidad de afectacion econémica or érdida de
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1 TESORERIA CAUSAE'SE":G::GO O | amrs comtms et a B st ceges | @amoEsEn @ 08 10 Alectacion
por un valor diferente y aun proveedor diferente al El profesional universitario de tesoreria cada vez que se genere un comprobante de egreso, verificara
autorizado Diligicimiento incompleto ot ) .
G T e que esté debidamente firmado por el funcionario quien lo elaboro y luego de efectuada la
STl RGN transferencia firmara el respectivo comprobante de egreso, con el propdsito de confirmar el proceso
elabora el comprobante, de pago y se tramitard con la subgerencia financiera el autorizado de Ia transaccién econémicaconla |y oL
quien realiza el cargue de la firma en el comprobante de egreso. En caso de que no se evidencie las firmas en el comprobante de | ©
transferencia en el portal y egreso se verificara en el portal del banco respectivo. La evidencia es el acta de conciliaciones donde se
g::’;;;"“”za e relaciona el nimero de los comprobantes de egreso debidamente firmado en sus respectivos espacios
del formato.
Falta de verificacion del
Posibilidad de afectacion econdmica y reputacional i
por multa y sancién del ente regulador debido al
iy ity s El personal administrativo asignado a as cajas, cada vez que reciba ingresos en efectivo iguales o
12 TESORERIA CAUSACION Y PAGO DE ficitas establecidas en el articulo 323 del Cadigo LAFT LAFT 08 10 A'eclam‘()n mayores a $5.000.000 moneda corriente, diligenciarén el “Formato nico de conocimiento usuario El personal adm\ms("anvo asignado a
CUENTAS Ry e by S econémica. | personal o juidico, depdsito en efectivo igual  superior a $5.000.000" y o envarn a a oficial e las cajas
e e s Sarlaft para que ella realice la verirficacién respectiva.
de la normatividad por el no cumplimiento de la
normatividad
El regente cada vez que recepcione medicamentos y/o dispositivos médicos, verificar si el producto
cuenta con minimo 18 meses de vida util o cuenta con carta de compromiso, con el fin de asegurar el
. ) : cambio del producto, en caso de que no rote y se acerque la fecha de vencimiento; en caso de que no
Ve"m:?:r“‘:!‘::i“zla!:::::‘t‘;: Z:;:‘::;‘;::;mn . Recepcion de cumple con los anteriores criterios, se notificaré al proveedor y se registrara en el formato ACTA DE
Gestion del Servicio ngreso al ERP de medlcamentos con fecha de con fechas RECEPCION TECNICA / ADMINISTRATIVA, en el espacio de observaciones (Precisando que que se
13 et b P ety w————— Corrupcion Corrupcion 08 08 Alto|de vencimiento menor a 18 | ‘¢ *"FSC | verifico las cantidades de todos los productos relacionados enla factura y se encontrd que al menos un Regente
compromisa y con existenclas suficlentes para un L\:::efoxfi's?ﬂa de producto no contaba con existencias en el sistema para un mes y por esta razén se ingresan todos los
mes, para beneficio del proveedor [ b productos. Si encuentra que el producto a recepcionar es menor a 18 meses, no tiene carta de
"’ compromiso y la institucién cuenta con cantidades para un mes en todos los productos relacionados en
Ia factura, se identificaran como producto rechazado, se notifica al proveedor e informa la situacién al
profesional universitario del drea de la salud y oficina de Suministros.
SERVICIO
FARMACEUTICO El profesional Universitario del drea de la salud, cada vez que una institucién solicite préstamo de
Posibilidad de afectacion economica por demoras Realizacion de préstamos medicamentos, verificaré de acuerdo a las de del Servicio éuti
=T en el pago de medicamentos y/o dispositivo :fs ;iﬂiﬁ;mﬁ‘":jg’a’ﬂmems Afectacion | €O a5 cantidades existentes y comportamiento de préstamos, con el propdsito de viabilizar el PR Y S
14 Farmacéutico médicos prestados, debido a demoras Corrupcion Corrupcion 06 10 sin las condiciones economica | Préstamos sin poner en riesgo el funcionamiento de la institucion, se registrara en el formato de la salud
administrativas por parte de la entidad que solicité necesarias de disponibiiad préstamo de mercancia, en el espacio de observaciones que "Se verific las cantidades existentes y
el prestamo beneficiando a la misma. ¥ pagos oportunos. comportamiento de préstamos” En caso de no contar con las condiciones anteriormente mencionadas,
no viabilizaré el préstamo y le informara al solicitante.
. ) : a €l Auxiliar de farmacia, cada vez que soliciten prestamos de medicamentos y/o dispositivos médicos
:’::I"J:::n‘:z:;e/;':2:::;32::”":;:2: :Z‘;?::ea‘: 2\‘:5;25,::‘,32:5,“ por parte de las unidades funcionales, registrard en el libro de prestamos. (Nombre del producto,
s Gestion del Servicio A e et s — E— oF o Al |dispositivos médicos Afectacion | cantidades prestadas, el servicio, el nombre del paciente, nombre de quien presta y de quien recibe), T M
Farmacéutico entregados a as unidades funcionales s benficio mediante T las | economica |con el fin de realizar posteriormente el cobro del producto prestado. En caso de que el producto halla
pis— ;2'"";:250:::'?:;';?053‘" sido registrado en el libro de prestamo y terminado el turno el responsable deberé entregarle al otro
- turno los prestamos con la identificacién antes mencionada.
La Jefe de Talento Humano, cada vez que se haya verificado el cumplimiento de los requisitos de
Lista de Chequeo codigo GTH-TH-F-002D, expide una certificacion donde consta que la persona a
R vincular se encuentra en la lista de elegibles, o de libre nombramiento y remocién o en su caso de
B provisionalidad, indicando: cargo y trazabilidad del proceso de convocatoria con el propsito de dar La Jefe de Talento Humano
cumplimiento a los lineamientos del DAFP, CNSC y a la normatividad vigente. En caso de que no sea
de la lista de elegibles, la Jefe de Talento Humano expedira una certificacién donde indique que el
cargo convocado no tiene lista de elegibles.
La Jefe de Talento Humano, cada vez que se haya verificado el cumplimiento de los requisitos de
Posibilidad de afectacion imagen reputacional por Lista de Chequeo codigo GTH-TH-F-002D, expide una certificacién donde consta que la persona a
sanciones y/o demandas por entes de Control ntereses personales para | afectacion | Vi"CUIar se encuentra en la lsta de elegibles, o de libre nombramiento y remocién o en su caso de
6 R CEm] debido vinculacién de Funcionario con — . e 06 e | imagen |Provisionalidad, indicando: cargo y trazabilidad del proceso de convocatoria con el proposito de dar La Jefe de Talento Humano
incumplimiento de Requisitos por recomendacién i alos del DAFP, CNSC y a la normatividad vigente. En caso de que no sea
de un Tercero permitiendo el amiguismoy de la lista de elegibles, la Jefe de Talento Humano expediré una certificacién donde indique que el
clientelismo. cargo convocado no tiene lista de elegibles
La Jefe de Talento Humano, cada vez que se haya verificado el cumplimiento de los requisitos de
Lista de Chequeo codigo GTH-TH-F-002D, expide una certificacién donde consta que la persona a
iy vincular se encuentra en la lista de elegibles, o de libre nombramiento y remocién o en su caso de
EALENCHUREND p:;‘é:’:;"ﬁ:’g;gc'gzn provisionalidad, indicandos cargo y trazabilidad del proceso de convocatoria con el propésito de dar La Jefe de Talento Humano
cumplimiento a los lineamientos del DAFP, CNSC y a la normatividad vigente. En caso de que no sea
de la lista de elegibles, la Jefe de Talento Humano expediré una certificacién donde indique que el
cargo convocado no tiene lista de elegibles
El Profesional Universitario de Talento Humano asignado al procedimiento de verificacién de
de afectacién econémica y Falta de verificacion en documentos, verificaré en el software del SARLAFT al aspirante, previo al ingreso a la Entidad, cada
por multa y sancion del ente regulador debido a la listas vinculantes de Afectacion |vez que se realice una incorporacién de personal; con el propésito de identificar alertas de posible El Profesional Universitario de Talento
17 Incorporacién de Personal | incorporacién de personal con antecedentes LAFT LAFT 04 10 T;f;f\’ﬁé‘;zs’g‘fgf:ﬁ economica y |Riesgo de Lavado de Activos y de la Financiacién del Terrorismo que comprometa la operacién dela | Humano asignado al procedimiento de
de quese en antes de la incorporacion de| REPUACIoNal | Entidad; en caso que se identifiquen estas alertas, se remitird al Oficial de Cumplimiento de SARLAFT y verificacién de documentos
listas vinculantes SARLAFT personal se realicen las respecrivas verifaciones y conceptos para continuar o no con el trémite de incorporacién
de personal.
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v ked ki MAPA DE RIESGOS CORRUPICON VERSION: 03
CODIGO: GD-DE-F-004AD
RIESGO INHERENTE
UNIDAD FUNCIONAL PROCESO DESCRIPCION DEL RIESGO TIPOLOGIA CLASIFICACION [PROBABIL| o) vy NIVEL DEL CAUSAS ONSECUENC]| ACCIONES DEL CONTROL RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO
DEL RIESGO BaE RIESGO
a5 @9
La Jefe de Talento Humano, cada vez que se haya verificado el cumplimiento de los requisitos de
. ) ) Lista de Chequeo codigo GTH-TH-F-002D, expide una certificacién donde consta que la persona a
Posibilidad de vinculacion de personal por
o mncio"am';e By Em:’dad n , e a incular se encuentra en la lista de elegibles, o de libre nombramiento y remocién o en su caso de
18 Incorporacion de Personal nda Conflicto_de_Interés| Conflicto_de_Interés| 0,4 06 Moderado MIREELNEDLED ectacion | . isionalidad, indicando: cargo y trazabilidad del proceso de convocatoria con el propésito de dar LaJefe de Talento Humano
el cumplimiento de los requisitos establecidos en el procesos de seleccion | Reputacional
g by R geestm cumplimiento a los lineamientos del DAFP, CNSC y a la normatividad vigente. En caso de que no sea
o P P g de la lista de elegibles, la Jefe de Talento Humano expediré una certificacion donde indique que el
cargo convocado no tiene lista de elegibles.
El Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario, cada vez que realice el Comité de Quejas, previo
Posibilidad de afectacién imagen reputacional por estudio de la queja si decide que se decretara Auto Inhibitorio, deberd justificar y dejar plasmado en
19 proceso Disciplianrio | " 9" trémite ala queja a beneficio propio de un U . 0 08 Alto -, A‘ff“c:ce‘:" el Acta de Comité de Quejas el por qué se inhibe de iniciar actuacion alguna, con el fin de que la El Jefe de la Oficina de Control Interno
P tercero debido a proferir auto inhibitotrio sin el P P g i 9 y Rpeu,giona‘ decision sea proferida de acuerdo a lo establecido en el articulo 150 de la Ley 734 de 2002. En el caso Disciplinario
cumplimiento de los requisitos legales que no quede plasmada dicha justificacién de inhibirse, deberd iniciar la respectiva accion disciplinaria
a que haya lugar.
El Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario, cada vez que realice el Comité de Quejas, previo
CONTROL INTERNG Posibilidad de afectacién de imgen Reputacional estudio de todo el expediente decide que se decretard Auto de Archivo, deberé justificar y dejar
2 DISCIPUINARIO proceso Disciplianrio | PO Mo continuar el proceso disciplinario a beneficio U . 06 08 Alto -, A‘ff“c:ce‘:" plasmado en el Acta del Comité de Quejas el por qué se proyectara Auto de Archivo, con el fin de que | El Jefe de la Oficina de Control Interno
P de un tercero debido a la expedicién de Auto de P P g i 9 y Rpeu,giona‘ Ia decisién sea proferida de acuerdo a lo establecido en la Ley 734 de 2002. En el caso que no quede Disciplinario
Archivo sin el cumplimiento de los requisitos legales plasmada dicha justificacién legal para proferir el Auto de Archivo, deberd abstenerse de archivar el
proceso disciplinario.
. ) El Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario, cada vez que realice el Comité de Quejas, previo
Posibilidad de archivar de manera definitiva un
€ de archi estudio de todo el expediente decide que se decretar Auto de Archivo, deberé justificar y dejar
proceso disciplinario a favor de un tercero por ” . Afectacion " ; ! . ; :
5 5 N N Omisién de la normatividad plasmado en el Acta del Comité de Quejas el por qué se proyectard Auto de Archivo, con el fin de que | El Jefe de la Oficina de Control Interno
21 Proceso Di con alguno de los del [Conflicto_de_Interés| Conflicto_de_Interés| 0,6 08 Alto imagen 2o - d na de {
! ° ) Hd K del Codigo Disciplinario : Ia decisi6n sea proferida de acuerdo a lo establecido en Ia Ley 734 de 2002. En el caso que no quede Disciplinario
Comité de Quejas de la Oficina de Control Interno Rpeutaional
Disciplinario plasmada dicha justificacién legal para proferir el Auto de Archivo, deberd abstenerse de archivar el
P proceso disciplinario.




