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1. LLAMADO A LISTA:

Se unieron a la reunion: Dra. Marisol Rubiano Silva, Dra. Dora Ximena Bermeo Falla,
Representante de Gerencia, Marisol Tovar Narvaez y Lady Tatiana Ramirez Zabala,
Representantes de los Empleados, obteniendo Quérum para sesionar.

Como invitados de la oficina de seguridad y salud en el trabajo presentes, Ing. Diana Maria Cardoso
Orozco, Lina Maria Gonzalez Pascuas, Jesus Alberto Rojas, de la ARL SURA Anara Paola Barreto
Cabrera (Asesor ARL), Gabriela Quintero Baireiro de la oficina de Garantia de la Calidad.

2. SOCIALIZACION DE COMPROMISOS ANTERIORES

Como primer compromiso teniamos en cabeza del Ingeniero Rodrigo Nifio del area de
mantenimiento, la instalacién del segundo extractor, el cual fus instalado y se da cierre a este
compromiso.

Como segundo compromiso tenemos la gestién de Ias sillas, denfro del plan de accion tenemos la
necesidad de la compra de 236 sillas ergondmicas que se requieren, pero por falta de presupuesto,
se compraron solo 30 sillas que fueron ubicadas en urgencias ya que era un érea donde mas se
requerian. Actualmente, en plan de cumplimiento del hallazgo nos encontramos en un 13% y nos
enconiramos a la espera del aval del area administrativa para continuar con la compra y asi evitar
que ocurran mas accidentes.

El tercer compromiso se generd por tema de riesgo vial debido al aforo vehicular, este se ha
reducido a un numero de 60 vehiculos y asi se da cierre a este compromiso.

3. SOCIALIZACION INFORME MENSUAL MINISTERIO DE TRABAJO, SEGUIMIENTO A
MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTENCION DE CONTAGIO CORONAVIRUS COVID-
19 EN INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD.

Se esta llevando con el fin de que el trabajador tenga los conocimientos en seguridad y salud en
el trabajo antes de ingresar a trabajar en la institucion, se realizan los dias martes y jueves a las
10:00am junto con el Ingeniero Diego Trujillo de la oficina ambiental y se realiza bajo el Decreto
1072 del 2015 en el numeral 2.2.4.6.11 donde nos indica que todo trabajador que ingrese debe
tener conocimiento en temas de seguridad y salud en el trabajo y han sido bastante los compafieros
que han pasado por la oficina para realizar la induccion donde se les explica toda la parte de
normatividad y elementos de proteccion personal.
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El Copasst ha evaluado el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad con inspecciones
semanales en el mes de Mayo de 2021, acompaiiado por la ARL, y no hay ninguna observacion
de alerta negativa importante.

Tambien hay existencia de EPP en almacén garantizando la disponibilidad de estos durante o por
lo menos un mes.

El Objetivo de las inspecciones y capacitaciones por el Copasst y Seguridad en Salud en el trabajo
del Hospital Universitario HM.P de Neiva, es orientar a los trabajadores de salud del entorno
hospitalario y en su domicilio sobre las normas de bioseguridad que se requieren implementar,
frente a casos sospechosos o confirmados del nuevo coronavirus Covid-19.

Se procede a contemplar los compromisos generados en las inspecciones a los empleados de la
E.S.E Hospital Universitario H.M.P de Neiva, cada semana por Emergencia Sanitaria COVID-19.,
de acuerdo con orientaciones y lineamientos definidos por el Ministerio de Trabajo.

El COPASST dei HUHMP de Neiva con acompafiamiento de la ARL y personal de la oficina de
SST, lleva acabo inspecciones para los seguimientos y evaluacion de las medidas disefiadas por
la Institucion para la implementacion y cumplimiento del Protocolo General de Bioseguridad para
el Manejo del COVID-19 de acuerdo con el grado de exposicion al riesgo con evidencias de entrega
de EPP a los trabajadores E.S.E Hospital Universitario H.M.P de Neiva, en areas clinicas y nivel
de exposicion al riesgo. (Directo, Indirecto o Intermedio). aplicable al sector salud en las siguientes
areas de la Institucion:

3.1 De la semana del 01 al 04 de junio de 2021:

AREA DIRECTO INTERMEDIO INDIRECTO
ONCOLOGIA 5
UNIDAD RENAL 4 2
RADIOTERAPIA 8

Al realizar las Inpecciones a los trabajadores en los servicios de ONCOLOGIA, UNIDAD RENAL
Y RADIOTERAPIA del Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo de Neiva, se
verifico el uso correcto de los EPP:

Registro Fotografico.
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ONCOLOGIA

UNIDAD RENAL

RADIOTERAPIA

TR

Usan los elementios de proteccion personal al momento de la inspeccion.

Se encuentran en perfectas condiciones y limpios.

Se verifica lugares idoneos para su almacenamiento.

Cumplen con los protocolos de seguridad implementados por ia insfitucion, y lineamientos
por el Ministerio de Salud a las recomendaciones de EPP para el personal de la salud y
segun el area de atencion para COVID-19.

3.2 De la semana del 08 al 11 de junio de 2021:

AREA DIRECTO INTERMEDIO INDIRECTO
FARMACIA 15
MERCADEO 6
NUTRICION 5 1

Al realizar las Inpecciones a los trabajadores en los servicios de FARMACIA, MERCADEO Y
NUTRICION de! Hospital Universitario Hemando Moncaleano Perdomo de Neiva, se verifico el
uso correcto de los EEP:
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Registro Fotografico.

FARMACIA MERCADEO

NUTRICION

Usan los elementos de proteccion personal al momento de la inspeccion.

Se encueniran en perfectas condiciones y limpios.

Se verifica lugares idoneos para su almacenamiento.

Cumpilen con los protocolos de seguridad implementados por ia institucion, y lineamientos
por el Ministerio de Salud a las recomendaciones de EPP para el personal de la salud y
segln el drea de atencion para COVID-19.

T

3.3 De la semana del 15 al 18 de junio de 2021:

AREA DIRECTO INTERMEDIO INDIRECTO
LAVANDERIA 6
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CONSULTA EXTERNA 11
GLOSAS 3
Registro Fotografico.
LAVANDERIA CONSULTA EXTERNA

R

3.4 De la semana del 21 al 25 de junio de 2021:

Al realizar las Inpecciones a los trabajadores en los servicios de LAVANDERIA, CONSULTA
EXTERNA Y GLOSAS del Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo de Neiva, se
verificé el uso correcto de los EEP:

Usan los elementos de proteccion personal al momento de la inspeccion.

Se encuentran en perfectas condiciones y limpios.

Se verifica lugares idoneos para su almacenamiento.

Cumplen con los protocolos de seguridad implementados por la Institucion, y lineamientos
por el Ministerio de Salud a las recomendaciones de EPP para el personal de la salud y
segun el area de atencion para COVID-19.
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AREA DIRECTO INTERMEDIO INDIRECTO
UNIDAD MENTAL 37 1
CENTRAL DE MATERIAL 12
REFERENCIAY 4
CONTRAREFERENCIA
Registro Fotografico.

UNIDAD MENTAL CENTRAL DE MATERIAL

Al realizar las Inpecciones a los trabajadores en los servicios de UNIDAD MENTAL, CENTRAL DE
MATERIALES Y REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA del Hospital Universitario Hernando
Moncaleano Perdomo de Neiva, se verifico el use correcto de los EEP:

v Usan los elementos de proteccion personal al momento de la inspeccion.
¥ Se encuentran en perfectas condiciones y limpios.
v Se verifica lugares idoneos para su almacenamiento.

En general se esta cumpliendo con los protocolos de seguridad implementados por la Institucion,
y lineamientos por el Ministerio de Salud a las recomendaciones de EPP para el personal de la
salud y segun el area de atencién para COVID-19.
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4. INSPECCIONES DE SEGURIDAD EN CONSULTA EXTERNA

a4 | RESPONSABLE: JESUS ALBERTO ROJAS

Al momento de la inspeccidn se evidencio que la infraestructura se encuentra deteriorada con mucha
humedad en el 1, 2 y 3 piso especialmente en la coordinacion de la jefe Adriana presenta un hongo
en la pared lateral donde se guarda algunos insumos de aseo. Por tal motivo, una persona que trabaja
en esa area presento una alergia por la humedad.
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En el segundo piso, se presenté una humedad por el deterioro del cielorraso en el area donde se
guardan a algunos equipos médicos y algunos insumos como medicamentos, esto debido a que en
el tercer piso se encuentran los tanques de agua. Ademas, del deterioro del cielorraso el 80% de las
bombillas artificiales de esta sede se encuentran dafias y por tal razén, muchas areas se encuentran
a oscuras.

Por otra parte, se han realizado otras inspecciones de seguridad en las areas de mantenimiento,
lavanderia y calderas donde el afio pasado para mediados de agosto/ septiembre se envié un

requerimiento al drea administrativa donde se especificd el deterioro de algunas maquinas de
planchado industrial evidenciando que la fibra se encuentra deteriorada.

5. REPORTES DE AT - INVESTIGACION DE A.T

Se realiza la socializacién del Nimero de AT presentados a la fecha:

5
MES NUMERO DE NUMERO % AT Investigados
AT INVESTIGACIONE
s Numero AT
investigados/Nimero de AT
Reportados
ENEROC 2021 4 4 100%
FEBRERO 2021 5 5 100%
MARZO 2021 1 1 100%
ABRIL 2021 0 0 No se presento AT
MAYO 2021 1 1 100%
JUNIO 2021 2 2 100%

Se realiza la socializacion de las Investigaciones de accidentes de trabajo de los accidentes del mes
de Mayo de 2021.

NOMBRES: YINA MARCELA BERMEO CEBALLOS
LUGAR: MOLINETE
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La funcionaria se dirigia ayudar a bajar un paciente del taxi, cuando sintio un tirén que le

produjo dolor muscular.
ANALISIS DE CAUSA
MATERIALES MANO DE OBRA MAQUINAS
Adoptar una posicion inadecua(;.u
para hacer el trabajo. b
—_— e
Baja estimacién del nesgo :
B
ACCIDENTE
POR
r SOBREESFU
Ausencia de capacitacidn 4 ERZO
MEDICIONES METODOS MEDIO AMBIENTE
PLAN DE ACCION:
fokiiaige | OIS | s | g | M o
IMPLEMENTAR SEGUN LISTA a EIECUCION  VERIFICACION VERIEICACION DE
PRIORIZADA DE CAUSAS DD/MM/AA  DD/MM/AA LA EMPRESA
FUENTE MEDIO PERSONA
Capacitar al personal en como x SsT
adoptar una correcta postura
Divulgacion de la matriz de
ivuigacidn X ssT
peligros y riesgos
Taller de cultura de X
autocuidado
SST

NOMBRES: NEFTALI VARGAS POLANIA
LUGAR: 7 PISO
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El Dr. Salia del star de descanso para el drea de urgencias cuando se resbala y cae produciendo un
dolor y la no movilidad del hombro izquierdo.

inspeccion de
caidas a nivel,
verificando con el
area ambiental si
estan utilizando
cera el piso
Taller de cultura
de autocuidado
Divulgacion de la
leccion aprendida

ANALISIS DE CAUSAS:
DIAGRAMA DE LAS 6M - ESPINA DE PESCADO © CAUSA EFECTO.
MATERIALES MANO DE OBRA MAQUINAS
Afan por realizar ™
la actividad PA;:&D(.NTE
b CAIDA
Baja estimacién del riesgo AMISMO
—_— HIVEL
Desequilibrio por el piso liso PRODUCIEN
SET— ‘_ » DODOLORE
IMPOSIBILID
AD PARA
:: s::tf::u?:aazpacitacidr}‘_‘f‘ Condiciones del piso (Piso wmmmo
/ liso) e ZQUIERDO
MEDICIONES METODOS MEDIO AMBIENTE
PLAN DE ACCION:
CONTROLES PARA  TIPO DE CONTROL
IMPLEMENTAR (Sefialar con unaXen  FECHA FECHA e ki ey
SEGUN LISTA donde aplica) EJECUCION VERIFICACION opmcacion DE LA
PRIORIZADA DE DD/MM/AA DD/MM/AA EMPRESA
CAUSAS FUENT  MEDIO PERSONA
Realizar

SST- AMBIENTAL

SsT
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Divulgacion de la
matriz de peligros X SST

y riesgos
6. SOCIALIZ{»\CION DEL RIESGO VIAL

RESPONSABLE: DIANA MARIA CARDOSO OROZCO

En este momento ya se ha tenido 2 incidentes viales los cuales estan asociados al plan estratégico
de seguridad vial que se encuenfra incluido en el plan de mejoramiento realizado por control
interno.

Por consiguiente, se encontré en el andlisis de casusa con el Ing. Fidel contratista y responsable
del programa de mantenimiento de vehiculos con quien se evalud el andlisis del evento vial de este
afio asociado al estallido de la llanta trasera en la via hobo- Campoalegre a la altura del Sena
angostura, frente a eso se sigue trabajando en el plan de mejoramiento con Claudia Cadena del
area de bienestar que se viene frabajando desde el afio pasado que era ofrecer el curso de manejo
defensivo y mecanica basica para los conductores. Algunos conductores han realizado juiciosos la
tarea participando en los cursos, pero realizando en andlisis de causa se evidencia que el
conductor de banco de sangre no realizaba las inspecciones preoperacionales, ni contaba con el
curso de manejo defensivo y se deja como compromiso en presencia del Ing. Fidel garantizar que
el conductor realice los cursos y haga las inspecciones que son obligatorias en la ley 1565 del
2014.

7. SOCIALIZACION DEL FORMATO DE EVALUACION DE CONTRATISTAS
RESPONSABLE: DIANA MARIA CARDOSO OROZCO
Se viene trabajando desde rea de seguridad y salud en el trabajo en el formato de evaluacion de
contratistas que fue codificado por calidad, érea de planeacion mediante resolucion y ese formato
se va a aplicar a todos los contratistas y se va a evaluar periédicamente. Cada uno de los items
que establece el formato de evaluacién nos dicen como trabajar con ellos y las revisiones de
auditorias, es decir mediante esta lista de chequeo se va a auditar a todos los contratistas.

8. SOCIALIZACIONN DEL PLAN DE TRABAJO DE COMITES INSTITUCIONALES
RESPONSABLE: MARISOL TOVAR NARVAEZ

Como secretaria del Copasst se realiza la socializacion del plan de trabajo y se deja a
consideracion del comité para la aprobacion del mismo.
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NOMBRE DEL COMITE: COPASST  RESOLUCION DE
CREACION: 0273 DE 2021
PERIODO DEL
PLAN DE
TRABAJO: 2021 - 2023
FUNCIONDEL | cUMPLIMIENTO DE LAS | RESPONSABLE |  PLAZO | (MDWCSE | Laacciono
e ] FUNCIONES : £ SEGUIMIENTO
1. Participaren la
capacitacién en
inspecciones
ergondmicas. Mayo
2. Participarenla
capacitacion en
: £ Responsabilidades en
g‘:o":;::f:“' el SGRL. - Agosto
e 3. Participaren la : Abril a Registro de
participar en iy Oficina de ; ;
S A capacsta:mén en SsT Octubre asnst?na-a'a
capaciadiéneh Inspet_:cmnes de de 2021 capacitacion.
seguridad. Octubre
SST. o
4, Participaren la
capacitacion en
investigacion de
accidentes y
enfermedades
laborales. Diciembre
Reglamento de
Higiene:
Promovery Realizar la
participar de la Divulgacion del Registro de
divulgacion del Reglamento de COPASST Ng\;i;:zblre asistencia a
Reglamento de Higiene y seguridad capacitacion.
Higiene y industrial, por areas.
Seguridad
Industrial
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Investigacion:

{{ Colaboraren el
andlisis de las
causas de los
accidentes de Cada vez quese
trabajoy presente un AT o EL,

se activa el comité Julio de
enfermedades ’ ; Informes de
Laboralesy mve'st-igador, del cual COPASST 0212 Investigaciones
picponersl Partu:npara un Febrero de de ATY EL
emifleaiin i integrante para cada 2023
edilas evento que se
correctivas a que presenia.
haya lugar para
evitar su
ocurrencia
Inspecciones:
Visitar
periédicamente
los lugares de
trabajoe
;n;z?::tzaf e Realizar inspecciones
ot équinas,' cada integrante de
equipos, aparatos i
y las operaciones t}i’;i:z;mn
realizadas por el ). lnspec(-:iones Julio de
perso.nal de armnBhiEs COPASST 2021a -Reglstre.:s de
trabajadores en 30 i6n Febrero de | inspecciones
cada dreao oy 2023
seccion de la Simises o5
empresa e :4;::2?5:011 Hespo
informar al i
empleador scbre ;i:specdones e
la existencia de
factores de riesgo
y sugerir las
medidas
correctivas y de
control.
Autoreportes: . : : Registro de
i Seguimiento al cierre Julio de Attorenortes
considerar ias de los Afxt.oreportes COPASST eela de condiciones
sugerenclas e de condiciones de Febrero de de seguridsdy
seguridad y salud. 2023

presentan los salud.
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trabajadores, en
materia de 55T
Actas de
Reunidn:
Mantener un
archivo de las
actas de cada
reunion y demas
actividades que Juliode y d
desarrollen, el Actas Mensuales del COPASST 2021 a :;g;:tdrz 3
cual estard en Comité COPASST Febrero de \

s Reunidn.
cualquier 2023
momento a
disposicion del
empleador, los
trabajadores y las
autoridades
competentes.

9 9. SEGUIMIENTO DE LA OFICINA DE CALIDAD AL COMITE DEL COPASST

RESPONSABLE: GABRIELA QUINTERO BARREIRO

La Ing. Gabriela fue asignada para evaluar la ejecucion del comité Copasst con una periodicidad
trimestral. Inicialmente se realizé una revisién que no entra como condicién de auditoria por ser la
primera vez que se evalla el comité, se dejaron unas recomendaciones a Marisol Tovar para que
tuvieran en cuenta los criterios que se van a evaluar en el proximo mes y parte de eso entra el plan
de trabajo del Copasst.

Se realizd una reunién con Marisol y la Ing. Diana Cardoso donde se les explica que busca la
oficina de garantia de la calidad ya que desde el proceso de acreditacion se pide que haya una
estructura de los comités y seguimiento a la gestion. Las recomendaciones fusron las siguientes:

« Cada vez que inicie &l comité se socialice los compromisos que hayan quedado del comité
anterior y deben ser los primeros temas para tratar.

e Seguimiento de los compromisos tratados en el acta para que se evidencie la gestion que
se esta ejecutando.

¢ Registro de analisis de las actividades realizadas por el comité

e Pian de trabajo

s Ajuste de la resolucién donde se plasme los indicadores que se van a medir.
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10. COMPROMISOS DE LA REUNION

. Aprobacion del plan de trabajo del copasst

10 2. Inspecciones al manejo adecuado de residuos hospitalarios en las diferentes areas

de la institucion.

RESUMEN DE INFORMACIONES, DECISIONES

Acciones — Tareas — Compromisos

N.° Descripcion

Responsable

Prioridad| Fecha Fecha
{A, M, B) | Previstia Real

Reunion del COPASST, la tltima semana de
cada mes, para realizar control, seguimiento
y evaluacion de las medidas disefiadas por
la institucién para la implementacion vy
" cumplimiento  Protocolos Generales de
Bioseguridad para el Manejo del COVID-19:
en la diponibilidad de entrega y uso correcto
de los elementos de proteccion personal y
acatamiento de las demas medidas del
protocolo de Bioseguridad

COPASST
VIGIAS DE
SALUD, ARL
Y SST

JULIO JULIO
2021 2021

Visitar pericdicamente lo lugares de trabajo
e inspeccionar los ambientes, maquinas,
herramientas y operaciones realizadas por el
2 |personal de cada area e informar al
empieador sobre la existencia de factores de
riesgo y sugerir medidas correctivas de
control (Art. 11 Res 2013/1086.

COPASST,
VIGIAS DE
SALUD, ARL
Y SST

A SEMANAL | SEMANAL

Si se presentan Accidentes de Trabajo,
3 | Socializar los accidentes de trabajo del mes
de Julio y las investigaciones.

SST - ARL

JULIO JULIO
2021 2021
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PARTICIPANTES CARGO FIRMA
MARISOL RUBIANO SILVA Representante Gerencia
Jefe Oficina de Talento
Humano ‘\g\ Sy Qoo .
DORA XIMENA BERMEO Representante Gerencia / o q -
FALLA Jefe Oficina Recursos Fisicos |// N/ _
MARISOL TOVAR NARVAEZ | Representante de los W =
Trabajadores - Vigia SST =¥ /l‘/
OSCAR JAVIER CAQUIMBO | Coordinador SST A
CUBILLOS e N
DIANA MARIA CARDOSO Profesional Especializado- ﬂw
OROZCO SST ] —
JESUS ALBERTO ROJAS Profesional Universitario W ﬁn 2 /
LINA MARIA GONZALEZ Profesional Especializado ( g L~
ANARA PAOLA BARRETO | Asesor ARL SURA P Re n
CABRERA %ﬂu\":ﬂ

GABRIELA QUINTERO
BARREIRO

Profesional Especializado-
Garantia de la Calidad.
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