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DIRECCION DE RIEGOS LABORALES
DIRECCION TERRITORIAL DEL HUILA

E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANQO PERDOMO DE NEIVA

Razon Social IPS { ESE Numera Total de Trabajadores (En cualquier modalidad) 500 tiabsjadores
Fecha Informe: 30/06/2021 Fecha de Reunion COPASST 24/08/2021 ARL & la que esta aflilada Sura LAsiste? (SUNO) Si
3. ¢ A cuantos frabajadores
7. LSe coordind con
fueron entregados los EPP de
acuerdo al grado de exposicién al 6. ¢Se haplaneado lo fa ARL » apoyo
1, ¢Se ha identificado la riesgo? Evidencla; Base de necesario para contar | requerido para contar
cantidad de los BPP a 1, ,| oo £PP enfregados|  tmbsjadores alos quesele | 4. 4108 EPP se estin 5. (5@ esth iessvgtied oo low P
entregar de acuerdo con cumplen con las entregaron los EPP por eargo, tipo de entregando garantizands Ia entrega inventario que necesarios de
némero de trabajadores, carcteriaticas vinculaclon, drea de la dlinica y nivel e de los EPP en fa garantice la acuerdo con lo
cargo, drea y nivel de sstableckiae por ol de exposicion al riesga, (directo, Eﬂ"”m"""h asniregar: | cantidad y reemplazo disponibifidad dispuesto enel | PORCENTAJE
exposicién al rlesgo por indirecta o intermadio), : requerida parala | Decreto 488, Decreto (%)
em | Ar Gentro de T Ministerio de Salud y Base de trabajadores de uso requerido? ' CUMPLIMIENTO
i e Trabajo | COVID-197 Evidencia: Base | oy oeo o ar il {30%) con registra de entrega |  Evidencia: Basede | ®NTegA completay | 600y Circutar 20 del |EUE P
dw trabajatores por caigo, | Eugencia: Ordenes de delos EPPacada | trabajadores con registro | OPOrtuna de los EPP? | 2020 expedidos por el - RIDAD
tipa de vinculacian, éreadelaj pra, fichas técnicas do trabajador con la fecha | de frecuencia y entrega de| Evidencia: Cantidad de Ministerio del O8EGU
clinica y clasificacién por o8 EPP adauiridos, da snfrega, Jos EPP & cada trabajador | EPP en inventaria y Trabajo? Evidencia:
nivel do exposicion (directo, (10%) (18%) (18%) proyeccién de la cantidad | oficio de solicitud y
indirecta o intermedio) DIRECTO | INDIRECTOQ |NTERMEDI( deEPPquesehade | rmepuestadela ARL 0
{15%) adaquirir. acta con mouerdos y
{10%) compromisos
(5%)
1 JALMACEN st sl 1 1 R 8 Bi S 100%
2 |ANATOMIA PATOLOGICA s st 1 sl 8 8i sl 100%
3 |ATENCION AL USUARIO St si 2 8l § ] ] 100%
4 |BANCO DE SANGRE Sl sl ] 2 sl 8l 8l sl 100%
5§ |BIENESTAR LABORAL Sl S8l 1 sl 8 8 ] 100%
6 |CARDIOLOGIA ] sl 2 8 ] Sl 100%
7 |CARDIOVASCULAR 8l L] 2 1 8l 8 8l S 100%
@ |CARTERA 5l sl 3 8 1] 8l Sl 100%
¢ |CENTRAL DE MATERIALES sl st 12 8l 8l 8l $i 100%
10 |CLINICA DE HERIDAS Sl 8l 14 8l 8l 1] s 100%
11 JCONSULTA EXTERNA Sl 8l 11 ] 8l 8l Sl 100%
12 |CONTABILIDAD sl ] 1 S 8l Bl 8l 100%
13 |CONTRATACION ] ] 10 8t 8 8l Sl 100%
14 |COSTOS Sl sl 2 8 8l Bl 5l 100%
15 |CUIDADO INTENSIVO ADULTO s £l 16 1 s 8l =] 5l 100%
18 |COIDADG INTENSIVD sl sl 52 8 8 5l 5| 100%
17 BB e sl sl 2 st 8 8l 5| 100%
EBADS Wrevswo
" _leeniatrico 8l 8l & 8l 8l 8 8 100%
19 JEDUCACION MEDICA sl ] 3 8l 8l L] S1 100%
2 |enooscorias sl ] 2 1 s sl 8l 51 100%
21 |ENFERMERIA COORDINACION sl sl 3 8l 8l sl $t 100%
LOGIA
2 Fyrk ol 8l 8l 1 8l 8l sl i /'\{00%
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Razén Soclal IPS ESE E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANC PERDOMO DE NEIVA Numero Total de Trabajadores (En cualquier modalidad) 500 trabajadores
Fecha Informe: 30/0672021 Fecha de Reunién GOPASST 24/08/2021 ARL a la quu esta afillada Sura (Asiste? (SINO) Si
3. antos trabajadores
b e 7. ¢5e coordind con
fueron entregados los EPP de
acuerdo al grado de exposicion al 8 49e haplansado fo la ARL ol apoyo
el gt e St s el e
2. iLos EPP enfregados|  tabsjadores alosquesele |4 ;1 os EPP se estin 5. ¢ Se estd
entragar de acuerda ton | "o\t con flas | entregaron los EPP por cargo, tpo de 4 entregando | garantizando la entrega|  IVentario que nacusirion da
niimero de trabajadores, carActarisices vinculacién, area de |a clinica y nive! A de los EPP en Ia garantice la acuerdo con lo
eargo, &rea y nivel de de exposicion al riesga. (directo, pporuimméntet, disponibifidad dispuestoen e} | PORCENTAJE
al establecidas por el indirecta o [memexio) Evidencia @ entregar: | cantidad y reempiazo rida 9 o ABS. Dacrato (%)
P euposicion al 1iesgo por | wnicterio de Salud y : Base do trabajadores |  de uso requerida? TRGUETION pars. Dacr ;
eas o Centro de Trabajo | caoviD-187 Evidencia: Base i3} _{30%) con registra de entraga Eiiencia: Bt 0 entrega completay | 600y Circular 29 del CUMPLIMIENTO
du tribaieiores pot cargo, - |- mopion Sodjsly o VIR TV oportuna de los EPP? | 2020 expedidos por of| MEDIDAS DE
" | Evidencia: Ordenes de delos EPP acada | trabajadores con reglstro Por el S EGURIDAD
lip; de vinulaglén. érea de la compra, fichas téonicas de trabajador con la fecha | de fracuencia y entrega de| Evidencia: Cantidad de Ministerio del
nhallnldc: :,3:::2;6“ (dirsr;:: los EPP adquiridoe. de enirega. los EPP & cada trabajador Nj:;gn i‘ﬁ“”;ﬁ% Trabajo? Ewdenchd :
s Oficio de solic
it s piminta) (10%) DIRECTO | INDIRECTO |NTERMEDIC (18%) (18%) deEPP queso hado | ragpuesta de la jo gl
115%) adquirir, ficta con acuerdos y
(10%) compromiscs
(5%)
23 |ESTADISTICA sl Sl 1 S 8l 8l s 100%
24 {ESTERILIZACION sl sl 10 sl 8l 8l sl 100%
25 |FACTURACION sl sl 5 8l 8l Bl $l 100%
2  |[FARMACIA ] 8l 15 8l 8l 8l s 100%
27 |GARANTIA DE LA CALIDAD sl 2 sl 8l 8l s 100%
28 |GERENCIA sl 8 8 sl 8l sl 100%
25 |GESTION DOCUMENTAL sl sl 12 sl 8l 8l sl 100%
HOSPITALIZACION -
» |7 nqsnmr.m:u S| sl 4 sl 8t 81 51 100%
31 |HOSPITALIZACION CIRUGIA sl sl 22 2 s 8l 8l sl 100%
PITALIZACION GIN
n [Hes I SINODy s 8) 29 sl 8 8l s 100%
» fosihing Ly et i sl 1 sl 8 8l s 100%
34 i 5| s § 8 8 51 sl 100%
35 |HOSPITALIZACION ONCOLOGIA sl 4 sl 8 8l ] 100%
36 |HOSPITALIZACION PEDIATRIA sl sl 21 1 sl 8l 8l s 100%
w |POSPIALZACION SALUD s 8l 3y 1 sl 8l 8l 5 100%
T v “LZACDN 7 3) 51 8 8l 8 8l sl 100%
3B |ami sl sl 2 8l 8l 8l s 100%
40 |IMAGENOLOGIA sl sl 14 1 sl 8l sl si 100%
41 |LABORATORIO CUNICO sl 8l L sl ] ] 3! 100%
42 |tAVANDERIA sl 8l 6 sl sl sl ] 100%
4 M“““"E'—Wm““"ms 8l 8l 8 s 8l sl 51 100%
44 |MERCADEO sl sl 1 al 8l 5l sl 100%
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ssicetatos i 8 0 | DIRECCION TERRITORIAL DEL HUILA
Razén Social IPSJ ESE E S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA - Numero Total de Trabajadores (En cualquier modalidad) {500 trabziadores
Fecha Informa: | 30/06/2021 ' Fesha de Reunion COPASST i 24{06/2021 ' ARL a la que esta afiilada Sura LAsiste? (SUNO) 8i
3. (A cuantos trabajadores les g
fueron entregados los EPP de 7. ¢Se coordiné con
acuerdo af grado de sxposicién al 6. . Se ha planeado lo 1a ARL =l apoyo
i Tasgor vt et o
2, ;Loa EPP entregados trabajadores a los que se le 4. ;Los EPP se estan 5. (Se esth
entregar de acuerdo con cumplen con las entregaron los EPP por cargo, tipe de ¢ 82 g0 garantizando [a entrega inventario que necesarlos de
néimero de trabajadores, vinculacion, drea de la ciinica y nivel g garantice la acuerdo con lo
caracteristicas h Pt oportunamente? de los EPP en la
vargo, &rea y nivel de de exposicién al riesgo, ( } ; disponibilidad dispuesto en e} PORCENTAJE
exposicién al Sataviesiciey pof sl indirecta o intermedio) Evidencia @ ontregar: | cantidadyreempiazo | gy orute | Decreto 488, Decreto (%)
i D xposicion al rlesgo por | yginjstaric de Salud y : Base de trabajadores | de usa requerido? AR 4 CUMPLIMIENTO
eas o Cantro de Trabajo | cQVID-197 Evidencia: Base| proiaccia g oo {30%) pysicipsonit s Somribeislant entrega completay | 500 y Circular 29 del
dw trabajadores por cargo, Evidencla: Ordenes de de los EPP a cads trahajadores con registro oportuna de los EPP? | 2020 expedidos por sl "E:'gl‘::“
tipo de wdnmlnc_lbn. ama dela compra, fichas técnicas do trabajador con la fecha | de fracuencia y entrega de Ewvidencia: Cantidad de Ministario del BlOS DAD
oo | 100 EPP adquiridos, de entrega. los EPP a oada trabajedor | EPP sninventariay | Trabajo? Evidencie:
b g m:amfoémc ; (10%) DIRECTO | INDIRECTO [NTERMED (18%) (15%) e il Oficio de solicitud y
) deEPPquesehade | respuestadelaARLO
{15%) adquirir, ficta con acuerdos y
(19%) compromisos
(8%)
45 |NEUMOLOGIA sl 8l 1 sl 8l sl s 100%
46 |NEUROFISIOLOGIA sl sl 4 sl 8l 5l sl 100%
47  |OBSERVACION PEDIATRIA 8l sl 1 sl 8l 8l s 100%
OFICINA ASESORA
s [0 i DE s 8| 2 s 8 51 51 100%
9 M'c' AR ALtSERN e sl s) 1 sl 8 8l 51 100%
R i 38 sl s) 1 sl 8l 8l 5l 100%
51 f; fg‘ Mﬁ ARG b sl 8| 3 8 8 8l si 100%
45 DF INEDAMACIGN
52 |OFICINA ASESORA JURIDICA sl 8l 1 sl 8l 8l §l 100%
53 |OFICINA CONTRATACION sl 8l 2 8l 8i 8l sl 100%
5 gz’g:&;" ENIL s sl 7 8 5 8l 5 100%
55  |OFICINA EDUCACION MEDICA sl 8l 2 sl 8l 8l 5t 100%
PEDIATRIA sl st 35 st 8l 8l sl 100%
5 |PRESUPYESTO sl st 1 sl 81 8l 51 100%
PLANEACION St 8l 1 8l 8 8l st 100%
57 |PROGRAMA MADRE CANGURO, sl sl 1 8l ] 8l s 100%
58 |QUIROFANOS 8l sl R 2 s 8l sl s 100%
68 |RECURSOS FISICOS 8) 8| 8 8 8l 8 s 100%
80 |REHABILITACION Y TERAPIAS sl sl 2 1 sl sl 8l sl 100%
61 |ROPERIA sl si 3 8 8l 8l sl 100%
62 |sALA DE PARTOS sl st 18 4 sl 8l sl sl 100%
L i s AL ERE 81 sl 1 2 sl s 51 S| 100%
B4 [SERVICIO FARMACEUTICO 8l 8i 15 sl 8l sl $! 100%
85 |SERVICIOS AMBULATORIOS 8l 8l 1 8l 8 8l St~ 100%
P 51 8 15 3 8l si 51 st (. 100%
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Razén Social IP8{ ESE E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA Numero Total de Trabafadores (En cualquisr modalidad) 500 trabajadores
Fecha Informa: 30/06/2021 . Facha de Reunlon COPASST 24/06/2021 ARLa3la que esta afiffada Sura (Aslste? (SUNO} 8
3, . cuantos frabajadores es R ik
fueron entregados los EPP de .08 CoOf
acuerdo al grado de exposicién al 8. ¢Se haplaneadalo |  la ARL el apoyo
1. ¢ Se ha identificado la rieago? Evidencia: Base da necesario para contar | requerido para contar
cantidad delos BPPa |, | o\ £pp entregados|  trabajadores a fos que sele 4, ¢Los EPP se estin 5. 45 esth con suficiente con los EPP
entregar de acuerdo con entregaron los EPP por ¢argo, tipe de inventario que necesarios de
cumplen con Ias ntregaron par cargo, tipe entregando garantizando Ja entrega
néimero de trabajadores, FL Dt vinculacion, area de la elinica y nivel S arie? de los EPP en la garantice la acuerdo con lo
cargo, érea y nivel de da exposicion al riesgo, (direct P disponibilidad dispuesto en e PORCENTAJE
exposicion al riesgo por | yeeiavieci ool & indirecta o intermedio). Eidencia s orirogur: | Cantidad ¥ reomin” | requerida paraia | Decreto 483, Decreto | (¥
hem | Areas o Centro de Trabajo | GQVID-197 Evidencia: Base | proees b St oY 130%) conregieirade antrega | Evdoncie besedy | ®ntrega compietay | 600y Circular 29 del CUMPLIMIENTO
de trabajadores por cargo, | pigen o b o delos EPPacads | trabajadores con registro | OPOTtuna de los EPP? |2020 expedidos por el !?.?lm
tipa de vinculacion, a'en dela compra, fichas téenicas de trabajador von fa fecha | de frecuencia y entrega de Evidencia: Cantidad de Ministerio del Bios|
vt ““‘;2&";2‘;:;’0 los EPP adquiridos, de enrega. Jos EPP a cada rabajacor | EPP e iventarioy ' | Trabajo? Evidencie:
indirecto o Intermedio) {10%) DIRECTO | IMDIRECTO [NTERMEDIC (18%) (18%) e kst b u‘::‘u‘:uf:e‘“":'wu
15%) adquirir. acla con pcuerdos y
(10%) compromisos
{6%)
67 |SERVICIOS DE ALIMENTOS =] 8t 1 5 8l 8l 8l ] 100%
SEXTO MSO §i sl 52 8 8l 8l 5l 100%
) " i 8l 2 3 8 sl si 100%
ol iy i sl 8 5 s 8l 8l ) 100%
70 |SUMINISTROS St 8 3 ] 8 st S 100%
71 |TESORERIA 8l 8 10 s 8 Bl Sl 100%
72 [TRABAIO SOCIAL 8l ] 3 ] 8l Bl Sl 100%
73 |TRANSPORTE sl Si 1 Si 8 8 Sl 100%
74 |ULAN S| 3 S 8l 8t 5 100%
75 |UNIDAD DE CANCEROLOGIA St 3 2 Si S 8l S 100%
78  |UNIDAD DE TRASPLANTE sl s 10 2 8l 8l ] sl 100%
77 |UNIDAD RENAL ] 8l 4 2 8 Bl s 100%
78 |UNIDAD NEONATAL 8l 8l 38 St 8 Bl Sl 100%
78 |URGENCIAS 8l 1 B 8 Bl S 100%
80 |URGENCIAS - COORDINACION sl 2 8 8 8l 5l 100%
TRGENCIAS DBSERVACION
TR s 51 29 8l It 8l 5 100%
82 F%m sl sl 10 1 8l 8t 2] 5 100%
o [0 B el 51 sl 1 sl 8 81 s 100%
84 |VIGILANCIA 8l 8l 3 8l 8l 8l S 100%
ACCIONES DE MEJORA
UMPLIMIE RESPONSABLE RESPONSABLE RESPONSABLE
ACCION AL bbb EJECUCION SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO
S e conlinua con la Compra para existencia da EPP en almacén garantizando |a disponibilidad de estos por fa Institucion { Hospital Universitario HM.P de Neiva) JUNIO DE 2021 ARL Sura COPASST COPASST
:{mc‘?nmeum por parte do la ARL Sura de los EPP, de manera periodica de acuerdo con fo dispuesto en el Decrelo 488, Dreto 500 y Circubar 26 del 2020 expedido por ot JUNIO DE 2021 ARL Suta /‘\OPAST COPASST
i s
L

Link de Ia Pagina Web en que 8¢ publicara este informe

https://hospitalneiva.gov.co/informes-a-entidades-de-control-externas/

Conclusiones del Informe de entrega: Duran
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Razon Soclal IP8{ ESE E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMOC DE NEIVA - Numero Total de Trabajadores (En cualquier modalidad) 500 trabajadores
Fecha Informe: 30/06/2021 Fechia de Reunién COPABST 241082021 ARL & 1a que esta afillada Sur tAsiste? (SUNO) 8i
3. LA cuantos trabajadores s 7. 150 s i
ntlx:iﬂgrdo;rp::::n.l} 5488 ha pian o fn ARL of apoya
1, ¢Se ha identificado la riesgo? Evidencle: Base de necesario para contar | requerido para contar
nmm- d: c':: ::? 3 12 ;Los EPP enfregados trabajadorws a los que se le 4. ;Los EPP se estin 5. .58 E hﬁbpvm!me:: con los E?:’
ntreg g con cumplen cor las entragaron los EPP por cargo, tipo de fa entrega a mbl o
nimero uds hﬂlldO;:l, caracteristicas w:;mml. ?foaude la cdr%u y nivel los EPP en la dﬁ“mm ::“-l hm st PORCENTAIE
cargo, &vea y nivel establecidas por al A reago, | cantidad y reemplazo SOl Spuss en )
exposicion al riesgo por | Lo do Bakud indirects o intermedio). Pl requerida parala | Decreto 488, Decreto (%)
Areas o Centro de Trabajo | caVID-197 Evidencia: Base | T SHerIO v {30%) Sy’ | entrega completay | 500y Circular 28 del |CUMPLIMIENTO
Proteccion Social? Evidencia: Base deo MEDIDAS DE
de trabajadores por €argo, | puse i Grdanes de trabajadores con registro | @POrtuna de tos EPP? | 2020 expedidos por el
tipa de vinculacion, drea de laf  ~R0CE DEERE LS, de recuencia y enirega de | EVidencia: Cantidadde | Ministerio def | P'OSEGURIDAD
clinica y clasificacién por {os EPP adquiridos los EPP & cada trabajador | EPP eninventario y Trabajo? Evidencia:
nive! de exposiclén (directo, o%) (18%} prayeccion de la cantidad | Oficio de solicitud y
indirecta o intermadio) DIRECTO | INDIRECTO [NTERMEDIC de EPP que se ha de respuesta de la ARL 0
[15%) adquirir, wcta con acuerdos y
(10%) compromiscs
A (5%)
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FIRMA REPRESENTANTE(S) TRABAJADORES COPASST
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