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LLAMADO A LISTA DE INTEGRANTES DEL COPASST E INVITADOS
SOCIALIZACION DE COMPROMISOS REUNION ANTERIOR

INDUCCION Y REINDUCCION

INVESTIGACION DE A.T

SOCIALIZACION INFORME MENSUAL MINISTERIO DE TRABAJO,
SEGUIMIENTO A MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTENCION DE
CONTAGIO CORONAVIRUS COVID-19 EN INSTITUCIONES PRESTADORAS
DE SERVICIOS DE SALUD

INFORME DE RIESGO PSICOSOCIAL

CAPACITACIONES DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD - ENFOQUE
ERGONOMICO ARL SURA

PROPOSICIONES Y VARIOS

COMPROMISOS DE LA REUNION
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TEMAS TRATADOS:
1 1. LLAMADO A LISTA:

Se unieron a la reunién: Dra. Marisol Rubiano Silva, Dra. Dora Ximena Bermeo Falla, Dr. Raul
Castro Rayo (Representantes de Gerencia), Marisol Tovar Narvaez y Lady Tatiana Ramirez
Zabala, Representantes de los Empleados, obteniendo Quérumn para sesionar.

Como invitados de la oficina de seguridad y salud en el trabajo presentes, Dra. Marly Murcia,
German Séanchez, de la ARL SURA Ana Paola Barreto Cabrera y Luisa Femanda Oliveros (Asesor
| ARL).

2 2. SOCIALIZACION DE COMPROMISOS ANTERIORES

Como compromiso anterior teniamos pendiente la gestion de las sillas, donde se va a dar 100 sillas
y se estan recogiendo los nuevos requerimientos actualizados y continua en la esperar para darle
ciefre.

El segundo compromiso es del drea de mantenimiento en cabeza del ingeniero Rodrigo Nifio, el
| cual nos indica que ya se instalé un extractor y queda pendiente el segundo por instalar, continua
en espera para darle cierre.

El tercer compromiso se generd por tema de riesgo vial debido al aforo vehicular, este se ha
reducido a un numero de 60 vehiculos y asi se da cierre a este compromiso.

3. INDUCCION Y REINDUCCION

Se esta llevando con el fin de que el trabajador tenga los conocimientos en seguridad y salud en
el trabajo antes de ingresar a trabajar en la institucion, se realizan los dias martes y jueves a las
10:00am junto con el Ingeniero Diego Truijillo de la oficina ambiental y se realiza bajo el Decreto
1072 del 2015 en el numeral 2.2.4.6.11 donde nos indica que todo trabajador que ingrese debe
tener conocimiento en temas de seguridad y salud en el trabajo y han sido bastante los compafieros
que han pasado por la oficina para realizar la induccién donde se les explica toda la parte de
normatividad y elementos de proteccion personal.

- 4. REPORTES DE AT - INVESTIGACION DEA.T

Se realiza la socializacién del Namero de AT presentados a ia fecha:




s ""J\ g K
ey 5 i)
WMROSPITAI | |
Vol | I FORMATO FECHA DE EMISION
NIVERSITARIO ABRIL DE 2015
Y VERSION: 02
ACTA DE COMITES CODIGO: GI-GD-F-001C
INSTITUCIONALES PAGINA: 3 de 20
MES NUMERO DE NUMERO % AT Investigados
AT INVESTIGACIONE
S Namero AT
investigados/Numero de AT
Reportados
ENERO 2021 4 4 100%
FEBRERO 2021 5 5 100%
MARZO 2021 1 1 100%
ABRIL 2021 0 0 No se presentd AT

FECHA: 22/02/2021
NOMBRES: GLORIA DORIS ANACONA CALDERON
|LUGAR: CENTRAL DE ESTERILIZACION

ANALISIS DE CAUSAS
3 Apcacin de foerza a maguna que' Sutem de Perb do dpertgs,
“r.!\ :;;ogmh»w.ma (Relede 8 -‘ngm g s \
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PLAN DE ACCION:

) Arapamients
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/ / " tents

Fada en ¢l prograra de mantenmento f
/ de equpes bomedgos / i
Fatade comugacin &l bea encargada §
/ e hace ios mantenmientos de
f/ RIS 69008 /
/ ety

Se realiza la socializacién de las Investigaciones de accidentes de frabajo de los accidentes del mes
de Febrero y Marzo de 2021, en el mes de abril no se presentaron Accidentes de Trabajo.

CONTROLES A IMPLEMENTAR SEGUN LISTA PRIORIZADA
DE CAUSAS

AREA O PERSONA
RESPONSABLE DE
VERIFICACION DE LA
EMPRESA




o= RN o K
BEOSPITAL

FORMATO FECHA DE EMISION

NIVERSITARIO ABRIL DE 2015
syt VERSION: 02
ACTA DE COMITES CODIGO: GI-GD-F-001C
INSTITUCIONALES PAGINA: 4 de 20
Hacer el mantenimiento de la perilla Biomedica
Evaluar el cambio del sistema de apertura de la maquina Biomedica
Instalaci6in de regasguardo fijo de la maquina Biomedica
Taller de cultura de autocuidado SST
Divulgacion de la matriz de peligros y riesgos 8ST
FECHA: 25/02/2021
NOMBRES: YICELA CARDOSO TORRES
LUGAR: OFICINA JURIDICA

La funcionaria Yicela Cardoso Torres se encontraba en el drea administrativa realizando el aseo de
la oficina juridica y al momento de agacharse a escurrir el trapero sintié un tirén en la espalda debido
a la inadecuada postura adoptada.

ANALISIS DE CAUSAS:

Adeptar ung postiss inadeciaddy, %\
para hater oitrabajo. \ \
—_— ‘|~

ki
Bag estirocon del riesgo %,
e %

e | [t meee: |

PLAN DE ACCION:
AREA O PERSONA
CONTROLES A IMPLEMENTAR SEGUN LISTA PRIORIZADADE  RESPONSABLE DE
CAUSAS VERIFICACION DE LA

EMPRESA
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Capacitar al personal en como adoptar una correcta postura SST
Divuigacion de la matriz de peligros y riesgos SST
Taller de cultura de autocuidado SST

FECHA: 10/03/2021
NOMBRES: YESENIA ROCHA PEREIRA
LUGAR: LABORATORIO CLINICO

La Dra. Yesenia Rocha Pereira se encontraba laborando en el area de laboratorio clinico y al
momento de cambiar el reactivo de la maquina para procesar muestra le salpica liquido en la cara, al
momento de la investigacion del accidente la colaboradora refiere que le ocurrié por realizar la
actividad a un ritmo inadecuado.

ANALISIS DE CAUSAS:

T

\
% Bojs estrucen del riesgdy

\ )
—— \-\

Realowr b adwvdada i "'-‘_

> oy
Sy O CONTACTD

N
/ SUSTANCIAS

Ausenca de capackacén f QUINKCAS
J on autocadado f
/ Sy
f f 5'!
MEDICIoNES MEDI AMBENTE

PLAN DE ACCION:

CONTROLES A IMPLEMENTAR SEGURN
LISTA PRIORIZADA DE CAUSAS AREA O PERSONA RESPONSABLE DE VERIFICACION DE LA EMPRESA

Taller de cultura de ST
autocuidado
Divulgacion de la matriz de

peligros y riesgos
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5. SOCIALIZACION INFORME MENSUAL MINISTERIO DE TRABAJO, SEGUIMIENTO A
MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTENCION DE CONTAGIO CORONAVIRUS COVID-
13 EN INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD.

El Copasst ha evaluado el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad con inspecciones
semanales en el mes de Mayo de 2021, acompafiado por la ARL, y no hay ninguna observacion
de alerta negativa importante.

Tambien hay existencia de EPP en almacén garantizando la disponibilidad de estos durante o por
lo menos un mes.

El Objetivo de las inspecciones y capacitaciones por el Copasst y Seguridad en Salud en el trabajo
del Hospital Universitario HM.P de Neiva, es orientar a los trabajadores de salud del entorno
hospitalario y en su domicilio sobre las normas de bioseguridad que se requieren implementar,
frente a casos sospechosos o confirmados del nuevo coronavirus Covid-19.

Se procede a contemplar los compromisos generados en las inspecciones a los empleados de la
E.S.E Hospital Universitario H.M.P de Neiva, cada semana por Emergencia Sanitaria COVID-19.,
de acuerdo a orientaciones y lineamientos definidos por el Ministerio de Trabajo.

El COPASST del HUHMP de Neiva con acompafiamiento de la ARL y personal de la oficina de
SST, lleva acabo inspecciones para los seguimientos y evaluacion de las medidas disefiadas por
la Institucién para la implementacion y cumplimiento del Protocolo General de Bioseguridad para
el Manejo del COVID-19 de acuerdo con el grado de exposicion al riesgo con evidencias de entrega
de EPP a los trabajadores E.S.E Hospital Universitario H.M.P de Neiva, en areas clinicas y nivel
de exposicion al riesgo. (Directo, Indirecto o intermedio). aplicable al sector salud en las siguientes
areas de la Institucién;

5.1 De la semana del 03 al 07 de mayo de 2021:

AREA DIRECTO INTERMEDIO INDIRECTO
ULAN 3
IAMI 2
EPIDEMIOLOGIA 1

Registro Fotografico.
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Al realizar las Inpecciones a los trabajadores en los servicios de ULAN, IAMIl Y EPIDEMIOLOGIA
del Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo de Neiva, se verifico el uso correcto
| de los EPP

EPIDEMIOLOGIA

Usan los elementos de proteccion personal al momento de la inspeccién.

Se encuentran en perfectas condiciones y limpios.

Se verifica lugares idoneos para su almacenamiento.

Cumplen con los protocolos de seguridad implementados por la Institucién, y lineamientos
por el Ministerio de Salud a las recomendaciones de EPP para el personal de la salud y
segun el area de atencion para COVID-19.

b R W R

5.2 De la semana del 10 al 14 de mayo de 2021:

AREA DIRECTO INTERMEDIO INDIRECTO
MANTENIMIENTO 8
PISO 5 22 ‘
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NEUROCIRUGIA 6
Registro Fotografico.

MANTENIMIENTO PISO §

NEUROCIRUGIA

Al realizar las Inpecciones a los trabajadores en los servicios de MANTENIMIENTO, QUINTO PISO
Y NEUROCIRIGIA del Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo de Neiva, se verificd
el uso correcto de los EEP:

Usan los elementos de proteccion personal al momento de la inspeccion.

Se encuentran en perfectas condiciones y limpios.

Se verifica lugares idoneos para su almacenamiento.

Cumplen con los protocolos de seguridad implementados por la Institucion, y lineamientos
por el Ministerio de Salud a las recomendaciones de EPP para el personal de la salud y
segun el drea de atencién para COVID-19.

LSRR
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5.3 De la semana del 18 al 21 de mayo de 2021:

AREA ' DIRECTO INTERMEDIO INDIRECTO
PISO 4 29
PISO 6 13
PISO 7 8
Registro Fotografico.

PISO 4 PISO 6

PISO7

Al realizar las Inpecciones a los trabajadores en los servicios de SEXTO PISO, SEPTIMO PISO Y
CUARTO PISO del Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo de Neiva, se verifico el

uso correcto de los EEP:
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¥ Usan los elementos de proteccion personal al momento de la inspeccion.
¥ Se encuentran en perfectas condiciones y limpios.
v Se verifica lugares idoneos para su almacenamiento.
v

Cumplen con los protocolos de seguridad implementados por la Institucién, y lineamientos
por el Ministerio de Salud a las recomendaciones de EPP para el personal de la salud y
segun el drea de atencién para COVID-19.

5.4 De la semana del 24 al 28 de mayo de 2021:

AREA DIRECTO INTERMEDIO INDIRECTO
LACTARIO 3
CONTABILIDAD 1
UCI PEDIATRICA 6

Registro Fotografico.

LACTARIO UCI PEDIATRICA
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Al realizar las Inpecciones a los trabajadores en los servicios de UCI PEDIATRICA, LACTARIOS
Y CONTABILIDAD del Hospital Universitario Hernande Moncaleano Perdomo de Neiva, se verificé
el uso correcto de los EEP:

¥ Usan los elementos de proteccion personal al momento de la inspeccién.
v" Se encuentran en perfectas condiciones y limpios.
v Se verifica lugares idoneos para su almacenamiento.

En general se esta cumpliendo con los protocolos de seguridad implementados por la Institucién,
y lineamientos por el Ministerio de Salud a las recomendaciones de EPP para el personal de la
salud y segun el area de atencién para COVID-19.

6. INFORME DE GESTION PRIMER TRIMESTRE DE RIESGO PSICOSOCIAL 2021
RESPONSABLE: MARLY MURCIA — PSICOLOGA
El 8 hasta el 19 de enero se realizaron actividades para la prevencion del Sindrome de Burnout

especificamente Estrés mediante la estrategia de técnica de respiracion aproximadamente
| participaron 369 colaboradores.

PASST

plizaciones - 0 Me gusta - 0 comentarios

3

iCorazon para servir!
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También se trabajé el Sindrome de Bumout especificamente en tema de fatiga de la mano de la
Dra. Lina Gonzales en hébitos saludables como también con la ARL Sura a través de la estrategia
semana de autocuidado con jomada pedagdgica en los dias 20,21,22,25 y 26 de enero del 2021 y
asistieron 346 colaboradores.

El 28 enero del presente afio se aplico la encuesta para el diagnéstico de la saiud mental de los
trabajadores en casa a través de la aplicacion Google Drive v fisica con el objetivo de detectar
problemas psicolégicos de los colaboradores.

En los meses de febrero y marzo del 2021 se aplicé la encuesta sociodemogréfica a través de la
aplicacion Google Drive y fisica con el objetivo de dar cumplimiento a la Resolucién 2646 de 2008
y teniendo en cuenta los resultados se evidencia la necesidad de conformacion de redes de apoyo.

PASST

i alizaciones - 0 Me gusta - 0 comentarios
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Para el mes de marzo del 2021 se realizd capacitacién en Primeros Auxilios Psicolégicos para los
brigadistas a través de visitas a las areas con el objetivo de desarrollar las capacidades de los
funcionarios para una atencién psicolégica en caso de emergencias donde se conté con la
participacion de 284 funcionarios.

El 30 de marzo del 2021 se conmemoro el dia del suefio.

PASST

lalizaciones - O Me gusta - 0 comentarios
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S i Rt | €2 corscon pers sarve

El 30 de abril del presente afio se trabajo en tema de Acoso Laboral con la estrategia desarrollo de
capacidades a los colaboradores por areas y en especial al comité de convivencia laboral a través
de ia ARL Sura con el objetivo de mitigar el Riesgo de Acoso Laboral con una participacion de 326
colaboradores.

Tema: Prevencion de Consumo de Tabaco. Tema: Alencion y.seguimiento psicosocial Covid 12
= Socializecion Politica de Spa v Senalizackn Positivos ¥ a trabajadores  par demanda del servicio,

espacios Libres de Humo, Estrategia: Lineas de atencion psicosocial

Fecha: Mayo 2021 Fecha: Enero, febraro, marzo, abril,

Objetivo: Realizer actividudes de promocion de i salud v Objslive;. Gerantizar la salud mental de los
Poblacion: General : Poblaciéa: Colaboradomes del HUMHMP

MOSP ITAL # Q@-Gmraznn para servirl

QP IVERSITARIO |
b i

Juntos Crecemos en Salud
FHospitalHumanizado
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Hizaciones - 0 Me gusta - 0 comentarios

'luntnq( recemos en \ alud
SN A : )

mes de mayo se realizé la socializacién de ia Politica Spa y sefalizacion de espacios libres de
humo.

7. CAPACITACIONES DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD - ENFOQUE
ERGONOMICO ARL SURA

RESPONSABLE: ARL SURA

Se realiza este espacio con el propésito de darles a conocer como ustedes pueden identificar el
riesgo biomecanico dentro de las inspecciones que vamos a realizar y como sugerir medidas de
control.

Vamos a recordar que todos los peligros biomecénicos son todas aquellas condiciones del medio
ambiente de trabajo o todas las actividades que desarrollamos que pueden incidir en el desarrollo
de unas lesiones musculo esqueléticas y estas pueden afectar tejidos blandos como musculos,
tendones, ligamentos, nervios y que usualmente no se produce por temas traumaticos sino por la
acumulacion de traumatismos en el tiempo.
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Tenemos aproximadamente 2 enfermedades ligadas a tema biomecanico calificada como laboral,
al nivel de accidentalidad el tema es méas controlado ya que el afio pasado cerramos con 3 eventos
asociados a el tema de sobre esfuerzo por la manipulacién manual de pacientes.

A continuacién, vamos hablar de la postura:

La postura es como esta mi cuerpo en el espacio y tenemos una clasificacion que es la postura
prolongada cuando hablamos de esta nos dice que el 75% vamos a estar en la misma posicion y
se recomienda no estar mas de 2 horas en la misma posicion.

PASST

alizaciones - 0 Me gusta - U comentarios

Se consideran posturas y/o movimiento forzados cuando la
articulacién trabaja en un drea por fuera de sus dngulos de
confort.

-9
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Las posturas forzadas son cuando se realiza un movimiento que esta fuera de confort, esto quiere
decir que todas las articulaciones tienen un rango de movimiento en los cuales se estan
comportando, pero cuando vencemos estos rangos nuestro cuerpo va a tener un cansancio mayor.

A continuacion, se ilustran algunas posturas:

En esta imagen se evidencia que la
persona tiene una posicion en cuclillas
y esté adoptando una postura forzada
a través de sus miembros inferiores.

En esta imagen el trabajador esta
adoptando una postura forzada en el
hombro.
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Hace referencia a que mi segmento
corporal hace la fuerza de Ia
gravedad para realizar la actividad.

En el Hospital uno de los peligros identificados claramente es la manipulacién manual de pacientes
donde tenemos unas areas donde es mucho mayor en unidad de cuidados intensivos,

hospitalizacion, quinto, sexto ya que es muy dificil porque las camas son manuales y debemos
tener en cuenta areas operativas como mantenimiento, farmacia.

ializaciones - 0 Ma gusta - 0 comentarios
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INSPECCIONES ERGONOMICAS:
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. Realizar inspecciones de seguridad con respecto a uso correcto de los EPP y

Como secretaria del copasst solicito que todos los integrantes del comité participen
en las inspecciones que sean venido realizando para el informe ante el ministerio.
Adicional a ello en el plan de trabajo que esta solicitando la oficina de calidad y va
hacer auditado trimestralmente.

Recordar que dentro de las funciones del copasst esta vigilar que el sistema de
gestion funcione de manera adecuada.

COMPROMISOS DE LA REUNION
cumplimiento del protocolo de bioseguridad.

Inspecciones al manejo adecuado de residuos hospitalarios en las diferentes areas
de la institucion.

RESUMEN DE INFORMACIONES, DECISIONES

Acciones — Tareas — Compromisos

. SR Prioridad| Fecha Fecha
N Descripcion Responsable (A,M,B) | Prevista Real
| Reunion del COPASST, la ultima semana de
cada mes, para realizar control, seguimiento| COPASST
4 | Y evaluacion de las medidas disefiadas por| VIGIAS DE A JUNIO JUNIO
la Institucion para la implementacion y| SALUD, ARL 2021 2021
cumplimiento  Protocolos Generales de Y SST
Bioseguridad para el Manejo del COVID-19:
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en la diponibilidad de entrega y uso correcto
de los elementos de proteccion personal y
acatamiento de las demas medidas del
protocolo de Bioseguridad

Visitar periédicamente lo lugares de trabajo
e inspeccionar los ambientes, maquinas,

herramientas y operaciones realizadas por el SI%T:S??DE
2 |personal de cada drea e informar al SALUD. ARL A SEMANAL | SEMANAL
empleador sobre la existencia de factores de Y SéT

riesgo y sugerir medidas correctivas de
control (Art. 11 Res 2013/1086,

Si se presentan Accidentes de Trabajo,
3 | Socializar los accidentes de trabajo del mes| SST-ARL A JUNIO ;’;;'10/

de Mayo y las investigaciones. ek
Socializar las actividades de prevencién por

4 | Covid-19, informe de Inspeccion realizada|SST-VIGIAS| A ;32"0/ Jgorsg‘o
por las Vigias.

Socializar Plan de trabajo del COPASST afio SST-

A /?(gJNIO JUNIO -
2021-2022 COPASST 2021 /

PARTICIPANTES CARGO
RAUL CASTRO RAYO Representante Gerencia /
Subgerente Administrativo- A

MARISOL RUBIANO SILVA Representante Gerencia

Jefe Oficina de Talento
Humano '\/\d H o\ \

DORA XIMENA BERMEO Representante Gerencia /f_y/U\ /[‘M q
FALLA Jefe Oficina Recursos Fisicos-

LADY TATIANA RAMIREZ Representante de los

ZABALA Trabajadores \Q\DKQ IEQ\\(\(\\\«@Z
Auxiliar Area de la Salud ~
MARISOL TOVAR NARVAEZ | Representante de los {nnsso)l Tovae Niuwes]

Trabajadores - Vigia SST

OSCAR JAVIER CAQUIMBO | Coordinador SST
CUBILLOS

MARLY MURCIA Profesional Especializado
Agremiada - Psicologa Feae
GERMAN SANCHEZ Auxiliar Administrativo SST

ANARA PAOLA BARRETO Asesor ARL SURA
CABRERA




