' DIRECCION DE RIEGOS LABORALES

El empleo

es de todos

DIRECCION TERRITORIAL DEL HUILA

E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA

Razon Social IPS 1 ESE | Wuimero Total de Trabajadores (En cualquler modalidad) 500 trabajadores
Fecha Informe: 26/05/2021 Fecha de Reunién COPASST 181052021 | ARL & Ia que esta afillada Sura ' (Asiste? (SINO) 8
3. (A cuantos trabajadores les
fueron entregados los EPP de 7. ¢Se coording con
{acuerdo al grado de exposicién al 6. (Se haplaneadalo |  la ARL ef apoyo
1. ¢Se ha identificado Ia riesgo? Evidencia: Base de necesario para contar | requerido para contar
S e Jo M 2. ¢ Los EPP entregados| trabajadores a los qus sele 4. ;Los EPP se estin 5. .50 esth con suficiente con los EPP
entregar de acuerdo con cumplen con las entregaron los EPP por cargo, tipe de - W garantizando la entrega inventario que necesarios de
ndmero de trabajadores, cavacierisiicas vinculacién, 4rea de fa dlinica y nivel 9 nte? de los EPP en la garantice la acuerdo con lo
cargo, 4rea y nivel de de exposicion al riesge. (directo, oporumamente?. disponibilidad dispuesto en el PORCENTAJE
establecidas por el d Evidencia a entreger; | camtidad y reempiazo %
o enposicion al riesgo por | wwoce o e oid v indirecto o intarmedio). Base de trabajadores de uso requerido? requerida paraia | Decreto 488, Decreto (%)
Areas o Centro de Trabajo | GQVID-197 Evidencia: Base | ' prosesars o {30%) con registra de entrega | Evidencia: Basede | ®MWrega completay | 600 y Circular 29 del |[CUMPLIMIENTO
de trabajadores por cargo. | dencia: Ordenes de defos EPP a cade | tabajadores con regero | OPOrtuna de las EPP? |2020 expedidos por el MEDIDASDE
tipo de vir , érea de la pra, fichas téonicas de trabajador con fa fecha | de frecuencia y entrega de| Evidencia: Cantidad de Ministerio del
:ﬂfnlca ¥ mmm por |7 e EPP adquiridos. da entrega. los EPP & coda trabajador | EPP enimventaricy | Trabajo? Evidencia;
st i ok (10%) DIRECTO | INDIRECTO |N q (18%) (16%) P oy o omaancl]  Oficio de soliciud y
indirecto o Intermedio) TERMED! deEPPquesehade | raspyesta dela ARL o
(15%} adaquirir, acta con acuerdos y
(10%) compromisos
(5%)
1 JALMACEN 8t Bl 1 1 ] 8 sl Sl 100%
2 JANATOMIA PATOLOGICA st Ll 1 sl 3 ] S 100%
3 JATENCION AL USUARIO -] sl 2 8l L 8l sl 100%
4 lBANCD DE SANGRE 8l 8l 9 2 8 § 8l Sl 100%
5 |BIENESTAR LABORAL s sl 1 sl 51 8l i 100%
& |CARDICLOGIA St sl 2 8l 8 8l b] 100%
7 |CARDIOVASCULAR St ] 2 1 Si S 8l Sl 100%
8 |CARTERA 8 8l 3 8 S 8l Si 100%
9 |CENTRAL DE MATERIALES Si s 12 8 8l $ 100%
10 |CLINICA DE HERIDAS Si ] 14 sl 8 8l Sl 100%
11 JCONSULTA EXTERNA Si sl 11 S S 8l Sl 100%
12 |CONTABILIDAD St -] 1 Si S 8l s 100%
13 |CONTRATACION 8t 8 10 8 8 si St 100%
14 JcosTos 8l 8t 2 ] 8 8 S 100%
15 |CUIDADO INTENSIVO ADULTO L] sl 16 1 sl 8l s si 100%
18 [COCADOTRTENSIVE s 8l 52 8 8l 51 sl 100%
17 8i 8t 2 8l 8l 8l Sl 100%
R o
18 PEOIATRICO 8t St 6 S 8t 8 St 100%
18 |EDUCACION MEDICA 8l st 3 8 S S 100%
20 |ENDOSCOPIAS St st F 1 8 8 8l S 100%
21 JENFERMERIA COORDINACION Si s 3 8l 8l 8i S 100%
[GGIA
2 A Sl Sl 1 8l 8l S}w’\ Sl 100%
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Numero Total de Trabajsdores (En cuslquier modalidad) 500 tabajedoses
Fecha Informe; 20/05/2024 Fethe de Reunién COPASST 18/0572021 ARL & la que esta afiflada Sura LAsiste? (SUNO) si
3. A cudntos trabajadores s 7. 480 P
fueron entregados los EPP de - ¢ 8 coar
e e acuerdo al grado de exposicién al 6. (8e haplaneadolo | 1a ARL el apoyo
;:nﬂda; de los EPP a 45 i B o0 ﬁmd:ﬁ:n?“r con l::rE‘;'P
2. (Los EPP enfregados|  trabajadores a jos que se le 4, jLos EPP se estin 6. 4 5e esth
entregar de acuerdo con cumplen con las entregaron los EPP por cargo, tipa de ¢ wmﬂz:;-ndn {a entrega Inventario gue necesarios de
nlimero de trabajadores, caracieraiions vinculacién, &rea de [a dlinica y nivel "'"”"""’m? de los EPP en la garantice la acuerdo con lo r
eargo, "':‘ ynivelde | establecidasporel | % ®Posicion ﬁ::@“ ‘."')”"b' Evidencia a entregar: | cantidad y reemplazo "hponwmh dispuesto en ef m‘i:’; AJE
s exposicion al riesgo por | yuoicserio de Salud y POk madic). Base da trabajadores |  de uso requerido? TRUTESS fite Dacreto 489, Decrwio
Areas o Centro de Trabajo| COVID-19? Evidencia: Base | o - b Social? {30%) con registro de entrega | Evidencia: Base de | ©"1rena completay | 600 y Circular 26 del |CUMPLIMIENTO
ds trabajadores por cargo, | piuoncin. Srdenss de delos EPPacads | trabajadores con registro | OPOrtuna de los EPP? | 2020 expedidos por el muamuna
UP;:: unmd]:clb:cn éreade la Corripin, Nohias Heanicas de trabajador con la fecha | da frecuencia y entrega de | Evidencia: Cantidad de Ministerio def
et da zxpo:mw':-«d(‘:;:::o g EP Noauos, £D SOARON, Jom FEF % owls mbwaicr prm ry oo B0 B, Ui
! 1 Oficio de solicitud
Indirecto o Intermedio) {199 DIRECTO | INGIRECTO [NTERMEDI] e § de EPP quesehade | ragpuesta do ta AﬂLyo
{15%) adquirir. ncta con acuerdos y
(10%) compromisos
{5%)
23 |ESTADISTICA sl 8l 1 8 S 8l ] 100%
24 |ESTERILIZACION 8l sl 10 s sl 8l s 100%
25 |FACTURACION 81 sl 5 st 8 s s1 100%
2 |FARMACIA 8l sl 15 s 8l st sl 100%
27 |GARANTIA DE LA CALIDAD st 5| 2 s sl sl sl 100%
28 |GEReNnaA 8l 8l 8 sl sl si sl 100%
20 |GESTION DOCUMENTAL 81 8l 12 sl 8l 8l sl 100%
% ?25”"mc'w s) 8l 4 s 5 8) 51 100%
31 |HOSPITAUZACION CIRUGIA st 8! 2 2 si sl si sl 100%
n HAUZACS h 8 8l 9 s 81 s s 100%
» A sl 8l 13 s 8l 8l s 100%
3 s g S| 8l 6 s 81 51 s 100%
35 |HOSPITAUZACION ONCOLOGIA 8| sl 4 sl sl 8l S| 100%
36 |HOSPITAUZACION PEDIATRIA sl sl 0 1 8l 81 8l si 100%
37 | NAUZACION SATUD 51 sl 37 1 5 sl 8l sl 100%
8 i’mgﬂ _i Lkﬁm OR SEPTIMD 5| 8l 8 8 5 8l sl 100%
30 Juami si 8l 2 sl 8 8l s 100%
40 |IMAGENOLOGIA si sl 14 1 sl 8 5 si 100%
41 |LABORATORIO CLINICO sl 8| 35 sl si sl sl 100%
42 [lavanperia 8l 8l 6 sl sl sl st 100%
43 Jtactario sl 8l 3 8l sl sl st 100%
NIMIENTO ¥ SERVICIOS
PR indliceis ! sl sl 8 sl 8 8 s sl 100%
&5 Imsnc.wm 81 sl 1 s 8l 8 A s 100%
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L ICOORDINACION

' Numero Total de Trabajadores (En cualquier modalidad) 500 rabajadores
Fecha informe; 2000512021 Fecha de Reunidn COPASST 10/0522021 ‘Aﬂl.allqulcﬂllﬁlldl Sura ‘ LAsiste? (SINO) 8i
3. (A cuantos trabajadores jes
fueron entregados los EPP de 7. £5e coordiné con
acuerdo al grado de exposicién al 6. ¢Sehaplaneadolo |  1a ARL el apoyo
1. ¢ Se ha identificado la riasgo? Evidencle: Base de necesario para contar | requerido para contar
cantidad de los EPP a con suficiente con los EPP
2. JLos EPP entregados trabajadoree a los que se le 4. JLos EPP se estin 5. ,Se estd
entregar de acuerzlo con cumplen con las sntregaron los EPP por cargo, tipo de ¢ - s garantizando la entrega Inventario que necesarios de
niimero de trabajadores, Caracieristicas vinculacion, érea de la dinica y nivel i ante? do los EPP en la garantice la acuerdo con lo
cargo, dreay niveide | ooppiecidagporet | 99 @Posicidnal riesgo. (directd, | g g enyegar: | catidad y reemplazo | diSPOnibilidad dispussto sn el | PORCENTAJE
% exposicion al riesgo por | pu- e Mk Indirecta o intermedio), ks do atia g 2 requerida parala | Decreto 488, Decreto (%)
m | Areas o Centro de Trabajo | GQVID-19? Evidancia: Base Pm""' ; s {30%) oo ot o | Etian requoride’ | entroga completay | 600y Circular 29 del [CUMPLIMIENTO
e trabajadores por cargo, | goden o Qoaeeee de delos EPPacade | trabajadores con registro | @POrtuna de jos EPP? | 2020 expedidos por el M!DEDL\::!
tipo de vinculacitr, &rea do laf CRE R ELARE E trabajador con e fecha | do frecuencia y sntregn da| EVidencia: Cantidadde | Ministerio del | SIOSEGURIDAD
clinica y clasificacién por 1os EPP adquiridos. de antrega. jos EPP a cada trabajador | EPP eninventarioy | Trabajo? Evidencia;
nivel de exposioién (directo, (10%) (18%) (16%) proyaccin de la cantidad | oficio de solicitud y
indirecto o intermedio) DIRECTO | INDIRECTO [NTERMEDI] de EPP que se hade respuesta de la ARL o
(15%) adquirr, acta con acuerdos y
{10%)} compromisos
(6%)
48 |NEUMOWOGIA sl 8l 1 s 8l sl sl 100%
47 |NEUROFISIOLOGIA sl sl 4 8l 8l 8l sl 100%
48 |OBSERVACION PEDIATRIA sl 8l 1 8l 8l 8l s 100%
OFICINA ASESORA DE
N Nl 8l 81 2 51 8| si 100%
50 ? IR RSESGIA be 8l 5l 1 8 8l 8l st 100%
51 [OrICINA e 8 sl 1 8 8l s8I s 100%
CINA
o Pl sl 8l 3 8l 8l 8l sl 100%
53 |OFICINA ASESORA JURIDICA 8l 8 1 sl 8l sl st 100%
54 |ORICINA CONTRATACION si sl 2 8l 8l 8l st 100%
OFICINA DE TALENTO
55 sl 7 8 |
Sl 8 Si 100%
56 |OFICINA EDUCACION MEDICA ] 2 8l 8l sl sl 100%
67 |PRESUPUESTO sl sl 1 8 8 8l Sl 100%
58 [PROGRAMA MADRE CANGURO) sl 8l 1 sl 8 sl sl 100%
56 |QUIROFANDS ] sl 31 2 8l s ] S 100%
8 |RECURSOS FISICOS sl 8l sl 5] sl 5 100%
81 |REHABILITACION Y TERAPIAS 8l 8l 2 1 8l sl 8l sl 100%
82 fROPERIA sl 5l 3 sl s sl st 100%
83 |SALA DEPARTOS sl sl 18 4 sl 8 8l s 100%
EEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
f 8l sl 1 2 sl 8l sl sl 100%
85 |SERVICIO FARMACEUTICO sl si 15 sl si 8l sl 100%
B6  |SERVICIOS AMBULATORIOS sl 8 1 sl sl n 8 sl 100%
SERVICIOS AMBULATORN
o | i sl 8 15 3 sl 51 = sI 100%
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Minislerio de Trabajo

Risg

E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIC HERNANDO MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA Numero Total de Trabaladores (En cualquier modalidad) 500 trabajadosos
Fecha Informe: 28/05/2021 Fecha de Retunlon COPASST 19/0542021 ARL 2 la que esta sfiliada Sura ¢Asiste? (SUNO) Si
3. ¢ A cudntos frabajadores fes
fueron entregados los EPP de 7. (Se coording con
acuerdo af grado de exposicién al 5486 hipansadaja | - In ARL 9l apdyo.
1. ¢ Se ha identificado la riesgo? Evidencla: Base de necesario para contar | requerido para contar
cantidad de los EPP a 2, s Los EPP entregad trabajad alos que sele 4. Los EPP se esth B. ;Se esth con suficiente con los EPP
entregar de acuertdo con entregaron los EPP por cargo, tipe de inventario que necesarios de
cumplen con las , Upe entregando garantizando la entrega
niimero de trabajadores, caracteriaficas vinculacién, rea de la dlinica y nivel aportunamsnte? de los EPP en la garantice la acuerde con lo
cargo, érea y nivel de de exposicion al riesgo, (directo, disponibilidad dispuesto en el PORCENTAJE
establecidas por el / Evidencia aentregar: | cantidad y reemplazo
enposicién al riesgo por | wyucieria de Salud Macb TN Base do trsbajadores |  de uso requerido? | T0QUeridaparala | Dacreto 483, Decreto %
ftem | Areas o Centro de Trabajo | coviD-197 Evidencia: Base P oot Sk ?V {30%) st gt ol B e entrega completay | 600y Circular 29 det | CUMPLIMIENTO
de trabajadores por cargo, Eddancla: Orcinaa e de los EPP a cada trabajadores con registrp | OPOrtUna de los EPP7 | 2020 expedidos por el MEDIDAS DE
Upo de vinculacidn, &rea de la] .oy fichas téanicas de trabajador con la fecha | de frecusncia y entrega de| Evidencia: Cantidad de Ministerio del | BIOSEGURIDAD
clinica y clasificacién por o0 EPF adaviridoe. de entraga. Jos EPP & cada brebajador | EPP eninventarioy | Tyahajo? Evidenca:
nivel de exposician (directo, f w"%“,“i i (48%) (16%) proyecoion de la cantidad | oficio de solicitud y
indirecto o intermedio) DIRECTO | INDIRECTO [NTERMEDIC deEPPquesehade | resnueuta dola ARL 0
{15%) adquirir, acta con acuerdos y
(10%) compromisos
(5%)
B8 |SERVICIOS DE ALIMENTOS 8l sl 1 5 8l S 8l St 100%
[ 0 8l 8l 2 8 8 5 sl 100%
liﬁ%ﬂﬁiﬁgﬁ &FIEO
70 ENTIECA 8 sl 6 8 8 8l S 100%
71 |SUMINISTROS i sl 3 8l 8 sl Sl 100%
72 |TESORERIA Sl 8l 10 S S 8l s 100%
73 |TRABAIO SOCIAL 8l 8l 3 Sl St Bl St 100%
74 |TRANSPORTE sl 1 8 8 8 3 100%
75 |ULAN 8l 8l 3 8 Sl 8l S 100%
76 JUNIDAD DE CANCEROLOGIA k] 8l 3 2 8 8 8l Si 100%
77 JUNIDAD DE TRASPLANTE sl 8l 10 2 8 § $ Sl 100%
76 JUNIDAD RENAL sl 4 2 8l 8 5l S 100%
78 JUNIDAD NEONATAL St si 38 8 8l § S 100%
B0 JURGENCIAS Sl 8t 1 8l 8 81 5 100%
B1 JURGENCIAS - COORDINACION 8| 8 2 ] S 8l S 100%
RGENCIAS OBSERVACION
T | ) 8l 29 s 8 sl S| 100%
8 - o 8l sl 10 1 sl g 8l S| 100%
AS, CONSULTAY
B4 sty S| 8l 1 8l 8l 8l Sl 100%
B5  [VIGILANCIA 8l 8l 3 8 ] 8l ] 100%
ACCIONES DE MEJORA
RESPONSABLE RESPONSABLE RESPONSABLE
ACCION FRCHACUNFLINENTO EJECUCION SEGUIMIENTD SEGUIMIENTO
Se confinua con laCompra para existencia de EPP en almacén garantizando la disponibifidad de estos por la Institucion { Hospital Universitario HM.P de Neiva) JUNIO DE 2021 ARL Sura COPASST COPASST
Se conlinua con entregas por parte de la ARL Swa de los EPP, de manera periodica de acuerdo con le dispussto en el Decreto 468, Drsto 500 y Circular 20 del 2020 expedido por el JUNIO DE 2021 ARL Sura COPASST

Link de |a Pagina Web en que 8a publicara sste informe

https://hospitalneiva.gov.co/informes-a-entidades-de-control-externas
Ll 1espIaines

Conclusiones del Informe de entrega: Duran

KD
ik
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Razon Social IPS | ESE | Numero Total da Trabajadores (En cualquiar modalidad) 500 rabsjadorss
Fecha Informs; 26/05/2021 © Fecha de Reunion COPASST : 18/052021 | ARL a fa que esta afiflada Sura ' LAsists? (SINO) Si
3. LA cuéntos trabajadores s
fueron entregados los EPP de 7. ¢8e coordiné con
acuerdo al grado de exposicin al 6. (8 haplaneadolo |  ia ARL e apoyo
1. ¢Se ha identificado ia riesgo? Evidencla: Base de necesario para contar | requerido para contar
vantidad de los EPP a con suficiente con los EPP
2. ¢Los EPP entregados trabajadores a los que se je 4. iLos EPP se estén
entregar de acuerto con ‘wm conlas | entregaron los EPP por cargo, tipe de . 'ﬂ‘ﬂﬂlﬂ;o Inventario que necesarjos de
nGmero de trabajadores, caravterdutionn vinculacion, drea de la dlinica y nivel opartunamente? garantice Ia acuerdo con lo
cargo, &rea y nivel de eatablecidas por el de exposicion al riesgo, (directn, Evideicia w bnirager disponibilidad dispuesto en el PORCENTAJE
exposicién al riesgo por i 3 indirects o intermadio), Bade de Mmm" requerida parala | Dacreto 488, Decreto {%}
Areas o Centro de Trabalo | coVID-197 Evidencia: Base "p,m“ s ss m"'“‘, {30%) Jucapiintigispories Tompletay | 500 y Circular 29 del {CUMPLIMIENTO
da trabajadorss por cargo, Evidencia: Ordenas de de los EPP a cada oportuna de los EPP? | 2020 expedidos por el "mf“
tipo de vinculacién, érea de 18 compra, fichas tonicas de trabajador con ja fecha Evidencia: Cantidad de Ministerio del BIOSEGURIDAD
clinica y clasificacién por Ios EPP adquiridos. de entrega, _ EPP en inventario y Trabajo? Evidencla:
nivel de exposicion (directo, (10%) (1 proyeccién de la canided | Oficio de solicitud y
indirects o intermedio) DIRECTO | INDIRECTG INTERMEDIC deEPPquesehads | rasnuesta dela ARL o
{15%) adaquirir. acta con acuerdos y
{10%) compromisos
i 5%
(/5 ) i - A {—..‘ iy
‘%{ OVAR m% RAUL CASTRO RAYO MA&%&R& T0 %

FIRMA REPRESENTANTE(S) TRABAJADORES COPASST

FIRMA REPRESENTANTE(S) EWI

FIRMA REPRESENTANTE ARL




