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MARLENY QUESADA LOSADA

[LILIANA TORRES LOZADA

GERENTE (E)

MARIA WELKIS PERDOMO

SUBGERENTE FINANCIERA

BASTIDAS
ALEJANDRO POLANIA | JEFE OFICINA DE SISTEMAS DE
Asistentes: CARDENAS INFORMACION
NUBIA FALLA MORERA JEFE OFICINA DE
CONTRATACION
SILVANO VARGAS | JEFE OFICINA TALENTO
CALDERON HUMANO
RICARDO CAICEDO | JEFE OFICINA JURIDICA
PASTRANA
MARLENY QUESADA | JEFE OFICINA DE PLANEACION,
LOSADA CALIDAD Y DESARROLLO
INSTITUC
FRANCY ELENA ROJAS|PROFESIONAL UNIVERSITARIA
RODRIGUEZ SIAU
MARIA DEL PILAR | PROFESIONAL UNIVERSITARIA
ESQUIVEL SANCHEZ MERCADEO
HOSSER CARDOZO | PROFESIONAL UNIVERSITARIA
OLIVEROS ARCHIVO
NELSON ORTIZ MUNOZ PROFESIONAL ESPECIALIZADO-
Ausentes: GERENCIA
i MILLER LEON ROA JEFE OFICINA CONTROL
Invitado INTERNO
GLADYS DURAN [ PROFESIONAL ESPECIALIZADA
BORRERO AGREMIADA-CALIDAD
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DAFP

1. Llamado a lista y verificacién del quorum

2. Verificacion de compromisos reunion del 8 de junio de 2018

3. Socializacion y aprobacién del Consolidado del Plan de Accién Integrado
MIPG 2018 consolidado

4. Presentacion y aprobacion de los planes segln Decreto 612 de 2018 del

5. Verificacion de cumplimiento de compromisos fijados en el acta anterior
Comite de Comunicaciones a cargo de la Dra. Pilar Esquivel Profesional

Agenda: Universitaria Mercadeo

8. Presentacion informe semestral de seguimiento del Plan de Comunicacién
Institucional 2018, a cargo de la Dra. Pilar Esquivel Profesional Universitaria
Mercadeo

7. Socializar oportunidades de Mejora para una Gestién centrada en el usuario
y su familia, a cargo de la Dra. Gladys Duran Borrero Profesional
Especializada Agremiada Calidad

8. Proposiciones y varios.

TEMAS TRATADOS:
1 Llamado a lista y verificacién del quorum: Se verifico que si existe quorum para deliberar y
decidir.

prevista para cada reunién.

a; Verificacion de compromisos reunion del 17 de mayo de 2018

Toma la palabra la Doctora Liliana Torres en su condicion de gerente (E) para reiterar que
las reuniones ordinarias del Comité de Gestién y Desempefio establecidas en la norma son
de forma trimestral, pero en aras de garantizar la implantacién del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion en nuestro hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo se
realizaran extraordinariamente en forma mensual agotando el cumplimiento de la agenda

RESPONSABLE

COMPROMISO

ESTADO

Marleny Quesada Losada-
Jefe Oficina de Planeacién,
CY DI

Consolidar los Planes de
Accion de las politicas del
MIPG en uno solo

Cumplida. Se envi6 para
revision previa a este comité
a los correos institucionales
el dia 12-07-18
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Alejandro Polonia | Crear carpeta virtual | En ejecucion
Cérdenas- Jefe Oficina de | compartida para los
Sistemas de Informacién miembros del Comité de

Gestion y Desempefio, con
la informacién de los
Autodiagnostico y planes de
accion, asi como las actas
del comité.

Marleny Quesada Losada-
Jefe Oficina de Planeacion,
CYDI

Ricardo Caicedo P.-Jefe
Oficina Juridica

Realizar los ajustes a la
Resolucién No. 0225 del 28
de febrero de 2018, en lo
relacionado con los comités
que se integraron a CGD.

Cumplida. Hace parte del
acta la Resolucién No. 0761
del 16 de julio de 2018.

Nubia Falla Morera-Jefe
Oficina de Contratacién

Ajustar el acto
administrativo del Comité de

En Ejecucién, se ajustara
incluir como miembro del

presentar una propuesta de
integraciéon de las politicas
afines en una sola.

Contratacion, el cual | Comité a la Oficina de
liderara la Oficina de | Contratacion.
Contratacién.
Alejandro Polania, Gladys | Alinear las politicas | En ejecucion. La oficina de
Duran, Marleny Quesada institucionales con las | planeacién presento
politicas requeridas por | propuesta a los doctores
acreditacion y las politicas | Alejandro Polania y Gladys
del MIPG, ademas | Duran. Pendiente definicién

de integracion.

Gladys Duran B-
Profesional especializada
agremiada-Calidad

L

Agendar y convocar a
reunion para la formulacién
del Plan de mejora de los
Estandares de
Direccionamiento y
Gerencia

Cumplida. Hace parte de la
agenda para esta reunién.

Socializacién y aprobacion del Plan de Accién Integrado MIPG 2018 consolidado

Toma la palabra la doctora Marleny Quesada Losada para manifestar que el Plan de Accién
Integrado fue elaborado por los Lideres de Politicas de Gestién y Desempefio y sus equipos
de trabajo, formulando las actividades, definiendo el producto o entregable y el plazo de
ejecucion de las mismas, con el acompafamiento de la Oficina de Planeacion, Calidad y
Desarrollo Institucional, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1. _De la Autoevaluacién de cada Politica se priorizo los puntajes inferiores a 50.
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2. Los requisitos minimos fijados en el Manual Operativo del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién. MIPG.

3. Los atributos de calidad de cada politica contempladas en el Manual Operativo de
Planeacion y Gestion MIPG.

4. Igualmente se tuvo en cuenta la disponibilidad de los recursos: Humano, Financieros y
Técnicos para su cumplimiento

5. Se incluyeron actividades en el Plan de Accién Integrado MIPG las cuales permitan la
implementacion de las politicas y dimensiones que no tienen herramienta, ni formato
plan de accion.

6. Dentro del marco de la Ley 1499 del 11 de septiembre de 2017, las actividades
establecidas a ejecutar en la presente vigencia se fijaron de enero a diciembre

Se reitera que los lineamientos y herramienta general para el seguimiento del cumplimiento
del mismo son los mismos que estan establecidos para el Plan de Accién Institucional, es
decir 3 seguimientos cada 4 meses, de los cuales el primero (Abril 30) y segundo (31 de
Agosto) lo realiza la oficina de Planeacion, Calidad y Desarrollo Institucional y el tercero
(Diciembre 31) la oficina de Control Interno.

Debidamente debatido el tema, se aprueba su publicacién en pagina web de la Institucion
en la semana comprendida del 23 al 27 de julio de 2018.

El cual hace parte integral de la presente acta.
Presentacion y aprobacién de los planes segtin Decreto 612 de 2018 del DAFP

Los lideres de los Diferentes Planes estratégicos requeridos por el Decreto 612 del 2018 del
DAFP, quienes realizaron presentacion de los diferentes planes y su alineacién con la
Plataforma estratégica y el Plan de Desarrollo Institucional, las cuales hacen parte integral
de la presente acta.

Los planes que se formularon y otros que se ajustaron fueron aprobados en el presente
Comité por unanimidad, para continuar con la gestién del acto administrativo pertinente. En
el siguiente cuadro en el Estado Actual se observa lo citado:

NOMBRE DEL | RESPONSABLE ACTO ESTADO ACTUAL
PLAN ADMINISTRATIVO
Plan Institucional de | ARCHIVO- Resolucién No. | Actualizado el de
Archivo de la | HOSSER 0791 del 31 agosto | 2017
Entidad PINAR CARDOQSO de 2017.

OLIVEROS.
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Plan  Anual de | SUMINISTROS- Tramite gestién acto | Plan Nuevo
Adquisiciones PAA | LUZ NELLY | administrativo formulado.
TRUJILLO PEREZ. Se publico en
pagina Web el
enero de 2018, la
relacion del PAA
2018
Plan Anual de | TALENTO Resolucién No. 722 | Actualizado afio
Vacantes HUMANO- del 27 de junio 2018 | 2018
SILVANO VARGAS
CALDERON
Plan de Prevision de | TALENTO Tramite gestién acto
recursos humanos. | HUMANO- administrativo esta
SILVANO VARGAS | incluido en el Plan
CALDERON Estratégico del
Talento Humano
Plan Estratégico de | TALENTO Tramite gestién acto | Plan Nuevo
Talento Humano HUMANO- administrativo formulado.
SILVANO VARGAS Pendiente acto
CALDERON administrativo
Plan Institucional de | TALENTO Lo aprueba en | Actualizado al afio
Capacitacién HUMANO- comité de bienestar | 2018
SILVANO VARGAS
CALDERON
Plan de Incentivos | TALENTO Lo aprueba en | Actualizado al afio
Institucionales HUMANO- comité de bienestar | 2018
SILVANO VARGAS | laboral el 13 de
CALDERON febrero de 2018
Plan de Trabajo | TALENTO Aprobado por el | Actualizado al afio
anual de Seguridad | HUMANO- COPASST el 31 de | 2018
y Salud en el | SILVANO VARGAS | enero de 2018
Trabajo CALDERON
Plan anticorrupcién | PANEACION- Subido a la pagina
y atencion al | MARLENY Web HUN antes del
ciudadano QUESADA L. 31 de enero de
2018.
Plan estratégico de | SISTEMAS DE | Tramite gestién acto | Plan Ajustado
tecnologia de la | INFORMACION- administrativo Pendiente acto
informacion y las | ALEJANDRO administrativo
comunicaciones POLANIA C.
PETI
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T Plan de Tratamiento | SISTEMAS DE | Tramite gestién acto | Plan Nuevo
de Riesgos de | INFORMACION- administrativo formulado.
seguridad y | ALEJANDRO Pendiente acto
privacidad de la | POLANIAC. administrativo
informacién
Plan de seguridad y | SISTEMAS DE | Tramite gestién acto | Plan Nuevo
privacidad de la | INFORMACION- administrativo, esta | formulado.
informacioén ALEJANDRO incluido en el PETI Pendiente acto
POLANIA C. administrativo
5. Verificacién de cumplimiento de compromisos fijados en el acta anterior Comité de
Comunicaciones a cargo de la Dra. Pilar Esquivel Profesional Universitaria Mercadeo
La Dra. Maria del Pilar Esquivel hace presentacion de los compromisos fijados en el acta
anterior los cuales todos fueron cumplidos.
6.
Presentacién informe semestral de seguimiento del Plan de Comunicacién
Institucional 2018, a cargo de la Dra. Pilar Esquivel Profesional Universitaria Mercadeo
La Dra. Maria del Pilar Esquivel hace presentacién del seguimiento al Plan de
Comunicaciones, el cual hace parte de la presente.
7. Socializar oportunidades de Mejora para una Gestién centrada en el usuario y su

familia, a cargo de la Dra. Gladys Duran Borrero Profesional Especializada
Agremiada Calidad

La doctora Gladys Duran e Irma Susana Bermudez hacen presentacién del nimero de
oportunidades de mejora identificadas en los ejercicios de autoevaluacion y auditorias en el
cumplimiento de estandares de acreditacién de direccionamiento y gerencia, asi mismo
indican que se han proyectado acciones para cada oportunidad de mejora, las cuales deben
ser revisadas, aprobadas y/o ajustarlas, definir responsable y fecha de cumplimiento,
posteriormente hacer seguimiento al cumplimiento en reuniones periddicas, por lo que la
Dra. Gladys solicitara agendar reunién con la gerencia para realizar esta tarea.

Las oportunidades de mejora estan relacionadas con: Asesoria y Educacién a la Junta
Directiva, Definicién de Criterios para Delegar a un Tercero la Prestacién de Servicios,
Despliegue del Direccionamiento Estratégico, Evaluacién de la Relacién Docencia-Servicio,
Formulacion del Plan Estratégico y Operativo y Evaluacién de Metas y Objetivos,
Implementacién de la Politica de Humanizacion, Implementacion de la Politica de Prestacion
de Servicios y Evaluacién del Modelo de Atencion, Gerencia del Gestién del Riesgo,
Identificacion de Necesidades y Expectativas de los grupos de interés, Mejoramiento del
Direccionamiento y  Gerencia, Promocién de Competencias sobre el Autocuidado en

ol
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Pacientes y Familia, Promocién de Ejercicios de Referenciacion y Prevencién y control del
Comportamiento Agresivo de Clientes Internos y Externos.

Presentacion que hace parte integral de la presente acta.

RESUMEN DE INFORMACIONES, DECISDIONES Y ACCIONES

Acciones - Tareas — Compromisos

Priorid
ad ec
N° Descripcion Responsable (A M PFeeha fate F::;'Ia
p 181y : P i
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[MARLENY QUESADA LOSADA | JEFE OFICINA DE PLANEACION,
CALIDAD Y  DESARROLLO i -w«Q
INSTITUCION. 3
MILLER LEON ROA JEFE OFICINA CONTROL | ! f% /
INTERNO

GLADYS DURAN BORRERO

PROFESIONAL ESPECIALIZADA
AGREMIADA-CALIDAD

FRANCY
RODRIGUEZ

ELENA  ROJAS

PROFESIONAL UNIVERSITARIA
SIAU

MARIA DEL PILAR ESQUIVEL
SANCHEZ

PROFESIONAL UNIVERSITARIA
MERCADEO

HOSSER
OLIVEROS

CARDOZO

PROFESIONAL UNIVERSITARIA
ARCHIVO
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