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£ Ol.INTRODUCCION

GUIAS DE PRACTICA CLINICA (GPC)

o8 X
| \§ Conjunto de recomendaciones dirigidas a
I . / optimizar el cuidado del paciente, con base
m \t} en la revisidon sistematica de la evidencia y
‘ @\ en la evaluacion de los beneficios vy

perjuicios de distintas opciones terapéuticas,
diagndsticas, entre otras, en la atencion a la
salud
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BENEFICIOS

Mejorar los resultados de la salud

Ofreceren lineamientos basados en los

mejores resultados de la investigacion %
biometrica

Ofrecen referencias con los que contrastar

sus actuaciones

Herramientas para planificadores vy

gestores sanitarios
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Producir guias de alta calidad de manera
oportuna

Mantener guias actualizadas

Trabajar con recursos cada vez mas
limitados

Mejorar el uso efectivo de las guias
Aprovechar las guias existentes para
reducir la duplicacion de esfuerzos
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Glosario

¢ Juntos Crecemos en Salud BAOSPITAL
NIVERSITARIO

HERNANDO MONCALEANO PERDOMO
Empresa Social del Estado

%’iCorazén para servir!

#HospitalHumanizado




Adopcion

Proceso de acoger
recomendaciones de GPC
sin realizar ningun tipo de
ajuste

Juntos Crecemos en Salud

#HospitalHumanizado

Adaptacion

Implica modificar una
GPC que ha sido
elaborada en contexto
cultural y organizacional

determinado y adptarlo a
otro contexto diferente.
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Consentimiento
informado

Es un procedimiento a
través un paciente es
informado respecto a
todo los alcances de los
procedimientos que le
séran aplicados

Juntos Crecemos en Salud

#HospitalHumanizado

AGREE ||

Instrumento para Ia
evaluacién de GPC, una
herramienta que evalua
el rigor metodoldgico y
la transparencia con la
que se elabora la guia.

Calidad
metodoldgica

El diseno de el
estudio se haya
realizado siguiendo
los estandares
metodoldégicos
recomendados.
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REVISION POBLACION
SISTEMATICA OBJETO

Sistema para valorar la Revision estructurada de la Grupo de poblacién al que
calidad de la evidencia en I|teratu:a qdue §bordt? una se aplica el protocolo y/o
.. . ,y regunta e Investigacion .
revisiones sistematicas y Pree 5 GPC, como posible

; : de sintesis d formulada, para ser lucidn d bl
otras rormas de sintesis de respondida mediante  una solucion de un problema

evidencia. sintesis y andlisis de la de salud o como
evidencia prevencion de un riesgo.
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¢ Por qué adaptar?

e Existen muchas GPC en el mundo sobre el mismo tema
* Convergencia o similitud de metodos de desarrollo de GPC

* Ahorro tiempo y ahorro recursos?
 “Vida media” de la GPC
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GPC BASADAS EN LA EVIDENCIA

PASOS

Panel de expertos

Identificaciony
composicion del panel
de expertos que las
elaboray
establecimiento de las
preguntas

Juntos Crecemos en Salud
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Protocolizacidon Nivel de evidencia

Formulaciéon
individualizada sobre el
nivel de evidencia que
sustenta cada
recomendacion por
separado

Sistema de
identificacion,
recoleccién y evaluacion
critica de las
publicaciones analizadas
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:CoOmo comienzo?

@ S|idesgo Tips & Tutorials —

. Priorizaci é N Free Goo?IebSIidttes and PowertPf;int templates

. Definicion del alcance y objetivos A

. Preguntas de evaluacion (clave)
. BUsqueda de GPC susceptibles

. Meétodo de consenso formal

. Evaluacion de la calidad de GPC

. Decision sobre Desarrollo de
recomendaciones de novo, adopcion vy
adpatacion.
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Caracterizacion del proceso

Jefe y/o Coordinador del Servicio /Grupo Desarrollador

Elaboracion, actualizacidn, anulacion, adopcién y/o adaptacion
preliminar de guias, protocolos y/o consentimiento informado

Profesional Universitario de Educacion Médica — U.I

Revision metodoldgica, gestion de aprobacion y remision de la
guia, protocolo y/o consentimiento informado

Jefe y/o Coordinador del Servicio

Socializacion del documento aprobado
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> 2

La institucidon de salud debe contar
con un procedimiento para el
desarrollo o adopcién de GPC para las

principales enfermedades o causas
de consulta que atiende en cada
servicio.
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N L WHAT L WHO L WHEN L HOW L WHERE L WHY

Elaboracidn, actualizacion, Jefe y/o Coordinador e acuerdo con la necesidad del De acuerdo al Servicio Asistencial A fin de gestionar
anulacion, adopcién y/o adaptacion del Servicio / Grupo servicio asistencial. procedimiento Donde corresponda elaboracidn,
preliminar de guias, protocolos y/o desarrollador GDI-INV-P-002- 001 actualizacion, anulacién,
consentimientos informados adopcion y/o adaptacién

preliminar del documento
de acuerdo con los
lineamientos

metodoldgicos, segun el
estandar de procesos

prioritarios de la
normatividad de
Habilitacion y

necesidades asistenciales
de la institucion.

2. Revision metodoldgica, gestion de Profesional Una vez el grupo desarrollador De acuerdo al Oficina de Educacién Con el fin de revisar

aprobacion y remision de la guia, Universitario de presente la guia de practica clinica, procedimiento Médica metodoldgicamente  los

protocolo y/o consentimiento Educacion Médica - U.l.  protocolo de atencién en salud o GDI-INV-P-002- 002 documentos verificando
informado consentimiento informado para la que

respectiva revision. su estructura esté acorde

con los formatos

establecidos (G.P.C.

(cumplan con el debido
proceso), protocolos de
atencién en salud y
consentimientos
informados), ademas de
gestionar su aprobacion y
distribucién.

3. Socializacion del documento Jefe y/o Coordinador Una vez el documento se encuentre De acuerdo al Servicio asistencial donde A fin de realizar una
aprobado del Servicio aprobado por acto administrativo. procedimiento GDI-INV- se debe aplicar el efectiva y  oportuna
P- 002-003 documento socializacion del

documento  elaborado,
actualizado, adoptado y/o
adaptado con el fin de
lograr la adherencia y
cumplimiento del mismo.




e
Advertencias generales

1. Tenga en cuenta que, si se va a elaborar el documento, debe estar estructurado
segun los formatos establecidos.

2. Las G.P.C. o protocolos de atencion en salud deben estar basados en evidencia
cientifica y dar cumplimiento a los criterios AGREE II.

3. Tenga en cuenta que los consentimientos informados estan definidos como el
derecho irrenunciable que tiene el paciente a decidir si acepta o rechaza una
indicacion médica, intervencion quirurgica, procedimientos medicos u otras
prestaciones de salud, habiéndole sido entregada informacion suficiente, adecuada,
necesaria, oportuna vy clara.

4. Recuerde que la revision metodoldgica de G.P.C., protocolos y/o consentimientos
informados se debe realizar durante los 15 dias habiles siguientes a su recepcion, en el
cual se procedera a remitir las observaciones y/o ajustes tematicos que hagan falta, via
e-mail u oficio.
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DATOS GENERALES DEL PROCEDIMIENTO

cODIGO GDI-INV-P-002-001
NOMBRE Elaboracion, actualizacion, anulacion, adopcion y/o adaptacion preliminar de G.P.C., protocolos y/o
consentimientos informados
RESPONSABLE g %
OPERACIONAL Jefe y/o Coordinador del Servicio / Grupo Desarrollador
Gestionar la elaboracion, actualizacion, anulacion, adopcion y/o adaptacion preliminar del documento de acuerdo
OBJETIVO con los lineamientos metodoldgicos, segun el estandar de procesos prioritarios de la normatividad de Habilitacion
y necesidades asistenciales de la institucion.
Recursos Fisicos: Elementos de papeleria.
RECURSOS NECESARIOS Recursos Tecnolégico: Computador con acceso a la red.
Recurso Humano: Jefe y/o Coordinador del Servicio, Equipo Desarrollador.
Acta de consenso, Documento preliminar en Word, Acta de conformacion del grupo desarrollador para la adopcion
REGISTROS GENERADOS de guias de practica clinica, Adopcién de guias de practica clinica basadas en la evidencia, herramienta AGREE

#HospitalHumanizado
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e
Advertencias especificas

1. GPC para adoptar no se encuentra en la pagina web del Ministerio de Salud y Proteccion Social, se debera
realizar tamizaciéon primaria y en su defecto secundaria, de acuerdo con los lineamientos metodoldgicos
emitidos por el ente regulador en Colombia.

2. Tenga en cuenta que el AGREE Il es genérico y puede aplicarse a G.P.C. sobre cualquier area de la
enfermedad y sobre cualquier punto del continuado proceso de atencidn sanitaria, incluyendo las que
traten sobre la promocioén de la salud, salud publica, cribado, diagndstico, tratamiento o intervenciones y
cumplir con los criterios de este.

3. TG.P.C. que se requieran adoptar o elaborar, de acuerdo con el perfil epidemiolégico correspondiente al
afo inmediatamente anterior para los diagndsticos que se identifiguen como primeras causas de atencién
y se deben calificar los siguientes items: Mayor frecuencia, mayor riesgo en salud y mayor variabilidad en
la practica clinica.

4. Tenga en cuenta que el HUHMP debe contar con un procedimiento para el desarrollo o adopciéon de G.P.C.
para las principales enfermedades o causas de consulta que atiende cada servicio.

5. Recuerde que la institucion debe asegurar que las G.P.C. y procedimientos establecidos, sean conocidos
por el personal encargado de su aplicacion, incluyendo el personal en entrenamiento; para esto el
prestador debe mostrar evidencia de su socializacidon y actualizacion.
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e
Advertencias especificas

1. Las G.P.C. deben contener como minimo objetivos, poblacion objeto, alcance, recomendaciones y
algoritmos de manejo, y su metodologia de realizacion debe ser explicita y con actualizaciones periddicas
no mayores a 5 afios, también debe permitir flexibilidad y adaptacion a las individualidades del paciente,
de acuerdo a lo definido en la Resolucion 2003 del 2014 “Por la cual se definen los procedimientos y
condiciones de inscripcion de los Prestadores de Servicios de Salud y de habilitacion de servicios de salud”.

2. No olvide que el consentimiento informado se convierte en una herramienta y en un proceso gradual y
verbal en el seno de la relacion médico - paciente, en virtud del cual el paciente acepta o no, someterse a
un procedimiento diagndstico o terapéutico después de que el médico le ha informado en calidad vy
cantidad suficientes sobre la naturaleza, los riesgos y beneficios que el mismo conlleva, asi como sus
posibles alternativas.

3. No olvide que al momento de elaborar el consentimiento informado debe tener en cuenta el GDI-INV-M-
001D MANUAL EXPLICATIVO DE APLICACION DEL CONSENTIMIENTO INFORMADO, el cual se encuentra
publicado en la carpeta compartida institucional.
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1. Actividad: Jefe y/o coordinador del servicio
Definir participantes de la GPC, Protocolo de atencién en
salud y/o consentimiento informado

2. Grupo desarrollador
Elabore o actualice la G.P.C., protocolo o consentimiento
informado de acuerdo con el instructivo destinado para tal

fin.

Si la G.P.C. se adopta, solicite por escrito a la Oficina Ia D -
necesidad de la adopcidon cumpliendo con el nivel de
evidencia y de aplicacion en la institucion. ™
Si es un consentimiento informado, realice la solicitud por
escrito en el formato establecido institucionalmente.
3. Consentimiento informado
=l
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FORMATO CONSENTIMIENTO
INFORMADO

BEOSPITAL
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Fases del desarrollo

Fase 1: Definicion del alcance y conformacion del grupo
desarrollador

Fase 2: Busqueda y tamizacion de las G.P.C

2.1: Adopcion de G.P.C del ministerio de salud y
proteccion social
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Identifique la condicion de salud sobre la
que se adoptara la GPC

v

Conforme el grupo desarrollador, que
realizara el proceso

!

Defina el alcance de la GPC a adoptar

v

Busque la GPC en el repositorio del
Ministerio (apc.minsalud.qov.co)

GDI-INV-F-002B o
ADOPCION DE e
GUIAS DE PRACTICA l del Ministerio?
CLINICA BASADAS si

EN LA EVIDENCIA 7

Analice sila GPC, abarca los servicios,
la modalidad v tipo de servicio

A 4
%laaegjzga??s » No
J LlntOS CTe { Adoptar Continte ?Ia fase Q‘b’iCorazén para servir!
#HOSpita H 2.2 (grafico 4)




2.2: Adopcién de G.P.C por fuera del repositorio de
G.P.C del ministerio de salud y proteccién social

Es importante que la busqueda de las G.P.C. en todos los casos incluya al
menos la revision de las paginas de las sociedades cientificas de

Colombia.
http://gpc.minsalud.gov.co/recursos/SitePages/sociedades.aspx

http://www.sociedadescientificas.com/home.php?id=7
La busqueda debera ser reproducible y dirigida, orientada a

identificar la G.P.C. de 6ptima calidad.

a)

Realizar las siguientes busqueda:
.. Organismos compiladores de G.P.C.
.. Organismos desarrolladores de G.P.C.

;. Bases de datos indexadas.
Juntos Crecemos en Salud
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Organismos compiladores de G.P.C

Organizacion Acceso
Guidelines International | http://www.g-i-n.net/
Network

Agency for  Healthcare | https://www.guideline.gov/
Research and Quality/

National Guidelines

Clearinghouse

CMA Infobase:  Clinical | hitps.//www.cma.ca/En/Pages/clinical-practice-
Practice Guidelines guidelines.aspx

CISMEF (en francés) http://doccismef.chu-rouen.fr/dc/#env=bp

Catalogo de Guias de | hitp://portal guiasalud.es/web/guest/guias-practica-
Practica Clinica en el Sistema | clinica

Nacional de Salud
Fuente: Guia metodolégica adopcion - adaptaciéon de guias de practica clinica basadas en evidencia

Organismos desarrolladores de G.P.C

Organizacion Acceso

National Institute for Clinical | https://www.nice.org.uk/
Excellence (NICE)
Scottish Intercollegiate | http://www.sign.ac.uk/
Network
New Zealand Guidelines Group | https://www.health.govt.nz/publications ?f%5B0%5D=i
m field publication type%3A26

American College of | hitps.//www.acponline.org/clinical-
Physicians information/quidelines




Organizacion Acceso

Haute Autorité de Santé (HAS)

http://www_has-

sante fr/portail/jcms/fc  1249605/fr/outils-quides-
methodes

Health  Services/Technology | https://www.ncbi.nim.nih.gov/books/NBK16710/
Assessment Texts (HSTAT)

Organizacion Panamericana | http://www.paho.org/

de la Salud

WHOLIS - Sistema de | http:/liscuba.sld.cu/index.php?P=FullRecord&ID=1652
Informacién de la Biblioteca de | w

la OMS

Centro Nacional de Excelencia
Tecnolégica en Salud

http://www.cenetec_salud.gob.mx/#

Agency  for Healthcare
Research and Quality

https://www.ahrq.gov/professionals/clinicians-
providers/quidelines-recommendations/index_html

Consejo Nacional Australiano

https://www_clinicalguidelines.gov.au/

de Salud e Investigacion

Médica: Guias para la Practica

Clinica

WHO http://www.who.int/publications/guidelines/en/

Juntos Crecemos en Salud
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Bases de datos

Nombre del sitio u Acceso
Organizacion
PubMed https://www_ncbi.nim._nih.gov/pubmed/
Embase https://www _elsevier.com/solutions/embase-
biomedical-research

Nombre del sitio u Acceso

Organizacion

Lilacs http://bases_bireme.br/cgi-
bin/wxislind.exe/iah/online/?IsisScript=iah/iah xis&base
=LILACS&lang=e&form=F

Epistemonikos https://www _epistemonikos.org/

Trip Database https://www._tripdatabase.com/
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3.1: Etapa de tamizacion primaria

FORMATO
BVBOSPITAL FECHA DE EMISION:
NIVERSITARIO ENERO 2021
HERNANDO MONCALEANO PERDOMO
Empresa Social del Estado VERSION: 01
TAMIZACION PRIMERA DE G.P.C. CODIGO: GDI-INV-F-002F
PAGINA: 1 DE 3
Nombre de la GPC:
Fuente: ANO:
ASPECTOS A VERIFICAR CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA

Tamizacion Primaria

Tamizacion Secundaria

Evaluacion AGREE Il

Seleccion de la Guia

Guia en Espaiol / Traducida

Priorizacion de las Recomendaciones

Guia en Acto Administrativo
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Juntos Creg

#HospitalH

Realice la busqueda de las GPC segun el
alcance definido

v

Incluir en la busqueda:
Sociedades cientificas
Organismos desarrolladores
Organismos compiladores
Bases de datos

S

Realice la tamizacion primaria

¢Larespuesta a las
dos preguntas es
afirmativa?

Si

v

Realice la tamizacién secundaria,
aplicar la herramienta 7

sLarespuesta a la

herramienta 7 es
afirmativa?

Si

;

Evalte la calidad de la GPC,
Grafica 5

A 4

Excluir el documento
encontrado

Q‘»’iCoraz()n para servir!



3.2: Etapa de tamizacion secundaria

SELECCION DE G.P.C. CANDIDATAS PARA SER UTILIZADAS EN EL PROCESO DE ADOPCION AMPLIADO DE UNA G.P.C.

NOMBRE DE LA G.P.C.:
¢(DEBE SER
PREGUNTAS PARA DEFINICION DE PASO A LA ETAPA DE EVALUACION DE LA CALIDAD EVALUADA POR
AGREE II?
CRITERIOS Sl NO COMENTARIOS DEL EVALUADOR Si NO

¢Los alcances y objetivos de la G.P.C. que
requiere el prestador estan incluidos en la guia
evaluada?

¢(Es una G.P.C. basada en la evidencia? ¢ Es I3
busqueda de evidencia primaria confiable, fue
desarrollada en al menos dos bases de datos y
es replicable?

¢ Tiene un proceso de desarrollo y grupo
desarrollador?

¢ Establece recomendaciones?

Fecha de ultima busqueda (idealmente
publicada en los ultimos 5 afios)

% Juntos Crecemos en Salud BEOSPITAL| &
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3.3: Evaluacion de la calidad de las GPC

AGREE || Dominios

O

e Alcance y objetivo (3)
* Participacion de los implicados (4)

* Rigor de la elaboracidn (8)
 Claridad de la presentacion (4)
Aplicabilidad (3)

* Independencia editorial (2)

4

_n/ Se recomienda que sea realizada minimo por dos evaluadores (idealmente 4 evaluadores), esta evaluacion

smsm Se hace de forma independiente por parte de cada uno de los evaluadores.

% Juntos Crecemos en Salud B HOSPITAL
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Fase 4: Seleccion de GPC a adoptar

Una vez calificada la calidad de las G.P.C., se debera decidir cual es la que se va a
adoptar.

* G.P.C. de publicacion mas reciente.

* Que aborde la mayor cantidad de topicos de acuerdo con la necesidad del
prestador de salud.

* Mayor aplicabilidad por parte de la organizacion, en este sentido, el personal
asistencial del prestador evaluara

* Cual de las G.P.C. es la mas conveniente de acuerdo con el funcionamiento de la
organizacion.

* La G.P.C. para incorporarse, debe estar en idioma espanol. Por lo que esta debe
ser traducida, segun los lineamientos normativos.
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Grafica 7. Selecciéon y adopcion de la GPC

Evaluacion de calidad de la GPC

v

Apliqué el instrumento AGREE I

¢La puntuacion
obtenida supera los

criterios definidos en
el AGREE 11?
Si No

Continue al proceso de seleccion

Excluir el documento evaluado
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Cuando actualice una guia de
practica clinica

|dentificacion de nueva evidencia relevante
Valoracion de la necesidad de actualizacion
Determinacion del tipo de actualizacion requerido

Priorizacion y decision de actualizacion

Definicion del alcance y objetivos de la actualizacion

I I R

Socializacion de alcances y objetivos, listado de preguntas y desenlaces de
una GPC actualizada
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Protocolo de atencion en salud

* Introduccién * Detalles de actividades (Desarrollo

e Alcance del procedimiento)

* Condiciones Especiales

 Meétodo de evaluacion de
adherencia al protocolo

* Poblaciéon Objeto

e Usuario del Protocolo

* Objetivo e Actividades de Educacidn
* Métodos para colectar / seleccionar e Promocidn y Prevencidn
la evidencia e ANExos
* Desarrollo del protocolo * Bibliografia.
| (Definiciones, Insumos y suministros)
N\ L/
—Q— Remitir el documento en Word, PDF a la oficina de educacion médica
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DATOS GENERALES DEL PROCEDIMIENTO

CcODIGO GDI-INV-P-002-002

Revision metodolégica, gestion de aprobaciéon y remision de la guia, protocolo y/o consentimiento
NOMBRE .

informado
RESPONSABLE

OPERACIONAL Profesional Universitario de Educacion Médica - U.l.

Revisar metodol6gicamente los documentos verificando que su estructura esté acorde con los formatos
OBJETIVO establecidos y de acuerdo con los lineamientos metodolégicos para la adopcién documental, con la finalidad de
gestionar la aprobacion y divulgacién de estos.

Recursos Tecnolégicos: Computador con acceso a la red.

Recurso Humano: Profesional universitario oficina de Educaciéon Médica - U.1.

G.P.C., protocolo o consentimiento informado revisado, Resolucion de aprobacion, Oficios de remision de
documentos para su difusion, correos electrénicos.

RECURSOS NECESARIOS

REGISTROS GENERADOS
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" No olvid

g O olvidar

No olvide verificar que las guias de practica clinica y/o protocolos de atencién en salud se
encuentren estructurados en el formato definido por la institucion.

No olvide que las recomendaciones que se generan estan basadas en evidencia cientifica y
deben ayudar a la toma de decisiones entre Profesionales de la salud y pacientes, respecto a
los cuidados en salud en circunstancias clinicas especificas.

No olvide que el Consentimiento Informado debe estar escrito en un lenguaje claro vy
entendible para el paciente.

Asegurese especificar de manera clara cuales son los ajustes que se van a realizar por el
equipo desarrollador idéneo.

Recuerde que todo documento que requiera de revision metodoldgica debe estar soportado
bajo un acta de consenso.
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-

No olvidar

* Tenga en cuenta que las G.P.C. a adoptar, deberan aprobarse por acto administrativo.

* No olvide remitir a la Oficina Asesora Juridica, Subgerencia Técnico-Cientifica y Gerencia los actos

e administrativos para su respectiva revision con el fin de obtener la firma de estos para su legalizacion.

* Recuerde que la revision metodolégica de G.P.C., protocolos y/o consentimientos informados se debe
realizar durante los 15 dias habiles siguientes a su recepcion, en el cual se procedera a remitir las
observaciones y/o

e ajustes tematicos que hagan falta, via e-mail u oficio.

« Tenga en cuenta que pasados 30 dias habiles y el servicio asistencial no ha realizado los ajustes
pertinentes

* del documento, la Unidad de Investigacién procedera a devolverle el documento (G.P.C., protocolo y/o
consentimiento informado), quedando como soporte un acta de incumplimiento.
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Actividad Descripcion

- Se debe encontrar en formato de

Revisar metodoldgicamente los documentos institucion y su buen diligenciamiento. -
- Revisar que cumpla proceso
metodolégico

Labore el acto administrativo por el cual
se van a aprobar, actualizar, anular,
Gestionar el acto administrativo adoptar y/o adaptar las G.P.C,
protocolos de atencidon en salud y/o
consentimientos informados.

Envie los documentos en medio
magnético junto con la resoluciéon a la
Oficina Asesora de Planeacién, Calidad
y Desarrollo Institucional para que sean
subidos a la carpeta compartida
denominada Guias HUN.

Remision del documento aprobado
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DATOS GENERALES DEL PROCEDIMIENTO

cODIGO GDI-INV-P-002-003

NOMBRE Socializacion del documento aprobado

RESPONSABLE : -

OPERACIONAL Jefe y/o Coordinador del Servicio

OBJETIVO Realizar una efectiva y oportuna socializacién del documento elaborado, actualizado, adoptado y/o adaptado con
el fin de lograr la adherencia y cumplimiento del mismo.
Recursos Fisicos: Documento aprobado.

RECURSOS NECESARIOS Recursos Tecnolégicos: Computador con acceso a la red, medios audiovisuales.
Recursos Humanos: Jefe y/o Coordinador del Servicio.

REGISTROS GENERADOS Acta de socializacion.
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® S w .
N Actividad Descripcion

- Recepcione el oficio y/o correo

electrdnico e identifique el documento
Citar al personal asistencial implicado para la socializacién aprobado, actualizado, adoptado y/o

adaptado

- El tiempo limite para la socializacién

No mayor a 30 dias habiles

- Coordine la logistica para la

realizacidn de la socializacion.

- Socialice el documento elaborado, el
Realizar socializacion cual se encuentra soportado por

medio de resolucidn.

- Registre la evidencia en acta de

socializacion.

- Remita oportunamente la evidencia

de socializacion a la Oficina de
Remitir evidencias de socializacidon Educacion Médica para la respectiva

verificacion y cierre del proceso.
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GRADE

Tabla 2 - Sistema GRADE: Significado de los 4 niveles de evidencia

Niveles de calidad Definicién actual Concepto anterior

Alto Alta confianza en la coincidencia entre el efecto real y el La confianza en la estimacién del efecto no variara en
estimado posteriores estudios

Moderado Moderada confianza en la estimacién del efecto. Hay Posteriores estudios pueden tener un importante
posibilidad de que el efecto real esté alejado del efecto impacto en nuestra confianza en la estimacién del
estimado efecto

Bajo Confianza limitada en la estimacion del efecto. El efecto Es muy probable que posteriores estudios cambien
real puede estar lejos del estimado nuestra confianza en la estimacion del efecto

Muy bajo Poca confianza en el efecto estimado. El efecto verda- Cualquier estimacién es muy incierta

dero muy probablemente sea diferente del estimado
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Tabla 1 Evaluacion de la calidad de la evidencia segln el tipo de disefio de los estudios

Diseno de estudio Calidad de la En ensayos clinicos, disminuir si En estudios observacionales, aumentar solo si Calidad del
evidencia conjunto de
inicial la evidencia
Ensayos clinicos aleatorizados  Alta Limitaciones en el diseno o la ejecucion Fuerza de asociacion Alta
- Importantes - Fuerte
- Muy importantes - Muy fuerte
Inconsistencia Gradiente dosis-respuesta Moderada
- Importante - Presente
- Muy importante Consideracion de los posibles factores de confusion que:
Incertidumbre en que la evidencia sea directa Baja
- Importante - Habrian reducido el efecto
- Muy importante - Sugeririan un efecto espurio si no hay efecto

Estudios observacionales Baja Imprecision Muy baja
-Importante

-Muy importante

Adaptada de: Balshem et al.®.
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Puntuacioén Tipo de desenlace

Desenlace

Desenlaces claves para la
toma de decisiones

Eventos adversos
Calidad de vida
Frecuencia
hospitalizaciones
Frecuencia
exacerbaciones

Desenlaces importantes,
5 pero no claves para la toma
de decisiones

Tolerancia al ejercicio
Mortalidad por cualquier
causa

Sintomas respiratorios

2 Desenlaces no importantes

Funcion pulmonar (ej.
VEMS1, CVF)




Decisiones Ofrecer la
individualizadas intervencion
para todos

o casi todos

GRADE GRADE GRADE
Condicional a favor Condicional a favor Fuerte a favor
e
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VENTAJAS GRADE

e Evaluacion amplia y transparente de la evidencia para un desenlace
particular

Considera

v'Calidad de evidencia
v'Magnitud del efecto
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FORMATO ADOPCION DE GUIAS
DE PRACTICA CLINICA BASADAS
EN LA EVIDENCIA

e
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