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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Politica de SST de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO
MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA incluye como minimo los siguientes
objetivos sobre los cuales la E.S.E. expresa su compromiso para la:

1. ldentificacion de los peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos y
establecimiento de los respectivos controles.

2. La Proteccion de la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la
mejora continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) en la empresa; y

3. El Cumplimiento de la normatividad nacional vigente aplicable en materia de
riesgos laborales.
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RESPONSABILIDADES DE SG.SST

 Procurar el cuidado integral de su salud.

« Suministrar informacion, clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

« Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de |la empresa.

* Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y
riesgos latentes en su sitio de trabajo. Promueve y genera la cultura del auto
reporte de condiciones de seguridad y salud.

« Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el
trabajo, definido en el plan de capacitaciéon del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

« Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD

Desinfeccion

4. Manipulacion de

Insumos y .

Productos
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Medidas Basicas

1.1 Distanciamiento Social

1.3 Uso de tapabocas
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Distanciamiento Fisico

(2) dos metros

No se permite el
intercambio de

Entre personas,

: objetos ni
Hakerlos documentos en
Trabajadores los sitios de
proveedores trabajo.

Al ingreso vy salida, entre los puestos de
trabajo, cafeteria, Bafos, escaleras,
pasillos

Filas, reuniones o en grupos.
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Higiene de Manos y Tecnica de Higiene de Manos

Personal en contacto con
Pacientes
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ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

=8 D
No compartir EPP B
con otro trabajador o
y disponer de su Ningun C
casillero para trabajador .
almacenarlos. debe usar |a
Utilizar los EPP definidos dotacion o EPP
en la Matriz de EPP bajo . | empleados en
criterios Normativos. e EEE \| la actividad
X ). desechables son de llcit;?;aég{;ﬂs ‘ -’
uso personal, deben -
Marzo 19 de 2020, se emite la | ser lavados y actividades.
circular Informativa para el manej@sinfectados antes Los Respiradores NG5
de Tapabocas N95 para la atenci@i§ Ser almacenados pueden tener uso
de pacientes, la circular esta | en un drea [impiay extendido o ser
firmada por el Coordinador de - _reutilizado de acuerdoa
Seguridad y Salud en el Trabajo. ‘criterios de seguridad.
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Elementos de Proteccion Personal

Kits _ de acuerdo con la Contacto directo con paciente probatorio o confirmado para
EXposicial. COVID-19 en procedimientos que generan aerosoles

Procedimientos con generacion de
o —
] w ’ %: ‘.—

aerosoles - Kit #1
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Protector Respiratorio N95

Mascarilla de Alta Eficiencia N95 o FFP2

- ~

- i'(
~ Pasol Paso 2 ~ Paso3
Revise que las tiras La correa superior  *Ajuste la pieza nasal *Inhale
de ajuste, puedan se ubica en Ia tratando de hacer un profundamente. Si
engancharse muy coronilla (region  sello con el puente no hay fugas, Ia
bien a las orejas. parietal) y la correa  nasal. presion negativa
inferior en la base *Trate de que el hard que el
del cuello (region tapabocas cubra el respirador se pegue
occipital) menton. a su rostro.

*Exhale  bruscamente.
Una presidn positiva
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¢En que momento desecharlo?

1. Despues de terminado el uso extendido,
ta limitado a maximo 5 utilizaciones o
después del uso continuo (8 Horas) sin
refirar.

2. Cuando se deforme, cuando las bandas
elasticas se rompan

3. Si el respirador se inpregna o esta
visiblemente contaminado con sustancias

Biologicas, salpicaduras o0 sustancias

quimicas.
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4. Después de ser utilizada en un
procedimiento con alta probabilidad de
generar aerosoles.

9.Cuando el control del sellado resulta
insatisfactorio, 0 se presenta un incremento
significativo en la resistencia al esfuerzo
respiratorio.

6.Cuando por respiracion no adecuada,
sienta olor, sabor del contaminante o

dificultad para respirar.
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Manejo de residuos

respectivo recipiente (recipiente Rojo y Verde), central, se almacena durante el menor tiempo
para la separacion de residuos Hospitalarios, posible (Menor a 12 Horas) .

(Residuos Peligrosos y No peligrosos)

Cada habitacion, o cama, dispone de su ) El almacenamiento de los residuos en la unidad
El movimiento interno de los residuos

peligrosos generados esta diferenciado con =
respecto al resto de los residuos. P

Los recipientes que contuvieron los residuos

deben son lavados y desinfectados de \

acuerdo a los protocolos establecidos de
acuerdo a la limpieza rutinaria de la institucion.
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Interaccion en tiempos de alimentacion

Lavar las manos con agua, jabon y

toallas desechables. 1. Suministro de alimentos a pacientes acogiendo las
Retirar el tapabocas ‘ medidas de prevencion del contagio de COVID-19.

Lavar nuevamente las manos con
agua yjabdn.

2. restringido el consumo de alimentos en consultorios y
areas asistenciales.

Disponer las mesas asegurando la
distancia entre las mismas de 2
metros.

3.Los horarios definidos para la recepcion de domicilios es
la siguiente: Desayuno: 7 — 9, Almuerzo: 12 — 14, Cena: 19
- 21

Alfinalizar el consumo de alimentos
realice el lavado de manos con

D y agua vy jabon.

Colocarse nuevamente el

tapabocas "
- H a

4. Recibo y entrega de los domicilios en los servicios. Para
el horario de |a noche se debe asignar una sola persona por
servicio.

Mo comparta los utensilios de

e 9.Disponer los alimentos en un area especifica.
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Medidas locativas.

1.Instalacion de barreras transparentes en la camilla del
paciente durante el transporte.

2. Areas de expansion para pacientes por Covid.

3.Disponer de un lugar para el cambio de ropa del personal,
interno, residente y docentes en practica formativa.

4. Abril 08 de 2020, Sesion 02 Comite de Crisis: Suspension del servicio
de parqueadero interno de la institucion (contrato No. 240 de 2018).
con fines de Expansion y prevencion para diseminacion del Virus, el
dia 17 de abril de 2020 se realiza alistamiento y reconversion.
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Medidas locativas.

Cambio de Ropa

COLOR uso DESCRIPCION
Amarillo Limites de Transito de Franjas pintadas de 5 a 12 cm o cintas adhesivas. (Color
Personal Zona Segura Amarillo).
Representa el limite de la Ruta, es decir todos los
colaboradores y usuarios deben transitar por fuera de la
Franja amarilla Alarma entre el covid-19 (linea azul)
Azul Superficies de area para | Franjas centrar pintadas de color azul 5 a 12 cm o cintas
- Ruta sospechosos Covid- | adhesivas. (color Azul Oscuro)
19 Indica la Ruta que delimita el traslado de pacientes
sospechosos o confirmados Covid-19
Verde Superficies de area para | Franjas pintadas de 5 a 12 cm o cintas adhesivas. (Matiz
oscuro - zonas Limpias Verde oscuro)
Para demarcar o sefialar los limites de las areas limpias.
Naranja Franja que identifica Se utiliza para realizar cambio de ropa.
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Convivencia con una Persona de Alto Riesgo
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CRACIAS!

ESTAMOS
PARA CUIDARTE 4
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