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“POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO ANUAL ANO 2021 DE
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO
MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA”

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
UNIVERSITARIO “HERNANDO MONCALEANO PERDOMO”

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas en la Ordenanza 064 de
1995, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo No 028 del 24 de diciembre de 2020, la Junta Directiva de la
Empresa Social del Estado Hospital Universitario “Hernando Moncaleano Perdomo”,
aprobo el plan de desarrollo Institucional para el periodo 2020 - 2024

Que el Plan Operativo Anual - POA es un instrumento para la planeacién y el seguimiento
de las metas y actividades a realizar por las diferentes dependencias de la Entidad, en el
que se consolidan las acciones previstas para alcanzar los fines propuestos para la
vigencia, de acuerdo con los objetivos y metas del Plan Desarrollo.

Que el Decreto 1876 del 3 de agosto de 1994 en su articulo 24, establece que Las
Empresas Sociales del Estado deberan elaborar anualmente un Plan de Desarrollo de
conformidad con la ley y sus reglamentos, al igual que la Resolucion No 710 de 2012 en
su anexo No 1 que establece que el plan de gestion debe ser coherente con el plan de
desarrollo y exigible su aprobacion por parte de la Junta Directiva.

De acuerdo con lo establecido en el Articulo Tercero del Decreto 115 de 1996, por el cual
se establecen normas sobre la elaboracion, conformacion y ejecucién de los presupuestos
de las Empresas Industriales y Comerciales del Estado y de las Sociedades de Economia
Mixta sujetas al régimen de aquellas, dedicadas a actividades no financieras: «El
presupuesto debera guardar concordancia con los criterios del Plan Nacional de Desarrollo,
del Plan de inversiones.

Que la ley 1438 de 2011", establece en su “Articulo 72°. La junta directiva de la
Empresa Social del Estado del orden territorial debera aprobar el plan de gestion
para ser ejecutado por el director o gerente de la entidad, durante el periodo para el
cual ha sido designado y respecto del cual dicho funcionario debera ser
evaluado......

1 Por medio de la cual se reforma el Sistema General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras
disposiciones.
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ACUERDO

Que la Resolucion 710 de 20122 “Por medio de la cual se adoptan las condiciones
y metodologia para la elaboracion y presentacion del plan de gestion por parte de
los gerentes o directores de las empresas sociales del Estado del orden territorial,
su evaluacién por parte de la junta directiva, y se dictan otras disposiciones’,
establecié y adopté las condiciones y metodologia para la elaboraciéon y
presentacion del plan de gestion por parte de los gerentes o directores de las
empresas sociales del Estado del orden territorial y su evaluacion por parte de la
junta directiva.

Que el anexo 2 de esta norma (que fue modificado en parte por las Resoluciones
743 de 2013 y 408 de 2018) establece los indicadores del Plan de gestion del
gerente dentro de los cuales se encuentran aquellos de la denominada: “Area de
gestion: Direccion y gerencia’, dentro de esta area se encuentra el indicador
denominado: “gestion de ejecucion del plan de desarrollo institucional”, cuya formula
€s como sigue:

“Numero de metas del plan operativo anual cumplidas / nimero de metas del plan
operativo anual programadas”.

De lo anterior se colige entonces que la ejecucion del Plan de desarrollo, es uno de
los indicadores a medir dentro del Plan de gestién del gerente.

Que dentro de las funciones de la Junta Directiva de una Empresa Social del Estado
esta discutir y aprobar el Plan de Desarrollo de la ESE de conformidad a lo previsto
en el articulo 2.5.3.8.4.2.7 del Decreto 780 de 20163, que compilo el Decreto 1876
de 1994, establece que dentro de las funciones de la Junta Directiva, esta la aprobacion
del Plan Operativo Anual asi como Analizar y aprobar el proyecto de presupuesto anual, de
acuerdo con el Plan de Desarrollo y el Plan Operativo para la vigencia.

Que dentro de las funciones de la Junta Directiva del Hospital Universitario
Hernando Moncaleano Perdomo de Neiva Empresa Social del Estado, esta Aprobar

2“Por medio de la cual se adoptan las condiciones y metodologia para la elaboracién y presentacion

del plan de gestién por parte de los gerentes o directores de las empresas sociales del Estado del

orden territorial, su evaluacién por parte de la junta directiva, y se dictan otras disposiciones”.

3 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social
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los planes operativos anuales de conformidad a lo previsto en el numeral 3 articulo
13 el Acuerdo 027 de 20064.

Que en merito de lo expuesto la Junta Directiva del Hospital Universitario Hernando
Moncaleano Perdomo ESE.
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Plan Operativo Anual para el afio 2021, el cual
hace parte integral del presente acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO: EIl presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicion

Dado en Neiva, a los 29 ENE 2021

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

EMMA CONSTAN ‘ SASTOQUE MENACA
Secyetaria

Proyecté: Orfal Araujo Diaz oRvt
Revisé: Rodrigo Hernandez Polania \P

Aprobd: Alejandro Polania Cardenas

4 Acuerdo 027 de 2006 Por medio del cual se adoptan los estatutos del Hospital Universitario
Hernando Moncaleano Perdomo de Neiva Empresa Social Del Estado,
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