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N° DE
INICIATIVAS PROPUESTAS ACTIVIDADES A
DIMENSIONES POLITICAS PRODUCTOS ESPERADOS |ACTIVIDAD
O ESTRATEGIA DESARROLLAR ES TIEMPO
RESPONSABLE EJECUTAR LA
ACTIVIDAD
INICIO FINAL
Ajustar la politica de Gestion
1. Talento Humano Gestion estratégica del Talento Formular Politica del MIPG Estrategica del Tailento Humano de |Politica de Gestion estrategica del 001 10212019 31/08/2019 TALENTO HUMANO
humano acuedo con los lineadmientos del |Talento Humano Documentada
Modelo MIPG
Gestion estratéaica del Talento Gestionar la aprobacion de la politica |Acto administrativo de aprobacion de
1. Talento Humano humano 9 Formular Politica del MIPG de Gestion Estrategica del Talento |la Politica de Gestion estrategica del 002 1/07/2019 30/09/2019 TALENTO HUMANO
Humano Talento Humano
Actualizar ol informe de la |/ClUanzar @ informacion refacionaca
incorporacién del personal a la con los actos administrativos de
Gestion estratégica del Talento [planta de la Entidad de acuerdo a creacion y modificacion de plgnta QE . . .
1. Talento Humano humano los lineamientos del Gobierno personal generados en la vigencia |Informacion actualizada y publicada. 003 1/01/2019 31/12/2019 TALENTO HUMANO
Nacional y en cumplimiento de la 2018, digitalizarlos y publicarlos en
L la carpeta compartida de Talento
Y- bimann
Presentar propuesta de
actualizacion de las competencias Propuesta de actualizacion del
Actualizar el informe de la del manual de funciones GTH-TH-M- Manual de funciones GTH-TH-M-003
: " 003 MANUAL DE FUNCIONES Y
incorporaciéon del personal a la COMPETENCIAS, segin decreto MANUAL DE FUNCIONES Y
1. Talento Humano fj;';‘;l estratégica del Talento I‘;':"‘Tinde:rﬁest':éda‘;e‘fe g‘;‘:::::oa 815 de 2018, una vez el personal ng";im’:g’\:l 'f;ﬂf:oai;‘ete If 004 1/06/2019 3112/2019 | TALENTO HUMANO
. - que ingres6  mediante la g " p.
Nacional y en cumplimiento de la . Junta Directiva.
Le convoctaoria 426 de 2016 haya
Y- superado el periodo de prueba y
presentarlo a la gerencia para
tramite ante la Junta Directiva.
Contar con un procedimiento que [Dar continuidad a la gestion que
incluya la planeaciéon del recurso |permita certificar a los colaboradores Informes  cutrimestrales sobre el
Gestion estratégica del Talento |humano necesario para la ejecucion [de la institucion en competencias e
1. Talento Humano humano eficiente  de las diferentes tales como: Administracion de |2vance de la certificacion en 005 1/01/2019 31/12/2019  |TALENTO HUMANO
- . " . competencias de los colaboradores.
actividades en todas las areas de la |medicamentos, Control de
Institucion. Infecciones y Atencién al usuario.
Solicitar a la Gerencia la inclusion de ggirgitt:rl]zaocmnlaforrr}:lmajslizngers;r:na
. . competencias segun el Decreto 815 . .
Actualizar el informe de Ila N " competencias segun el Decreto 815
. " de 2018 (liderazgo, planeacién, toma N 9
incorporaciéon del personal a la - " i de 2018 (liderazgo, planeacién, toma
Gestion estratégica del Talento [planta de la Entidad de acuerdo a de decisiones, direccién, desarrollo de decisiones, direccién, desarrollo
1. Talento Humano humano los lineamientos del Gobiemo |d€ Personal y conocimiento del | ol c = E o el 006 1/01/2019 28/02/2019 | TALENTO HUMANO
. - entorno) en los acuerdos de gestion P Y L
Nacional y en cumplimiento de la pactados en el inicio de cada entorno) en los acuerdos de gestion
Ley. ) . L pactados en el inicio de cada
vigencia con los gerentes publicos |'. . .
de Ia institucion vigencia con los gerentes publicos
) de la institucion.
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N° DE
INICIATIVAS PROPUESTAS ACTIVIDADES A
DIMENSIONES POLITICAS PRODUCTOS ESPERADOS |ACTIVIDAD
O ESTRATEGIA DESARROLLAR ES TIEMPO
RESPONSABLE EJECUTAR LA
ACTIVIDAD
INICIO FINAL
Requerir a Tos supervisores de los
contratos sindicales, los resultados
. . de la evaluaciéon de los procesos
Actualizar el informe de la N N,
. " ejecutados en la Institucién por parte
incorporaciéon del personal a la . L . . -
Gestion estratégica del Talento [planta de la Entidad de acuerdo a de las agremiaciones sindicales, -|Evidencia de la solicitud
1. Talento Humano ) ’ - dando cumplimiento a las cladsulas 007 1/02/2019 31/12/2019 | TALENTO HUMANO
humano los lineamientos del Gobierno . N
. - de obligatoriedad de los contratos |Informe Anual.
Nacional y en cumplimiento de la N
Le suscritos con la E.S.E. y al Estandar
Y. 111 Codigo (Th8) del Manual de
Acreditacion en Salud Ambulatorio y
Hosnitalarin de Colnmhia
Actualizar el informe de la
incorporacion del personal a la |Presentary divulgar el Plan Anual de
1. Talento Humano Gestion estratégica del Talento planta_ de Ia_n Entidad de acus_zrdo a Vapantgs ‘de la E.S.E Hospital [Plan anual de vgcantes‘dlvylgz?do a 008 1/01/2019 31/01/2019 TALENTO HUMANO
humano los lineamientos del Gobierno [Universitario Hernando Moncaleano |traves de la pagina web institucional.
Nacional y en cumplimiento de la [Perdomo y reportarlo a la Gerencia.
Lev.
Actualizar el informe de la |Realizar un reporte anual a la
incorporacion del personal a la |gerencia de los funcionarios de
1. Talento Humano Gestion estratégica del Talento plan(a. de Ia Entidad de acugrdo a |carrera  que han ten|d~o la [Un repprte anual radicado ante la 009 1/12/2019 31/12/2019 | TALENTO HUMANO
humano los lineamientos del Gobierno |oportunidad de desempefiar un |gerencia.
Nacional y en cumplimiento de la [empleo de LNR en encargo o
Ley. comisién
Este documento incluye un proceso [Divulgar el Modelo de Planeacion
Gestion estratéaica del Talento de gestion por competencias que |Estratégica del Talento Humano [(Evidencia de la divulgacion del
1. Talento Humano humano 9 permita definir 'y evaluar las [semestralmente al personal de la |modelo de Planeacion estratégica 010 1/01/2019 31/12/2019  |TALENTO HUMANO
habilidades y destrezas propias del [institucion mediante un mecanismo |del Talento Humano.
cargo. de comunicacion institucional.
. Actualizar la Caracterizacion del
Contar con un procedimiento que | . N
. L cliente interno incluyendo la
incluya la planeacién del recurso |. A,
Gestion estratégica del Talento |humano necesario para la ejecucion identificacion del personal Documento de caracterizacion del
1. Talento Humano 9 - para ‘a ej prepensionado y quien tenga fuero | . ) . 011 1/11/2019 31/12/2019  |[TALENTO HUMANO
humano eficiente de las diferentes . N . cliente interno actualizado.
- . sindical para la vigencia 2018 y la
actividades en todas las areas de la - N
S poblacién que requiera avanzar en
Institucion. " P
su formacion académica
Realizar monitoreo y seguimiento
Contar con un procedimiento que [semestral al cumplimiento de la |Dos Informes (un informe semestral
incluya la planeacién del recurso [actualizacién e informacién cargada |al cumplimiento de la actualizacién
1. Talento Humano Gestion estratégica del Talento hL!rr.1ano necesario para I_a ejecucion |por los .s'erwdores ”al Sistema de |de I_a |nform§10|9n cargaQa por los 012 1/01/2019 31/12/2019 | TALENTO HUMANO
humano eficiente de las diferentes Informacién y Gestion del Empleo [servidores publicos al Sistema de
actividades en todas las areas de la |Publico — SIGEP- Incluyendo el [Informacién y Gestion del Empleo
Institucion. avance de la presentacion de |Publico — SIGEP-
declaracion de bienes y rentas
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N° DE
INICIATIVAS PROPUESTAS ACTIVIDADES A
DIMENSIONES POLITICAS PRODUCTOS ESPERADOS |ACTIVIDAD
O ESTRATEGIA DESARROLLAR ES TIEMPO
RESPONSABLE EJECUTAR LA
ACTIVIDAD
INICIO FINAL
Elaborar el programa de bienestar e
incentivos teniendo en cuenta el
diagnéstico de necesidades con base en
el instrumento de recoleccion de
informacion aplicado a los servidores
publicos de la institucion el cual debe
contener los siguientes elementos:
Contar con un procedimiento que |Incentivos para los gerentes publicos,
incluya la planeacion del recurso |EQUiPos de trabajo  (pecuniarios), |programa de bienestar e incentivos
Gestion estratégica del Talento [humano necesario para la ejecucion Empleados de carrera y de libre | p0aq0 y aprobado para la
1. Talento Humano h ficient d | dif t nombramiento 'y  remocién  (No . : e del ite d 013 1/01/2019 30/04/2019 | TALENTO HUMANO
umano eficiente e las iferentes | ccuniarios),  Reconocimiento  y vigencia por parte del comité de
actlyldgc'jes en todas las areas de la agradecimiento al personal que se Bienestar Laboral.
Institucion. desvincula de la institucién, actividades de
apoyo sociolaboral 'y emocional
(capacitaciones) al personal que se
desvincula por reestructuracion o por
finalizacion de nombramiento provisional
si aplica asi mismo algunos de los
siguientes temas: Deportivos, recreativos
v vacacionales: Artisticos v culturales.
Actuallzar”el informe  de la Ejecutar el Plan de bienestar e
incorporaciéon del personal a la |, N N
Gestion estratégica del Talento |planta de la Entidad de acuerdo a incentivos, aprobado para la [Informes cuatrimestrales de avance
1. Talento Humano . . ¥ vigencia, generar informe al Plan de Bienestar e incentivos 014 1/01/2019 31/12/2019  |TALENTO HUMANO
humano los lineamientos del Gobierno . . -
. - cuatrimestral y presentarlo a la alta |presentado a la alta direccion.
Nacional y en cumplimiento de la |- .
direccion.
Ley,
Identificar los indicadores a cargo de
Actualizar el informe de la talento Humano (En Procesos, . . -
. " . X Evidencia de la medicion de
incorporacién del personal a la [programas, objetivos estrategicos)y |. . N P
Gestion estratégica del Talento |planta de la Entidad de acuerdo a [elaborar fichas técnicas de indicadores en las fichas técnicas y
1. Talento Humano 9 P . By ¥ S . - socializacion de resultados en 015 1/01/2019 30/04/2019 | TALENTO HUMANO
humano los lineamientos del Gobierno [indicadores identificados L
. - N " N Subcomités de Autocontrol 'y
Nacional y en cumplimiento de la |Gestionar la aprobacion de las fichas X N -
. ; L Mejoramiento de la oficina.
Ley, técnicas ante el lider del comité de
SIH
Actualizar el informe de la . . .
. L . o Evidencia de la medicion de
incorporaciéon del personal a la |Realizar la mediciéon de los |~ . P
Gestion estratégica del Talento |planta de la Entidad de acuerdo a [indicadores a cargo de Talento indicadores en las fichas técnicas y
1. Talento Humano 9 P . By X _carg - socializacion de resultados en 016 1/01/2019 31/12/2019 | TALENTO HUMANO
humano los lineamientos del Gobierno |Humano, segun la periodicidad L
. - N Subcomités de Autocontrol y
Nacional y en cumplimiento de la |establecida. N N -
Ley Mejoramiento de la oficina.
Actualizar el informe de la . . ”
. " Realizar  reinducciéon a los
incorporacion _del personal a la funcionarios vinculados con corte a
1. Talento Humano Gestion estratégica del Talento planta_ de Ia_n Entidad de acus_zrdo 3 |34 de diciembre de 2018 segun el Llstgdos dglasAstenma donde consta 017 1/01/2019 31/12/2019 | TALENTO HUMANO
humano los lineamientos del Gobierno la reinduccion del personal.
Nacional y en cumplimiento de la manual _de INDUCCION =Y
Lo y P REINDUCCION GTH-TH-M-004.
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N° DE
INICIATIVAS PROPUESTAS ACTIVIDADES A
DIMENSIONES POLITICAS PRODUCTOS ESPERADOS |ACTIVIDAD
O ESTRATEGIA DESARROLLAR ES TIEMPO
RESPONSABLE EJECUTAR LA
ACTIVIDAD
INICIO FINAL
Elaborar un informe con corte a
Noviembre de la vigencia, acerca de
. . las razones del retiro voluntario de
Actualizar el informe de la . .
: " personal con su respectivo andlisis
incorporaciéon del personal a la N N .
Gestion estratégica del Talento |planta de la Entidad de acuerdo a que sirva como insumo para la toma |Informe Anual radicado ante la alta
1. Talento Humano ) ’ - de decisiones y el mejoramiento |direccion y al profesional de Talento 018 1/12/2019 31/12/2019 | TALENTO HUMANO
humano los lineamientos del Gobierno .~ .-~
. - institucional y reportarlo ante la alta [Humano.
Nacional y en cumplimiento de la | . o N
direccion y al profesional de Talento
Ley, N
Humano encargado de realizar Plan
Anual de Vacanes y de Prevision de
Personal.
Solicitar a la Oficina de Sistemas de
Informacién SIH, que dentro del
Aplicativo de Indigo Vie, se generen
reportes inmediatos respecto a la
Gestion estratégica del Talento Medir periédicamente la gestion y |planta de personal, tipo de
1. Talento Humano humano 9 cumplimiento de actividades de la |vinculacion, nivel, cédigo y grado, |Soporte de la evidencia. 019 1/01/2019 31/03/2019  |TALENTO HUMANO
Oficina de talento humano antigiedad en el estado, nivel
académico, género, empleos en
vacancia definitva o temporal,
prepensionados, cabeza de familia,
limitaciones fisicas, fuero sindical.
Actualizar el informe de la [Recopilar la informacion relacionada
incorporacion del personal a la [con los actos administrativos de
1. Talento Humano Gestion estratégica del Talento planta. de Ig Entidad de acugrdo a |creacion y qulflcamon de pla.nta de Informacién Publicada 020 1/01/2019 30/06/2019 TALENTO HUMANO
humano los lineamientos del Gobierno [personal, digitalizarlos y publicarlos
Nacional y en cumplimiento de la |en la carpeta compartida de Talento
Ley, Humano.
Actualizar el plan de cargos de la
entidad que contemple: Planta
global, Tipo de vinculacién, Nivel,
Actualizar el informe de la |Cédigo y Grado, Antigiiedad en el
incorporaciéon del personal a la |Estado, nivel académico y género,
1. Talento Humano Gestion estratégica del Talento plan(a. de Ia Entidad de acugrdo a [Cargos en vacancia definitiva o Reportar a la alta direccion el 021 1/12/2019 31/12/2019 | TALENTO HUMANO
humano los lineamientos del Gobierno |temporal por niveles, resultado de |informe anualmente.
Nacional y en cumplimiento de la |evaluacion de desempefio de la
Ley, vigencia anterior, incluyendo la
medicion del tiempo de cubrimientos
de las vacantes hasta la fecha de
posesion del cargo.
Fortalecer e implementar el plan de " .
Gestion estratégica del Talento [capacitacion  institucional  que Publicar en la carpeta compartida de Listas de elegibles en carpeta
1. Talento Humano " - . TH las listas de elegibles emitidas N 022 1/01/2019 31/12/2019 | TALENTO HUMANO
humano permita contribuir al ejercicio de las or la CNSC compartida
funciones de nuestros colaboradores. |
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N° DE
INICIATIVAS PROPUESTAS ACTIVIDADES A
DIMENSIONE POLITICA: PRODUCT ESPERAD ACTIVIDAD
SIONES © CaS O ESTRATEGIA DESARROLLAR ORSCIOSIES RS ES TIEMPO
RESPONSABLE EJECUTAR LA
ACTIVIDAD
INICIO FINAL
Fortalecer e implementar el plan de [Continuar gradualmente con la |Certificacion cuatrimestral expedida
1. Talento Humano Gestion estratégica del Talento capaqtamon ) |r.15mucl|on§|l que vinculacién de‘personalla la lplfmta por ellJefe Qe talgnto hupjano donde 023 1/01/2019 31/12/2019 TALENTO HUMANO
humano permita contribuir al ejercicio de las [de la E.S.E. sujeto a la disponibilidad |se evidencie la vinculacién o no del
funciones de nuestros colaboradores. |presupuestal. personal a la planta de la Institucion.
Realizar un diagnéstico de
Gestion estratégica del Talento Medir periédicamente la gestion y [necesidades de capacitacion
1. Talento Humano humano 9 cumplimiento de actividades de la |mediante instrumento aprobado en |Diagnostico elaborado. 024 1/01/2019 31/03/2019  |TALENTO HUMANO
Oficina de talento humano el Modelo de Capacitacion
Institicional inclivendn las
Disefiar un plan anual de
capacitacion institucional y gestionar
su aprobacién donde se prioricen
algunos de los siguientes temas:
Gestion del Talento Humano,
Integracion  Cultural, Relevancia
internacional, Buen Gobiemno,
Fortalecer e implementar el plan de [Contratacién  Publica, Cultura
Gestion estratégica del Talento |capacitacion institucional  que organizacional, Derechos humanos Documento Elaborado, aprobado y
1. Talento Humano N - e - o - ’ |publicado en  pagina  web 025 1/01/2019 31/03/2019  [TALENTO HUMANO
humano permita contribuir al ejercicio de las [Gestién administrativa, Gestion de | ..
N ) . » institucional.
funciones de nuestros colaboradores. [las tecnologias de la informacién,
Gestién documental,Gestion
Financiera, Gobierno en Linea,
Innovacién, Participacion ciudadana,
Servicio al ciudadano, Derecho de
acceso a la informacién, dia del
servidor publico y divulgalo en la
pagina web institucional
Fortalecer e implementar el plan de |/Clualizar el GTH-TH-M-004
Gestion estratégica del Talento |capacitacion ‘i)nstitucional ° ue MANUAL DE INDUCCION ¥
1. Talento Humano 9 pac - lonal - q REINDUCCION incluyendo el cédigo |Manual actualizado 026 1/01/2019 31/12/2019  |TALENTO HUMANO
humano permita contribuir al ejercicio de las . N B
. de integridad y demas temas que se
funciones de nuestros colaboradores. .
requieran
Realizar referenciacion en temas
Fortalecer e implementar el plan de |relacionados con programa de
1. Talento Humano Gestion estratégica del Talento |capacitacion _ institucional que estado joven, servimos a la enfidad, | g o g referenciacion. 027 1/03/2019 3112/2019 | TALENTO HUMANO
humano permita contribuir al ejercicio de las |teletrabajo y horario flexible en la
funciones de nuestros colaboradores.|entidad y generar recomendaciones
a la alta direccién.
. Divulgar cuatrimestralmente los
Elaborar e implementar un plan de |. N
) - ; instrumentos 'y mecanismos de
Gestion estratégica del Talento incentivos que permita comprometer deteccion de necesidades, via [Soporte de divulgacion
1. Talento Humano a los colaboradores con el ’ 028 1/01/2019 31/12/2019  |[TALENTO HUMANO
humano . . N . Outlook, carteleras, generando |Informes generados y presentados
mejoramiento continuo de la calidad |, N
N informes cuatrimestrales y
y con la cultura organizacional. N .
presentarlos ante la alta direccién.
: Consolidar las necesidades de
Elaborar e implementar un plan de " "
. . . educacién continuada de la
Gestién estratégica del Talento |"CeNtivos gue permita comprometer |\ i ian por medio del Plan
1. Talento Humano a los colaboradores con el L - Matriz consolidada anualmente 029 1/01/2019 31/12/2019 | TALENTO HUMANO
humano . . N . Institucional de capacitacion (PIC) a
mejoramiento continuo de la calidad . X S
R través de la matriz de consolidacion
y con la cultura organizacional. -
de Capacitaciones




BPEOSPITAL

NIVERSITARIO

HERNANDO MONCALEANO PERDOMO
Empresa Social del Estado

FORMATO

<

e X

PLAN DE ACCION INTEGRADO MIPG

FECHA DE EMISION : JULIO 2018

VERSION: 01

COMPONENTE MODELO INTEGRADO DE PLAN

EACION Y GESTION MIPG

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION INTEGRADO MIPG-2019

CODIGO: GD-ME-F-004A

DIMENSIONES

POLITICAS

INICIATIVAS PROPUESTAS
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N° DE
ACTIVIDAD
ES
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JUNIO DE 2019

TIEMPO

INICIO

FINAL

RESPONSABLE EJECUTAR LA
ACTIVIDAD

1. Talento Humano

humano

Gestion estratégica del Talento

Fortalecer e implementar el plan de
capacitacion  institucional  que

permita contribuir al ejercicio de las
funciones de nuestros colaboradores.

Generar un informe cuatrimestral
sobre la ejecucion del PIC y el Plan
de Bienestar e incentivos en el que
se incluya la  informacién
sistematizada sobre numero de
asistentes 'y servidores que
participaron en las actividades,
incluyendo familiares.

Tres informes de ejecucion del Pic

030

1/01/2019

31/12/2019

TALENTO HUMANO

1. Talento Humano

humano

Gestion estratégica del Talento

Fortalecer e implementar el plan de
capacitacion  institucional  que

permita contribuir al ejercicio de las
funciones de nuestros colaboradores.

Incluir en el PIC y en los programas
de Induccion y Reinduccion los
cursos virtuales del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion
MIPG, teniendo en cuenta la curcular
100.04-2018 del 14 de Diciembre de
2018 emitida por el DAFP:

1. Todos lo sservidors publicos
deben tomar como minimo el modulo
"Fundamentos Generales".

2. Los Gerentes Publicos deben
ademas tomar el curso de "Induccion
a los Gerentes Publicos de la
administracion Colombiana" .

3. Los responsables de implementar
las Politicas asociadas al modelo
deben tomas la toralidad de los
modulos (8), que integran el curso

PIC y programa de Induccion y
Reinduccion ajustados incluyendo el
curso MIPG

031

1/01/2019

28/03/2019

TALENTO HUMANO

1. Talento Humano

humano

Gestion estratégica del Talento

Medir periédicamente la gestion y
cumplimiento de actividades de la
Oficina de talento humano

Generar informe anual sobre el
resultado de la informacién de
desempefio laboral, incluyendo los
resultados de la valoracion del
desempefio laboral del personal en
provisionalidad

informe anual informacion de
desempefio laboral.

032

1/12/2019

31/12/2019

TALENTO HUMANO
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RESPONSABLE EJECUTAR LA
ACTIVIDAD
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Elaborar e implementar un plan de Crear, ajustar, socializar documentos
=labor premer P del Sistema de Gestién de Calidad i
Gestion estratégica del Talento incentivos que permita comprometer procesos, procedimientos, cédigo. Formato de actualizacion.
1. Talento Humano humano a los colaboradores con el manual |1110delo lan métodolo ie; 033 1/01/2019 31/12/2019 TALENTO HUMANO
mejoramiento continuo de la calidad ’ e'o, pian, oogia, Acta de socializaciéon en autocontrol.
y con la cultura organizacional programa, _instructivo, _politica,
. planes, formatos seguin necesidad.
Identificar y priorizar estrategias de
intervencion segun resultados de la
encuesta de clima laboral aplicada
Elaborar e implementar un plan de [en la vigencia 2018 teniendo en
Gestion estratégica del Talento incentivos que permita comprometer |cuenta aspectos como conocimiento |Acta del comité de bienestar laboral
1. Talento Humano humano 9 a los colaboradores con el |de la orientacion organizacional, [donde se evidencian las estrategias 034 1/01/2019 31/03/2019 TALENTO HUMANO
mejoramiento continuo de la calidad |estilo de direcciéon, comunicacién e |identificadas y priorizadas.
y con la cultura organizacional. integracién, trabajo en equipo,
capacidad profesional y ambiente
fisico en el comité de bienestar
laboral
Ejecutar las estrategias priorizadas e
Fortalecer e implementar el plan de intervenir  los .esultados de. a . .
” o bienestar institucional con el encuestg de gllma laboral aplicada |nf0lrm‘es cuatrlmestralejsy
1. Talento Humano Gestion estratégica del Talento | | <o que esté articulado con el |&7 '@ vigencia 2018, generando |socializados ante el comité de 035 1/04/2019 3112/2019  |TALENTO HUMANO
humano direccionamiento estratégico y la informes cuatrimestrales los cuales |bienestar laboral y presentados ante
cultura oraanizacional deberan ser socializados en el |la alta direccion.
g : comité de bienestar laboral y en la
alta direccion.
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Fortalecer e implementar el plan de
. e Estructurar una encuesta de .
Gestion estratégica del Talento bienestar institucional  con el expectativas del cliente interno en la Encuesta aplicada
1. Talento Humano proposito que esté articulado con el N i N A 036 1/02/2019 31/12/2019 TALENTO HUMANO
humano . 3 N Jon cual se identifiquen su interés en
direccionamiento estratégico y la N Base de datos estructurada.
o ocupar algun otro cargo.
cultura organizacional.
Elaborar e implementar un plan de |Realizar seguimiento a los riesgos
Gestion estratéaica del Talento incentivos que permita comprometer [identificados de acuerdo con la |Evidencia del seguimiento a los
1. Talento Humano humano 9 a los colaboradores con el |[periodicidad establecida en la [riesgosy Plan de Mejora elaborado, 037 1/02/2019 31/12/2019 TALENTO HUMANO
mejoramiento continuo de la calidad [metodologia y elaborar Plan de |silos resultados asi lo ameritan.
y con la cultura organizacional. Mejora segun resultados
Elaborar e implementar un plan de |Ejecutar las actividades del Plan de |Evidencia de la ejecucion de las
Gestion estratéaica del Talento incentivos que permita comprometer [Accién Integrado MIPG a cargo de |actividades del Plan de Accion MIPG
1. Talento Humano humano 9 a los colaboradores con el |[la oficina y reportar los avances de y presentaciéon de Informes 038 1/02/2019 31/12/2019 TALENTO HUMANO
mejoramiento continuo de la calidad [manera cuatrimestral a la oficina de |cuatrimestrales a la oficina de
y con la cultura organizacional. Control Interno. Control Interno.
lEIaborar N mplemeptar un plan de Realizar Subcomités de Autocontrol L. .
Gestion estratégica del Talento incentivos que permita comprometer y Mejoramiento de acuerdo con los Actas de reunién del Subcomité de
1. Talento Humano a los colaboradores con el ? . ” Autocontrol y Mejoramiento. (12 039 1/01/2019 31/12/2019 TALENTO HUMANO
humano . . N " lineamientos de la resolucién que los
mejoramiento continuo de la calidad actas)
N reglamenta
y con la cultura organizacional.
Gestion estratéaica del Talento Medir periédicamente la gestion y [Generar cuatrimestralmente informe |Dos informes de avance de la
1. Talento Humano humano 9 cumplimiento de actividades de la |del avance de la aplicacién de la |aplicacion de la bateria de riesgo 040 1/03/2019 31/12/2019 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Oficina de talento humano bateria de riesgo psicosocial psicosocial.
Redivulgar el programa de estilos de
1. Talento Humano Gestion estratégica del Talento |Programa  de  estilos de vida |vida saludable por los diferentes | 4o, ias divuigacion 041 1/02/2019 30/08/2019  |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
humano saludable medios de comunicacion
establecidos en la institucion
Gestion estratégica del Talento |Programa de estilos de vida Realizar informe de seguimiento a la
1. Talento Humano 9 9 ejecucion del programa de estilos de |Un informe anual de seguimiento 042 1/12/2019 31/12/2019 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
humano saludable ©
vida saludable
Documentar la politica de Integridad
1. Talento Humano integridad Formular Politica del MIPG de acuerdo con los lineamientos del |Politica de Integridad Documentada 043 1/02/2019 30/07/2019 TALENTO HUMANO
Modelo MIPG.
Gestionar la aprobacion mediante Acto administrativo de aprobacion de
1. Talento Humano integridad Formular Politica del MIPG acto administrativo de la politica de i~ N P 044 1/07/2019 30/09/2019 TALENTO HUMANO
Integridad la politica de Integridad
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ACTIVIDAD
INICIO FINAL
Fortalecer e implementar el plan de |Actualizar el manual de induccién y
1. Talento Humano integridad capa(_:lta(:lon ) |r.151|tuc.|ona.1l. que re’ln_duccmrj |nc!uyendo el nuevo Manugl de Induccion y reinduccion 045 1/01/2019 31/12/2019 TALENTO HUMANO
permita contribuir al ejercicio de las |codigo de integridad adoptado por la |actualizado
funciones de nuestros colaboradores. |institucion
Fortalecer e implementar el plan de Requerir a los JEfes. d.e area para
capacitacién  institucional que que se realice la socializacion de los Evidencia de requerimiento a las
1. Talento Humano integridad " - - valores adoptados en el cédigo de . . 046 1/01/2019 30/06/2019 TALENTO HUMANO
permita contribuir al ejercicio de las | ! P unidades funcionales.
. integridad institucional en acta de
funciones de nuestros colaboradores.
autocontrol
Documentar la  politica de
2. Direccionamiento Estratégico " . . Planeacion Institucional de acuerdo |Politica de Planeacion Institucional PLANEACION, CALIDAD Y DESARROLLO
 Planeacion Planeacion Institucional Formular Politica del MIPG con los lineamientos del Modelo |Documentada 047 1/02/2019 31/08/2019 INSTITUGIONAL
MIPG
. . . - Gestionar la aprobacion mediante - . .
2. Direccionamiento EStratégico | o\ o2cign nstitucional Formular Politica del MIPG acto administrativo de la politica de |\C10 2dministrativo de aprobacion de | ) 4 g 1/07/2019 3000072019 |PLANEACION, CALIDAD Y DESARROLLO
y Planeacion N L la politica de Planeacion Institucional. INSTITUCIONAL
Planeacion Institucional.
Realizar seguimiento perodico al
. . . - Seguimiento a la mesa tematica de |plan de trabajo de la mesa tematica |Actas de reunion de la mesa de
2 Dlreccprjamlento Estratégico Planeacién Institucional caracterizacion de los grupos de |de caracterizacion (Usuarios y |caracterizacion (Usuarios y 049 1/01/2019 30/12/2019 PLANEACION, CALIDAD Y DESARROLLO
y Planeacion INSTITUCIONAL
valor del HUN Proveedores) de los grupos de valor |Proveedores).
del HUN
Convocar a los lideres de las
politicas para que realicen los
ajustes de integracion
correspondientes.
2. Direccionamiento Estratégico " - Revisar y ajustar la integracion de [-SIAU, " L . PLANEACION, CALIDAD Y DESARROLLO
y Planeacion Planeacion Institucional las politicas institucionales. _SST, politicas institucionales ajustadas. 050 1/01/2019 30/05/2019 INSTITUCIONAL
-SUBTECNICA, FARMACIA,
EPIDEMIOLOGIA E
INFECTOLOGIA,  SERVICIOS
AMBULATORIOS Y AIMI.
. . . - . . . . . . Acta de comit¢é de Gestion y
2. Dlreccprjamlento Estratégico Planeacién Institucional Rewsa’r.y aJlust‘ar Ig integracion de Gestlonar la gprobamon del manual desempeio y Acto administrativo de 051 1/06/2019 30/07/2019 PLANEACION, CALIDAD Y DESARROLLO
y Planeacion las politicas institucionales. de politicas ajustado aprobacion INSTITUCIONAL
2. Direccionamiento Estratégico Ajustar la metodologia de gestion de |Realizar la actualizacion de 1a |\ 4o100ia de gestion del riesgo PLANEACION, CALIDAD Y DESARROLLO
| - Planeacién Institucional riesgo de acuerdo a la normatividad [metodogia de gestion del riesgo de N 052 1/02/2019 31/08/2019 i
y Planeacion ) - N actualizada INSTITUCIONAL
vigente acuerdo a la normatividad vigente
. . . - Ajustar la metodologia de gestion de |Realizar la socializacion de la
2. D|recm9[1am|ento Estratégico Planeacion Institucional riesgo de acuerdo a la normatividad |metodologia de gestion del riesgo |Soporte de socializacion 053 1/09/2019 31/12/2019 PLANEACION, CALIDAD Y DESARROLLO
y Planeacion . e INSTITUCIONAL
vigente institucional
. . . - Ajustar los componentes de la . .
2. Direccionamiento Estratégico | b\ nocisn nstitucional plataforma  estratégica del HUN |DivUlgar la Plataforma Estrategica | g 46 cia de 1a divuigacion 054 1/01/2019 31/05/2019  |PLANEACION, CALIDAD Y DESARROLLO
y Planeacion RIS . Institucional. INSTITUCIONAL
(principios y valores y politicas)
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2. Direccionamiento Estratégico " Lo Formular plan anticorrupcion y |Formular plan anticorrupcion y |Plan formulado y publicado pagina PLANEACION, CALIDAD Y DESARROLLO
y Planeacién Planeacién Institucional atencién al ciudadano. atencién al ciudadano. web 055 110112019 31/01/2019 INSTITUCIONAL
2. Direccionamiento Estratégico Divulgar el mapa de procesos [Divulgar el mapa de procesos |Evidencia divulgacion del mapa de PLANEACION. CALIDAD Y DESARROLLO
: L 9 Planeacion Institucional ajustado con la estructura organica |ajustado con la estructura organica [procesos por diferentes canales de 056 1/01/2019 30/06/2019 \
y Planeacion O O D INSTITUCIONAL
institucional, institucional, comunicacién institucional
Ajustar la politica de Gestién - . L
2. Direccionamiento Estratégico |Gestion resupuestal resupuestal y eficiencia del gasto Politica de ~Planeacion = Gesfion
: 9 presup Y |Formular Politica del MIPG presup Y g presupuestal y eficiencia del gasto 057 1/02/2019 31/08/2019  |SUBGERENCIA FINANCIERA

y Planeacion eficiencia del gasto publico publico de acuerdo con los

lineamientos del Modelo MIPG publico

Gestionar la aprobacion mediante
2. D|recm9[1am|ento Estratégico G_es.tlon. presupues’tal_ y Formular Politica del MIPG acto .a’dmlnlstratlvo de la .p.OlltIC.a de
y Planeacion eficiencia del gasto publico Gestion presupuestal y eficiencia del
gasto publico

Acto administrativo de aprobacion de
la politica de Gestion presupuestal y 058 1/07/2019 30/09/2019 SUBGERENCIA FINANCIERA
eficiencia del gasto publico

Coordinar con la Subgerencia
Financiera la formulacion de
los lineamientos y  variables

para la conformacion  del Actas de reunion y evidencia
. - equipo lider, realizar convocatoria |convocatoria para la mesa tematica
Conformacion del equipo lider de la para la mesa de de elaboracion presupuesto del
2. Dlreccprjamlento Estratégico Ggs‘tlon. presupues’tal‘ y mesa tematica de formglamop del elaboracion presupuesto del HUN |HUN  contemplada en las 059 1/01/2019 30/03/2019 PLANEACION, CALIDAD Y DESARROLLO
y Planeacion eficiencia del gasto publico presupuesto del HUN alineacion al " . N y . INSTITUCIONAL
. ! . contemplada en las dimensiones direccionamiento
Direccionamiento ) N A ) - : ;
dimensiones direccionamiento estrategico y planeacion y gestion
estrategico y planeacion y gestion [con valores para el resultado
con valores para el resultado
Instalar el equipo lider y formulacion
y ejecucion del plan de trabajo para
la mesa tematica presupuesto
Conformacion del equipo lider de la |alineado con el direccionamiento
2. Direccionamiento Estratégico |Gestion resupuestal mesa tematica de formulacion del |estrategico del HUN contemplada Plan de trabajo formulado
: " 9 estion ~ presupuestal Y |nresipuesto  alineado con el |en las dimensiones an ¢ o tort y 060 1/04/2019 31/12/2019  |SUBGERENCIA FINANCIERA
y Planeacién eficiencia del gasto publico N " . X . . - . evidencias de la ejecucion
direccionamiento estrategico del |direccionamiento estrategico y
HUN planeacion y gestion con valores

para el resultado

Documentar la  politica de
Fortalecimiento Organizacional y |Politica de Fortalecimiento
Formular Politica del MIPG Simplificacion de procesos de [Organizacional y Simplificacion de 061 1/02/2019 31/08/2019
acuerdo con los lineamioentos del [procesos
MIPG

3. Gestién con Valores para |Fortalecimiento organizacional
Resultados y simplificaciéon de procesos

PLANEACION, CALIDAD Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL
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SIONES © CaS O ESTRATEGIA DESARROLLAR ORNCIOSIES RS ES TIEMPO
RESPONSABLE EJECUTAR LA
ACTIVIDAD
INICIO FINAL
Gestionar la aprobacion mediante |Acto administrativo de aprobacion de
3. Gestién con Valores para |Fortalecimiento organizacional - acto administrativo de la politica de [la politica de Fortalecimiento PLANEACION, CALIDAD Y DESARROLLO
Resultados y simplificaciéon de procesos Formular Politica del MIPG Fortalecimiento Organizacional y [Organizacional y Simplificacion de 062 110712019 30/09/2019 INSTITUCIONAL
Simplificacion de procesos procesos
" . - Conformar un equipo de trabajo para
realizar un diagnodstico del entorno " X P . .
3. Gestion con Valores para |Fortalecimiento organizacional |externo para definir el esquema o realizar el diagndstico del entorno | Diagnostico del ~entorno externo
. PN N externo para definir el esquema o |elaborado para definir el esquema o 063 1/01/2019 30/08/2019 SUBGERENCIA TECNICO CIENTIFICA
Resultados y simplificacién de procesos enfoque del negocio y fortalecer la . N
: MRS enfoque del negocio y fortalecer la |enfoque del negocio.
capacidad institucional : D
capacidad institucional
formular las rutas integrales de |Formular las rutas integrales de
3. Gestién con Valores para |Fortalecimiento organizacional |atencion en salud- RIAS alineadas |atencion en salud- RIAS alineadas |Rutas integrales de atencion RIAS
Resultados y simplificaciéon de procesos al MIAS-PAIS segun normatividad |al MIAS-PAIS seglin normatividad [formuladas y aprobadas 064 110112019 30/12/2019 SUBGERENCIA TECNICO CIENTIFICA
vigente. vigente.
Coordinar con la Oficina de
Planeacién la formulacion de
los lineamientos y  variables
para la conformacion  del . . .
K . " X Actas de reunion y evidencia
. L equipo lider, realizar convocatoria . X
3. Gestion con Valores para |Fortalecimiento organizacional Conformacion del equipo lider de la para la mesa tematica de convocatoria para la mesa tematica
. S mesa tematica de capacidad . . de capacidad instalada del HUN 065 2/02/2019 30/04/2019 SUBGERENCIA TECNICO CIENTIFICA
Resultados y simplificaciéon de procesos . capacidad instalada del HUN N N
instalada del HUN X . contemplada en la dimension
contemplada en la dimension N
N gestion con valores para el resultado
gestion con valores para el resultado
Instalar el equipo lider 'y
formulacion y ejecucion del plan de
Conformacion del equipo lider de la [trabajo para la mesa tematica
3. Gestion con Valores para |Fortalecimiento organizacional |mesa tematica de capacidad [capacidad instalada del HUN [Plan de trabajo formulado y 066 1/05/2019 31/12/2019 SUBGERENCIA TECNICO CIENTIFICA
Resultados y simplificaciéon de procesos instalada de los grupos de valor del [contemplada en la dimension |evidencias de la ejecucion
HUN gestion con valores para el resultado
3. Gestién con Valores para Forltale‘c!mlento organizacional aJustarleI modelg ‘de atencion o soaallzlar el modglc? de atencion o Soporte socializacion 067 1/01/2019 30/06/2019 SUBGERENCIA TECNICO CIENTIFICA
Resultados y simplificaciéon de procesos prestacion de servicios prestacion de servicios
3. Gestiéon con Valores para |Gestion  presupuestal vy gestionar la  aprobacion del Gestionar la  aprobacion del [Soporte de la gestion realizada y
Resultados eficiencia del gasto publico presupuesto vugencia 2020 presupuesto vugencia 2020 Presupuesto 2020 aprobado. 068 171172019 8111212019 SUBGERENCIA FINANCIERA
Implementar el Plan Anual de
Adquisiciones PAA. y alinearlo a la
misién, objetivo estratégicos, al plan
- ” de desarrollo institucion y . . . .
3. Gestién con Valores para Ggs‘tlon. presupues’tal‘ y lineamientos modelo mipg y Publicar en pagina Wt?p I.nstltumonal Planl Anual de Adqwsmlpngs F"AA 069 1/01/2019 31/01/2019 SUMINISTROS
Resultados eficiencia del gasto publico T el Plan Anual de Adquisiciones PAA. |publicado en pagina web institucional
presupuesto institucional.
en coordinacion con la subgerencia
administrativa y el comite de
presupuesto.
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Implementar el Plan Anual de
Adquisiciones PAA. y alinearlo a la
misién, objetivo estratégicos, al plan
2. Direccionamiento Estratégico | Gestion resupuestal de desarrollo institucion y Realizar seguimiento al plan de
| - 9 estion ~ p! P P y lineamientos modelo mipg y [|accion del Plan Anual de |Evidencia seguimiento realizado 070 1/02/2019 31/12/2019 SUMINISTROS
y Planeacién eficiencia del gasto publico T -
presupuesto institucional. Adquisiciones PAA
en coordinacion con la subgerencia
administrativa y el comite de
presupuesto.
L . - Documentar la politica de Gobierno - . .
3. Gestién con Valores para Gobierno  Digital, antes - o N . Politica de Planeacion Gobiemno SISTEMAS DE INFORMACION
Resultados Gobierno en Linea Formular Politica del MIPG Digital, antes Goiblerno. en Linea de Digital, antes Gobierno en Linea 071 1/02/2019 31/08/2019 HOSPITALARIA
acuerdo con los lineamientos del
Gestionar la aprobacion mediante Acto administrativo de aprobacion de
3. Gestiéon con Valores para Gobierno  Digital, antes - acto administrativo de la politica de ” 3 L SISTEMAS DE INFORMACION
Resultados Gobiemo en Linea Formular Politica del MIPG Gobierno Digital, antes Gobiemo en la pglltlca de Qoblerno Digital, antes 072 1/07/2019 30/09/2019 HOSPITALARIA
Linea Gobierno en Linea
3. Gestiéon con Valores para Gobierno  Digital, antes |Incluir en la pagina web el validador Realizar un informe de accesibilidad SISTEMAS DE INFORMACION
Resultados Gobiemo en Linea de la NTC 5854 junio -2018 de los criterios que cumplen la |Un Informe de accesibilidad 073 1/06/2019 1/12/2019 HOSPITALARIA
pagina web institucional
Definir en mesa tematica de
” . - Identificar los datos abiertos |transparencia acceso a la . "
3. Gestion con Valores para Gobierno  Digital, antes . X N . Acta de reunion donde se define la SISTEMAS DE INFORMACION
Resultados Gobierno en Linea gstrateglcos (datos de alto lnformat?lon los d.atos abiertos publicacion de los datos abierto 074 110112019 31/12/2019 HOSPITALARIA
impacto ) estrategicos a publicar (datos de
alto impacto)
Coordinar con el area de Viercadeo
la creacion de una guia de estilo y
L. . - usabilidad unica, que establezca los [Documento guia de estilo de la
3. Gestiéon con Valores para Gobierno  Digital, antes . . L y N S SISTEMAS DE INFORMACION
Resultados Gobierno en Linea Documento de guia de estilo principios para el estilo deulos pagina web |nst|tu0|cmal acorde a los 075 1/03/2019 1/09/2019 HOSPITALARIA
componentes de presentacion, |lineamientos de imagen corporativa
estructura para la visualizacién de la
inf, iAN v An
Este documento incluye un proceso
L . - de gestion por competencias que |Inspeccionar los criterios de
3. Gestién con Valores para nglerno ,Dlgltal’ antes permita definir y evaluar las [usabilidad de acuerdo al cheklist |Un Informe de inspeccion 076 1/02/2019 1/12/2019 SISTEMAS DE INFORMACION
Resultados Gobierno en Linea o . N HOSPITALARIA
habilidades y destrezas propias del |establecido
cargo.
- . . Identificar las solicitudes mas
Verificar cuéles son las solicitudes recurrentes a traves de las [Un documento anual consolidado
3. Gestién con Valores para Gobierno Digital, antes |de informacion mas recurrentes, N . - - SISTEMAS DE INFORMACION
. . N N categorias definidas en mesa de |con el analisis de las solicitudes de 077 1/12/2019 31/12/2019
Resultados Gobierno en Linea consolidarlas con el fin de e N N ; ” HOSPITALARIA
. . servicio, analizarlas para definir si se |informaciéon mas recurrentes.
conviértirlas en datos abiertos. N .
convierten en datos abiertos.
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ACTIVIDAD
INICIO FINAL
3. Gestién con Valores para Gobierno  Digital, antes |Realizar el seguimiento y medicion |Hacer analisis en las actas de Sgcggnjgtig CSS e;rrr;f:ltri:%r:pllj:é 078 1/12/2019 31/12/2019 SISTEMAS DE INFORMACION
Resultados Gobierno en Linea del uso de datos abiertos publicados. |autocontrol N que p ! ) HOSPITALARIA
datos abiertos publicados
Crear una encuesta en la pagina |Crear un repositorio para el acceso
3. Gestiéon con Valores para Gobierno  Digital, antes |web donde nos permita medir la |de los resultados de la encuesta de - SISTEMAS DE INFORMACION
Resultados Gobierno en Linea percepcion del ciudadano sobre la |la pagina web a la oficina de Un Repositorio creado 079 110112019 30/06/2019 HOSPITALARIA
transparencia v acceso a la planeacion.
Capaqtarl a °"e”?e intermo y una Listados de asistencia de la
capacitacion a cliente externo en o . .
contenidos de pagina web, Calidad capacitacion realizada al cliente
3. Gestion con Valores para Gobierno  Digital, antes . . . N i interno en contenidos de paguina SISTEMAS DE INFORMACION
Resultados Gobierno en Linea Capacitacion cliente intemno y externo|del  dato,  seguridad de la | o\ "coiad del dato, sequridad de | 000 110212019 811212019 |} ospITALARIA
informacion, mecanismos  pra . - )
- N N la informacion, mecanismos pra
compartir informacion one drive. . " N
compartir informacion one drive.
3. Gestién con Valores para Gobierno  Digital, antes - . Realizar  capacitaciones  del . . . SISTEMAS DE INFORMACION
Resultados Gobierno en Linea Capacitacion en gestion documental aplicativo  Gestion  documental Listados de asistencia 081 1/03/2019 31/12/2019 HOSPITALARIA
(Periodicamente)
Verificar con los proveedores de los |Verificar con los proveedores de los
3. Gestién con Valores para Gobierno  Digital, antes |software los mecanismos de |[software los mecanismos de |Informe anual de auditoria y 082 11112019 30/11/2019 SISTEMAS DE INFORMACION
Resultados Gobierno en Linea auditoria y trazabilidad con que |auditoria y trazabilidad con que [trazabilidad HOSPITALARIA
cuentan cuentan
Divulgar el programa post-consumo
3. Gestion con Valores para Gobiemo  Digital. antes Programa post-consumo de raees |de raees (residuos de aparatos
. p . . gital, (residuos de aparatos electricos y [electricos y electronicos ) por los |Evidencia de divulgacion 083 1/01/2019 31/12/2019 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Resultados Gobierno en Linea y R N B
electronicos ) diferentes medios de comunicacién
establecidos en la institucion
3. Gestién con Valores para Gobiemo  Digital. antes Programa post-consumo de raees |Realizar informe final de seguimiento
. p . Pigital, (residuos de aparatos electricos y [al programa de post-consumo de |Informe final 084 1/12/2019 31/12/2019 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Resultados Gobierno en Linea N
electronicos ) raees
” Ajustar la politica de Seguridad - . .
3. Gestion con Valores para | iqad pigital Formular Politica del MIPG Digital de acuerdo con los |-Oitica de Planeacion Seguridad 085 1/02/2019 31082019 [SISTEMAS  DE  INFORMACION
Resultados N . Digital HOSPITALARIA
lineamientos del Modelo MIPG
L Gestionar la aprobacion mediante - . .
3. Gestiéon con Valores para . - - - " o Acto administrativo de aprobacion de SISTEMAS DE INFORMACION
Resultados Seguridad Digital Formular Politica del MIPG acto a‘dmlnlsltrlatlvo de la politica de la politica de Seguridad Digital 086 1/07/2019 30/09/2019 HOSPITALARIA
Segquridad Digital
3. Gestién con Valores para Documentar la politica de Defensa Politca de Planeacion Defensa
. P Defensa juridica Formular Politica del MIPG juridica segun los lineamientos del |, . . 087 1/02/2019 30/06/2019 JURIDICA
Resultados juridica
Modelo MIPG
3. Gestién con Valores para Gestionar la aprobacion mediante Acto administrativo de aprobacion de
. P Defensa juridica Formular Politica del MIPG acto administrativo de la politica de - . p, . 088 1/07/2019 30/09/2019 JURIDICA
Resultados A la politica de Defensa juridica
Defensa juridica
Realizar Seguimiento al Comité de
3. Gestién con Valores para Conciliacién y Defensa Judicial de la [Dos informes semestrales (corte a
I'\;esultados p Defensa juridica Comite de conciliacion E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO (30 de junio y con corte a 31 de 089 1/01/2019 31/12/2019 JURIDICA
HERNANDO MONCALEANO diciembre)
PERDOMO DE NEIVA.
Proyeccion del Acto administrativo
3. Gestiéon con Valores para Defensa juridica Costos .de resproduccion  de .de los cqstos de repro.duccmn de la Acto administtrativo 090 1/01/2019 31/05/2019 JURIDICA
Resultados Informacion informacion de tramites en la
institucion
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3. Gestién con Valores para Indicador para establecer la tasa de Seguimiento _ al indicador para
. p Defensa juridica - p o establecer la tasa de éxito procesal |Evidencia de seguimiento anual 091 1/12/2019 31/12/2019 JURIDICA
Resultados éxito procesal en repeticién L
en repeticion
L . - - Implementar estrategias educativas . . " .
3. Gestién con Valores para | g, i, o ciudadano Divulgar la Politica de Servicio al | "y igar 1a politica a todos los |CVidendia de la divulgacion. ( 092 1/03/2019 30/11/2019  |SIAU
Resultados Ciudadano Fotografias, carteles, reuniones etc).
grupos de valor.
NeanZar ST TS uIT TISICU ST Ui — -
3. Gestién con Valores para ara la publicacién de la siguiente Presentar al comité de Gestion y Acta del comité que evidencia la
- Pard | senvicio al ciudadano p P 9 desempefio el disefio de la_difusion ¢ a 093 1/01/2019 31/08/2019  |SIAU
Resultados informacién 'y sus puntos de . N presentacion del documento.
weooie oo .. . |delnformacion de la entidad.
Coordinar con la Oficina de
Planeacién la conformacion del
. - equipo lider, realizar convocatoria |Actas de reunion y evidencia
Conformacion del equipo lider de la N . X
3. Gestion con Valores para mesa tematica para Realizar de la mesa tematica para |convocatoria para la mesa tematica
. p Servicio al ciudadano . P p . . Realizar ~ Autodiagnéstico  de para Realizar Autodiagnéstico de 094 2/02/2019 30/09/2019 SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA
Resultados Autodiagnéstico de Espacios Fisicos N e L . - p
segtn la NTC 6047de 2013 Espacios Fisicos segun la NTC |Espacios Fisicos segun la NTC
6047de 2013 6047de 2013
Instalacion el equipo lider y
. . . formulacion y ejecucion del plan de
Conformacion, instalacion y 5 .
- " . trabajo de la mesa tematica para
3. Gestién con Valores para seguimirnto del equipo lider de la Realizar ~ Autodiagnéstico  de Plan de trabajo formulado
. p Servicio al ciudadano mesa tematica para Realizar N L 9 ; . " o . y 095 1/05/2019 31/12/2019 SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA
Resultados . o . . Espacios Fisicos segin la NTC [evidencias de la ejecucion
Autodiagnéstico de Espacios Fisicos 6047de 2013
segun la NTC 6047de 2013
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Resocializar el proceso de gestion y
3. Gestién con Valores para Fortalecer las competencias de tramite de PQRSFD con los jefes de Evidencia de la resocializacion
. P Servicio al ciudadano - ) P area y responsables de la 096 1/01/2019 31/12/2019  |SIAU
Resultados servicio al ciudadano ! semestralmente
generacion de respuestas a
PQRSFD.
L. Documentar la politica de - . N
3. Gestién con Valores para | g ionalizacien de tramites Formular Politica del MIPG Racionalizacién de tramites segun | OWic@ de  Racionalizacién —de 097 1/02/2019 31/08/2019 | -ANEACION, CALIDAD ¥ DESARROLLO
Resultados . . tramites INSTITUCIONAL
lineamientos del Modelo MIPG
L Gestionar la aprobacion mediante |Acto administrativo de aprobacion de
3. Gestién con Valores para |p. o aiizacion de trémites  |Formular Politica del MIPG acto administrativo de la politica de |la politica de Racionalizacion de 098 1/07/2019 30/00/2019 | FANEACION, CALIDAD ¥ DESARROLLO
Resultados . s P P INSTITUCIONAL
Racionalizacién de tramites tramites
Segunmnrntoyconvocatoqa aliequilpo Seguimiento a para la mesa de
lider para la mesa de racionalizacion " N N
de tramites y opas contemplada en racionalizacion de tramites y opas
3. Gestién con Valores para : o in o . ; N N contemplada en la dimension |Actas de reunion y evidencia SISTEMAS DE INFORMACION
Resultados Racionalizacion de tramites la dimension informacion y informacion y comunicacion convocatoria 099 1/01/2019 30062019 |} cE T ARIA
comunicacion
Realizar la gestion con la oficina de
Sistemas de Informacion para que
” . . - establezca una encuesta para medir . .
3. Gestion con Valores para |p. o naiizacion de tramites Implantacion de laboratorios dinicos | ¢ cion de los grupos de valor |20POTe de Gestio Realizada y 100 1/02/2019 30/03/2019  |SUBGERENGIA TECNICO CIENTIFICA
Resultados en pagina Web 3 Encuesta implementada
respecto a las acciones de
racionalizacion  implementadas
(examenes de laboratorio)
Implementar encuesta en la pagina
web para evaluar la satisfaccion de
3. Gestién con Valores para Implantacion de laboratorios clinicos [los grupos de valor respecto a las Informe de encuesta dos veces al
: Para | pacionalizacion de tramites plan! grup especto afio (Corte a agosto y corte a 101 1/04/2019 31/12/2019  |SUBGERENGIA TECNICO CIENTIFICA
Resultados en pagina Web acciones de  racionalizacion .
N diciembre)
implementadas  (examenes de
laboratorio)
Cuantificar cuantas solicitudes de
3. Gestién con Valores para Cuantificacion de la solicitud de informacion realizadas por los [Informe anual del consolidado de
. p Racionalizacién de tramites . y 3 usuarios que se respondieron de [solicitudes de informacion realizadas 102 1/12/2019 15/12/2019 SIAU
Resultados informacion de los usuarios . R L N :
forma negativa y/o por inexistencia |por los ciudadanos en el SIAU
de la informacion.
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" Realizar seguimiento a la medicién
3. Gestion con Valores para Encuesta de ~percepcion para de percepcién para tramites en
. Racionalizacién de tramites tramites en pagina web dirigida a |, . . 2 informes de seguimiento 103 1/01/2019 31/12/2019 MERCADEO
Resultados . ; pagina web dirigida a toda la
toda la ciudadania. : .
ciudadania.
3. Gestiéon con Valores para |Participaciéon ciudadana en la izzzﬁgl:trga lI;m:Jlglrirt]i?:r:aycﬁlr;n }(/ie Difundir la ~poliica y Plan de
. R, B Ny Participacion  Ciudadanana los [Evidencia de la difusion 104 1/03/2019 30/08/2019 SIAU
Resultados gestion publica Participacion ciudadana a los .
grupos de valor de la entidad
Grupos de Valor
Disefiar de un espacio dentro de la
3. Gestiéon con Valores para |Participacion ciudadana en la [Mecanismos de Participacion pagina web para facilitar la [Espacio dispuesto dentro de la 105 1/01/2019 1/03/2019 SISTEMAS DE INFORMACION
Resultados gestion publica Ciudadana establecidos en el HUN  |participacion ciudadana en lo |pagina web HOSPITALARIA
pertinente a consulta ciudadana
Continuar con la implementacion de Evidencia de ublicacion  de
3. Gestién con Valores para |Participacién ciudadana en la [Mecanismos de Participacion la encuesta de participacion encuesta reviaa‘lja realizacion de la 106 1/01/2019 30/04/2019 PLANEACION, CALIDAD Y DESARROLLO
Resultados gestion publica Ciudadana establecidos en el HUN  [ciudadana en los temas a tratar en la iesta p INSTITUCIONAL
- rendicion de cuentas.
rendicion de cuentas,
Documentar la politica de
» Seguimiento y evaluacién del - Seguimiento y evaluacion del [Politica de Seguimiento y evaluacion PLANEACION, CALIDAD Y DESARROLLO
4. Evaluacién de Resultados desempeifio institucional Formular Politica del MIPG desempefio institucional segin |del desempefio institucional 107 1102/2019 31/08/2019 INSTITUCIONAL
lineamientos del Modelo MIPG
Gestionar la aprobacion mediante |Acto administrativo de aprobacion de
" Seguimiento y evaluacién del - acto administrativo de la politica de [la politca de  Seguimiento y PLANEACION, CALIDAD Y DESARROLLO
4. Bvaluacién de Resultados desempeifio institucional Formular Politica del MIPG Seguimiento y evaluacién del [|evaluacion  del  desempefio 108 110712019 30/09/2019 INSTITUCIONAL
desempefio institucional institucional
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DIMENSIONES POLITICAS 0 ESTRATEGIA DESARROLLAR PRODUCTOS ESPERADOS ACT:;ISIDAD TIEMPO
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Realizar acompafiamiento a las
Plan anticorupcion diferentes unidades funcionales para |Plan formulado 109 1/01/2019 30/01/2019 RLQ.”ESSIBNN’ALCALIDAD Y DESARROLLO

la formulacion del PAAC

Seguimiento y evaluacién del

4. Evaluacién de Resultados PR A
desempeifio institucional

Presentar consolidado del PAAC

" Seguimiento y evaluacién del . . ante el comit¢é de Gestion y [Acta de comité de Gestion y PLANEACION, CALIDAD Y DESARROLLO
4. Bvaluacién de Resultados desempeifio institucional Plan anticorupcion Desempefio para  Aprobacion desempefio 110 15/01/2019 30/01/2019 INSTITUCIONAL
preliminar

Someter a consulta de la ciudadania
Plan anticorupcion el plan anticorrupcion a traves de la |Evidencia de la consulta 111 18/01/2019 25/01/2019 RLQ.”ESSIBNN’ALCALIDAD Y DESARROLLO

pagina web institucional

Seguimiento y evaluacién del

4. Evaluacién de Resultados PR A
desempeifio institucional

Publicar en pagina web el plan
Plan anticorupcion anticorrupcion y de atencion al |Evidencia de publicacion 112 30/01/2019 30/01/2019 RLQ.#ESSII(O)NNALCALIDAD Y DESARROLLO

ciudadano institucional

Seguimiento y evaluacion del

4. Evaluacién de Resultados A
desempefio institucional

Ejecutar el Plan Institucional de
Capacitacion y generar un informe
Fortalecer el programa de educacion |cuatrimestral sobre la ejecucion en el

4. Evaluacién de Resultados Segwmlc?ntg y.evgluamon del |continuada con el fin dg gubnr a lqug se incluya 'en aqall§|§ de Informe.cuat‘r!mestrales y reporte a 113 1/01/2019 31/12/2019 TALENTO HUMANO
desempeifio institucional todos los colaboradores sin importar |indicadores segun periodicidad, |la alta direccion
la modalidad de vinculaciéon. reportandolo a la alta direccion, con
copia a la Comisién de Personal
Institucional.
Implementar la politica de gestion Realizar seguimiento a la 2 informes de seguimiento a la
5. Informacién y Comunicacién |Gestiéon documental dogumental p 9 implementacion de la politica de [implementacion de la politca de 114 1/01/2019 31/12/2019 GESTION DOCUMENTAL- ARCHIVO
gestion documental Gestion documental
Realizar divulgacion permanente de
la informacion en temas de . .
" L " Capacitacion  permanente en Inventarios documentales, Soportes c_ie d_n’/ulgam_on por canales
5. Informacién y Comunicacién |Gestion documental tematica de Gestion Archivo actualizacion TVD y TRD, Translado de comunicacién institucionales y/o 1 1 5 1/01/2019 31/12/2019 GESTION DOCUMENTAL- ARCHIVO

de documentos, PINAR y listados de asistencia.

conservacion documental.

. Actualizar los inventarios
Inventarios documentarles de fondos
" L " N documentarles de fondos . . .
5. Informacién y Comunicacién |Gestién documental documentales en los archivos de . Evidencias de las actualizaciones. 116
gestion documentales en los archivos de

gestion.

1/01/2019 31/12/2019 GESTION DOCUMENTAL- ARCHIVO
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Actualizacion de Tablas de retencion IE)IS\S/:::H ilﬁocomII;estitﬂiioiTsnolr;s / Soporte Acta del comité de gestion
5. Informacién y Comunicacién |Gestién documental documental y Tablas de valoracion np . P = 9 117 1/02/2019 28/02/2019 GESTION DOCUMENTAL- ARCHIVO
nececidades en cuestion de |y desempefio
documental R,
actualizacion de TRDy TVD .
Actualizacion de Tablas de retencion |actualizar las Tablas de retencion [Tablas de retencion documental y
5. Informacién y Comunicacion |Gestiéon documental documental y Tablas de valoracion |documental y Tablas de valoracion |Tablas de valoracion documental 118 1/03/2019 30/06/2019 GESTION DOCUMENTAL- ARCHIVO
documental documental actualizadas
Realizar y divulgar los lineamientos . .
Actualizacion de Tablas de retencion |para la elaboracion de las tablas de Documento. de_lineamientos para
5. Informacién y Comunicacion |Gestion documental P ) N actualizar TRD, soporte de 119 1/07/2019 15/07/2019 GESTION DOCUMENTAL- ARCHIVO
documental retencion documental a los lideres | . 8
divulgacion
responsables.
5. Informacién y Comunicacién | Gestion documental Actualizacion de Tablas de retencion | Solicitar a los lideres de las unidades | tpn 1oporagas 120 1/07/2019 30/08/2019  |GESTION DOCUMENTAL- ARCHIVO
documental funcionales TRD elaboradas
Actualizacion de Tablas de retencion |Gestionar aprobacion de las tabla de Acto administrativo de aprobacion
5. Informacién y Comunicacion |Gestion documental documental y Tablas de valoracion |retencion documental y tablas de TRDy TVD P 121 1/09/2019 30/09/2019 GESTION DOCUMENTAL- ARCHIVO
documental valoracion documental y
Actualizacion de Tablas de retencion llevar al comité Departamental las TRD y TVD actualizadas vy
5. Informacién y Comunicacion |Gestion documental documental y Tablas de valoracion P ! aprobadas  por el cimite 122 1/10/2019 31/12/2019 GESTION DOCUMENTAL- ARCHIVO
TRD y TVD para su aprobacion X
documental departamental de archivo
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Llevar al comit¢ de Gestion y
Meiorar las condiciones fisicas del Desempefio Institucional  las Documento para socualizar en
5. Informacién y Comunicacién |Gestién documental a’reJa de depésito nececidades en cuestion de las [comité y soporte del comité de 123 1/06/2019 31/12/2019 GESTION DOCUMENTAL- ARCHIVO
P areas fisicas del deposito del archivo |gestion y desempefio
de la entidad
Diagnéstico sobre el uso adecuado |Efectuar un diagnéstico sobre el uso
5. Informacién y Comunicacién |Gestién documental de los archivos adecuado de los archivos Diagnostico elaborado 124 1/06/2019 31/12/2019 GESTION DOCUMENTAL- ARCHIVO
fisicos de la entidad fisicos de la entidad
Diagnéstico sobre el uso adecuado Actualizar el tablero de mando
5. Informacién y Comunicacién |Gestién documental de los archivos integral Tablero de mando actualizado 125 1/02/2019 31/12/2019
electrénicos de la entidad 9
SISTEMAS DE INFORMACION
HOSPITALARIA
Diagnéstico sobre el uso adecuado |Efectuar un diagndstico sobre el uso
5. Informacién y Comunicacion |Gestion documental de los archivos adecuado de los archivos Diagnostico elaborado 126 1/02/2019 31/12/2019 GESTION DOCUMENTAL- ARCHIVO
electrénicos de la entidad electrénicos de la entidad
Identificar conjuntamente con el area
Identificar los archivos de Derechos de Thfm.jlca en los !nstrumentus
archivisticos  respectivos los
Humanos 'y del Derecho archivos de Derechos Humanos
5. Informacién y Comunicacién |Gestién documental Internacional Humanitario del Derecho Internacional Y |informe de archivos identificados 127 1/02/2019 30/06/2019 GESTION DOCUMENTAL- ARCHIVO
considerados de L .
) Humanitario  considerados  de
conservacion permanente. -
conservacion  permanente para
evitar su eliminacion
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O ESTRATEGIA DESARROLLAR ES TIEMPO
RESPONSABLE EJECUTAR LA
ACTIVIDAD
INICIO FINAL
Realizar monitoreo y control de [Realizar solicitud al area de SST la
5. Informacion y Comunicacion | Gestion documental condiciones ambientales en el area |medicion y seguimiento de las | o g solicitud y seguimiento 128 1/01/2019 30/06/2019  |GESTION DOCUMENTAL- ARCHIVO
de archivo clinico y administrativo, |condiciones ambientales en el
con equipos de medicién. archivo central de la entidad
5. Informacién y Comunicacion | Gestién documental Manual de preservacion documental |Rcsocidizar el manual de g o iag 129 1/01/2019 30/06/2019  |GESTION DOCUMENTAL- ARCHIVO
preservacion documental
Transparencia, acceso a la ?;%usr;:?;:gia . acggggca a deIa Politica de Planeacion
5. Informacion y Comunicacién |informaciéon publica y lucha |Formular Politica del MIPG informacién publica y lucha contra la ?I'ranspar‘eln(:lay, ~acceso @ la 130 1/02/2019 31/08/2019 SISTEMAS DE INFORMACION
L e P N informacion publica y lucha contra la HOSPITALARIA
contra la corrupcion corrupcién segln lineamientos del Cormupcion
Modelo MIPG P
Transparencia, acceso a la Ssztlggranrin:ztr:t’i)\:gb::“ran pggi:‘rg: Acto administrativo de aprobacion de
5. Informacién y Comunicacién |informacién publica y lucha |Formular Politica del MIPG Transparencia, acceso a la la politica (_ie Trgr\sparen.cla, 131 1/07/2019 30/09/2019 SISTEMAS DE INFORMACION
L . s - acceso a la informacién publica y HOSPITALARIA
contra la corrupcion informacién publica y lucha contra la i
e lucha contra la corrupcion
corrupcion
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RESPONSABLE EJECUTAR LA
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INICIO FINAL
Transparencia, acceso a la Implementar el calendario de Actualizar  permanetemente el Evidencia de actualizacion
5. Informacion y Comunicacioén |informaciéon publica y lucha me X calendario de actividades en pagina N - 132 1/01/2019 31/12/2019 LIDERES UNIDADES FUNCIONALES
L actividades dentro de la pagina web, calendario en la pagina web
contra la corrupcion Web.
. . Realizar seguimiento perodico al [Actas de reunion de la mesa
Seguimiento a la mesa tematica de N N y ™
s : plan de trabajo de la mesa tematica |tematica de la politica de
Transparencia, acceso a la la politica de transparencia y acceso de la politica de transparencia y |transparencia y acceso a la
L U . . a la informacion publica y lucha . . X . ¥ ? PLANEACION, CALIDAD Y DESARROLLO
5. Informacién y Comunicacién |informacién publica y lucha . acceso a la informacion publica y [informacion publica y lucha contra la 133 1/01/2019 30/12/2019
L contra la corrupcion contemplada en . . INSTITUCIONAL
contra la corrupcion . . . . lucha contra la  corrupcion corrupcion contemplada en la
la dimension informacion vy . Ny N 3 X .
. contemplada en la dimension |dimension informacion y
comunicacion ) . o .
informacion y comunicacion del HUN [comunicacion
6. Gestion del Conocimiento y |Gestién del conocimiento y la Documentar la politica de _Gestion Politica de Planeacion Gestién del
N " v i y Formular Politica del MIPG del conocimiento y la innovacion - . " 134 1/02/2019 31/08/2019 GESTION DE EDUCACION CONTINUA
la Innovacion innovacion - ) conocimiento y la innovacion
segun lineamientos del Modelo MIPG
Gestionar la aprobacion mediante - . .
6. Gestion del Conocimiento y |Gestiéon del conocimiento y la acto administrativo de la politica de Acto administrativo de aprobacion de
§ - v ” y Formular Politica del MIPG . ©'ap la  politica de  Gestion del 135 1/07/2019 30/09/2019  [GESTION DE EDUCACION CONTINUA
la Innovacion innovacion Gestion del conocimiento y la S . .
) " conocimiento y la innovacion
innovacion
Determinar un programa de gestion |Priorizar la estrategia de Ila
6. Gestion del Conocimiento y Gestion del conocimiento y la del conocimiento con objetivos a transferencia  del _conocimiento Soportandose mediante un acta
¥ » Yo » y corto, mediano y largo plazo para |(HOSPITAL QUE APRENDE) a la |. P ’ - y 136 1/01/2019 15/06/2019  |GESTION DE EDUCACION CONTINUA
la Innovacion innovacion f N . A listado de asistencia.
atender las necesidades de Subgerencia Tecnico Cientifica y
conocimiento. Oficina de Planeacion.




p—_ < <
B HOSPITAI 5 o)
N [VE RS ITAREO FECHA DE EMISION : JULIO 2018
HERNANDO MONCALEANO PERDOMO PLAN DE ACCION INTEGRADO MIPG
Empresa Social del Estado VERSION: 01
COMPONENTE MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION INTEGRADO MIPG-2019 CODIGO: GD-ME-F-004A
SEGUIMIENTO Y EVALUACION PERIODO: 01 DE ENERO A 30 DE
JUNIO DE 2019
N° DE
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DIMENSIONES POLITICAS PRODUCTOS ESPERADOS |ACTIVIDAD
O ESTRATEGIA DESARROLLAR ES TIEMPO
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INICIO FINAL
Determinar un programa de gestién |Socializar la estrategia de la
6. Gestion del Conocimiento v | Gestién del conocimiento v la del conocimiento con objetivos a |transferencia (HOSPITAL QUE |Socializacién de la estrategia y
N " Y P Y corto, mediano y largo plazo para |APRENDE) del conocimiento al [soportandose mediante un acta y 137 1/01/2019 15/06/2019 GESTION DE EDUCACION CONTINUA
la Innovacion innovacion L o . = X X .
atender las necesidades de |Comité de Gestion y Desempefio [listado de asistencia.
conocimiento. Institucional
Determinar un programa de gestion
6. Gestion del Conocimiento v |Gestion del conocimiento v la del conocimiento con objetivos a |Implementar la la estrategia de la [Soporte de las activdades
Ia‘ |nnovacién y innovacion y corto, mediano y largo plazo para [transferencia del conocimiento [planteadas en la estrategia de la 138 16/06/2019 31/12/2019 GESTION DE EDUCACION CONTINUA
atender las necesidades de |(HOSPITAL QUE APRENDE) transferencial del conocimiento
conocimiento.
Invitar a los funcionarios a que
” - " . . - realicen  investigaciones que . .
6. Gestlon”del Conocimiento y _Ges(lon”del conocimiento y la Fromoyer la investigacion en la beneficien a la Institucion y que .Se_ew.denma con los soportes de la 139 1/01/2019 31/12/2019 GESTION DE EDUCACION CONTINUA
la Innovacién innovacion institucion invitacion de manera semestral
pertenezcan a grupos de
investigacion avalados.
Divulgar la existencia de la Unidad [Soporte de divulgacion por los
6. Gestion del Conocimiento y [Gestiéon del conocimiento y la [Promover la investigacion en la |[de Investigacion y los procesos que |diferentes canales internos de 140 1/01/2019 31/12/2019 GESTION DE EDUCACION CONTINUA
la Innovacion innovacion institucion conlleva, por los diferentes canales |comunicacién del HUN de manera
de comunicacion. semestral
Invitar a los lideres de los servicios
. . . - . o asistenciales para que conformen R
6. Gestlon. ydel Conocimiento y AGestlon”deI conocimiento y la Fromoyer la investigacion en la grupos de investigacién segtin los Soportes de la invitacion de manera 141 1/01/2019 31/12/2019 GESTION DE EDUCACION CONTINUA
la Innovacion innovacion institucion - . Lo semestral
lineamientos de Colciencias y
fortalecer los grupos ya compuestos.
Realizar seguimiento cuatrimestral a
los proyectos de investigacién
6. Gestion del Conocimiento y |Gestién del conocimiento y la |Promover la investigacion en la |aprobados en el afio 2018 por el |Evidencia del seguimiento mediante
la Innovacién innovacién institucion Comit¢ de Etica Bioética e |correo electronico 142 110112019 31/12/2019 GESTION DE EDUCACION CONTINUA
Investigacion del Hospital. (incluido
plan de accion)
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INICIO FINAL
6. Gestion del Conocimiento y [Gestion del conocimiento y la [Promover la investigacion en la |Asesorar estudios de investigacion |Formato asesoria proyectos de 143 1/01/2019 31/12/2019 GESTION DE EDUCACION CONTINUA
la Innovacién innovacioén institucion segun necesidad del investigador. investigacion
6. Gestion del Conocimiento y |Gestién del conocimiento y la |Promover la investigacion en la [Recepcionar y consolidar los |Base de datos de consolidacion de 144 1/01/2019 31/12/2019 GESTION DE EDUCACION CONTINUA
la Innovacion innovacion institucion proyectos de investigacion. proyectos
Convocar mensualmente al comité
" L " .. . - de ética bioética e investigacion y . " .
6. Gestlon. ydel Conocimiento y AGestlon”deI conocimiento y la Promoyer la investigacion en la remitir los proyectos de investigacion ngvocatona del comltg mediante 145 1/01/2019 31/12/2019 GESTION DE EDUCACION CONTINUA
la Innovacién innovacioén institucion SO . oficio y/o correo electronico
para su revisién.(incluido plan de
accion)
Realizar Reuniéon mensual del
6. Gestion del Conocimiento y |Gestiéon del conocimiento y la [Promover la investigacion en la comité de ética para evaluar,
N " Yo . y o 9 aprobar o desaprobar los proyectos |Acta de comité 146 1/01/2019 31/12/2019 GESTION DE EDUCACION CONTINUA
la Innovacién innovacion institucion ; A
de investigacion.(incluido plan de
accion)
Invitar a los grupos de investigacion
de la institucion a participar en las
6. Gestion del Conocimiento y |Gestiéon del conocimiento y la [Promover la investigacion en la convocatorias  emitidas por Invitacion  a articipacion  de
: ' Yo B y fa |Fromov 9 COLCIENCIAS durante la vigencia @ participacio 147 1/01/2019 31/12/2019  |GESTION DE EDUCACION CONTINUA
la Innovacién innovacion institucion . =~ |convocatoria segun se requiera
referente al area de la salud.(incluido
plan de accion) siempre y cuando
este ofertado
Realizar seguimiento a los eventos
académicos u actividades de y
6. Gestion del Conocimiento y |Gestién del conocimiento y la [Promover la investigacion en la |investigacion, en las cuales se Soporte fotografico de los eventos
: . v i y N 9 ) 9 ' referente a la divulgacion de 148 1/01/2019 31/12/2019  |GESTION DE EDUCACION CONTINUA
la Innovacién innovacioén institucion divulguen resultados y productos de . L
N L resultados de investigacion
los proyectos de investigacion que
se han desarrollado en la Institucion.
Realizar deteccion de necesidades
6. Gestion del Conocimiento y |Gestion del conocimiento y la |Promover las actividades de |de educacién continuada a los |Oficios a las unidades funcionales 149 1/01/2019 31/12/2019 GESTION DE EDUCACION CONTINUA
la Innovacion innovacion educacion continua servicios asistenciales.(incluido plan [solicitando las nececidades
de accion y anticorrupcion)
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Formular y gestionar la ejecucién de
un plan de Educacion Continuada de
. . . . . acuerdo con las necesidades . .
6. Gestlon. ydel Conocimiento y AGestlon”deI conocimiento y la Promoyer Ia§ actividades de reportadas por los  servicios Herr;mlenta del plan de educacion 150 1/01/2019 31/12/2019 GESTION DE EDUCACION CONTINUA
la Innovacion innovacion educacion continua - : NN continuada con sus soportes
asistenciales e instituciones
educativas. (incluido plan de accion
v anticorrupcion)
Elaborar inventario digital
( base de datos en excel)
6. Gestlon_’del Conocimiento y _Gesuon”del conocimiento y la Promov_er Ias_ actividades de consolldanQo la produclcnl)n de la Inventario base de datos 151 1/01/2019 31/12/2019 GESTION DE EDUCACION CONTINUA
la Innovacién innovacién educacion continua transferencial del conocimiento que
brinda la Oficina de Educacion
Médica
Documentar la politica de Control Poliica de Planeacion  Control
7. Control Interno Control interno Formular Politica del MIPG interno  segun lineamientos del interno 152 1/02/2019 31/08/2019 CONTROL INTERNO
Modelo MIPG
Gestionar la aprobacion mediante Acto administrativo de aprobacion de
7. Control Interno Control interno Formular Politica del MIPG acto administrativo de la politica de - ap! 153 1/07/2019 30/09/2019 CONTROL INTERNO
Control intemo la politica de Control interno
Ejecutar el Programa Anual de la |Ejecutar el Programa Anual de la :er(;f::ttraa:aulg G';:z:;z 2?%?:‘?1&,
. Oficina de Control Interno aprobado [Oficina de Control Interno aprobado S Y
7. Control Interno Control interno - T o T de Cordinacion de Control Interno de 154 1/01/2019 31/12/2019 CONTROL INTERNO
por el Comité de Coordinacion de [por el Comité de Coordinacién de X i
la ejecucion del Programa Anual de
Control Interno. Control Interno. -
la Oficina de Control Interno.




