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PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

VIGENCIA 2019
TERCER COMPONENTE: RENDICION DE CUENTAS

Propésito del componente:
La rendicion de cuentas es un derecho al dialogo” Andreas Schedler
La rendicion de cuentas es una expresion de control social que comprende acciones de peticién de informacion y explicaciones, asi como la evaluacion de la gestion
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1.1 Identificar el Equipo Lider de la Rendicion de X Equipo lider de la Rendicion de . 1/02/2019 30/03/2019 Gerenc_@
Cuentas. cuentas conformado Planeacion
1.2 Identificar el estado actual en Rendicion de X Autodiagnostico de la Rendicién de M 1/02/2019 30/3019 Planeacion
Cuentas Cuentas Equipo Lider
1.3 Disefiar la estratregia de Rendicion de cuentas
que contenga las etapas de aprestamiento, disefio,| X | X | X [ X X |Estrategia disefiada X 1/02/2019 1/03/2019 Equipo Lider
preparacion, ejecion, seguimiento y evaluacion.
1.4 Consolidar el informe de gestion de la Institucion 02 de
vigencia 2018 y publicarlo en la pagina web M M 1 Informe de gestién consolidado y M enero de 31 de enero de Planeacién
Institucional, Seccion Rendicion de Cuentas y demés publicado en la pagina web 2019 2019
Subcomponente 1 [canales institucionales que apligue.
Informacion
Subgerencia Administrativa
) ) . Un Informe (ler semestre vigencia Subgerencia Financiera
1.5 Realizar un informe del primer semestre de la 2019) de la gestion por unidad Subgerencia Técnico Cientifica
vigencia 2019 correspondiente a la gestion funcional 9 p Contratacion (Mensual,
adelantada por su Unidad funcional y gestionar la Re'ac"?”) de contratos de la
divulgacion por lo canales de comunicacion| x . . ” X jul-19 ago-19 vigencia,
N . . Evidenci | ion lan Juridica
institucionales (Pagina web, redes sociales, pantallas dencia .d.e a gestion adelantada Talento Humano
R C ante la oficina de mercadeo para la
tv, correo institucional etc) ante la oficina de di i6n | nal Control Interno
mercadeo. X IVL}g&l(?IO por 0S canales Control Interno Disciplinario
institucionales. Planeacion
Sistemas de Informacion
1.6 Realizar avance cuatrimestral del desarrollo de Un avance Cuatrimestral (Tres
los proyectos definidos para la vigencia y publicar| x Avances) abr-19 dic-19 Asesor de Gerencia
informe en pagina web institucional
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2.1 Informar a la Ciudadania, a traves de los canales
de comunicacién, los diferentes mecanismos de Una divulgacion por edicién publicada 0l de 30 de
didlogo que ofrece la Institucion para la participacion| x X (Notiusuarios) febrero de |Diciembre de Mercadeo
de los ciudadanos en las decisiones de la institucién Una divulgacion por canal 2019 2019
(Notiusuarios, pagina web, redes sociales).
. U T Una Audiencia Publica Planeada y 01 de abril |30 de Junio de . .
2.2 Realizar la Audiencia Publica participativa X ; X Equipo Lider
particip ejecutada de 2019 [2019 quip
2.3 Realizar transmisién en vivo de la Audiencia ) h
Publica de Rendicion de cuentas a través de X Evidencia de la transmisién del evento X 01 de abril 130 de Junio de Equipo Lider
Subcomponente 2 ) de 2019 2019
Dialogo facebook live
2.4Generar mecanism rticipacion inclusi . o ) .
Gene ar mecanis O.S.fje pa t'.C'paC'O Inclusivos Traductora de lenguaje de sefias para 01 de abril {30 de Junio de . .
en la Audiencia de rendicién, mediante el lenguaje de X L RSP " X Equipo Lider
o T L o la poblacion con limitacion auditiva de 2019 2019
sefias para la poblacién con limitacién auditiva.
2.5 Incluir e implementar en el plan de medios un
io en el la Institucién presente ante | L . -
e_spamo ,e € qu(? a sutumo- pe,selte a te”a Evidencia de la implementaciéon del .. [30de
ciudadania y demas grupos de interés informacion ] . 01 de junio |~ .
institucional que bropicie dialogo con os arunos de X espacio segun lo programado en el X X |4e 2019 Diciembre de Mercadeo
. que prop 9 grup Plan de medios 2019
interes.
Subcomponente 3y 3.1. Retrolimentar los resultados de la audiencia . . L
4 - Evidencia de la Publicacion del
. publica a los grupos de valor, a traves de los correos . ) - . L
Responsabilidad - I . o x |informe final del evento publico de X may-19 jun-19 Planeacion
) electronicos institucionales, pagina web institucional y S
(Incentivos y ) rendicion de cuentas
o redes sociales.
evaluacion)




