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EDITORIAL . . . % 14

Querida familia hospitalaria, en esta
época tan especial, que despierta
sentimientos maravillosos en los
corazones de cada ©persona, quiero
dirigirme a ustedes para expresarles mi
sentimiento de gratitud por todo el apoyo
y compromiso con esta gerencia, pero
sobre todo, con nuestro amado Hospital y
nuestros usuarios.

El 2020 ha sido un afio atipico, marca la
historia del mundo, producto de una
pandemia que nos afecté y cambio la vida
de todos los seres humanos. Las
instituciones de salud nos convertimos en
el centro de atencion de los paises y por
ende el Hospital se convirtié en el centro
de referencia mas importante en esta
crisis.

Ano dificil, doloroso, en donde hemos
despedido amigos, colegas, trabajadores y

hemos visto el dolor de nuestras familias. a
Esto nos llevb a reinventarnos en Que Io NGV|dad g el
urgdencia v juntos hemos logrado superar

gencia y j ¢ P , llenen de

esta crisis para salir fortalecidos como

seres humanos, como trabajadores, pero bendiCiones g
sobre todo, como familia hospitalaria. ’

o abundante alegria a
En nombre de la Junta Directiva, la que SUS hOQCII'eS.

preside el senor Gobernador Luis Enrique
Dussan Lopez, el equipo gerencial y mi
esposo Edgar Alfonso Romero Ramirez,
deseamos que el ano 2021 esté lleno de
bendiciones amor y salud.
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IMPLEMENTACION SATISFACTORIA
DEL CODIGO DE INTEGRIDAD, EN
NUESTRO HOSPITAL

Fuente: Oficina Asesora de Control Interno
Proyectd: Jairo Andrés Ibagon Morera, Abogado, Agremiado.

La ESE Hospital Universitario Hernando
Moncaleano Perdomo, atendiendo a los
lineamientos nacionales para fortalecer y
mejorar el desempeno institucional, ha
adoptado e implementado el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG, definido por el Decreto 1499 de
2017 como el sistema que integra el
desarrollo administrativo y gestion de
calidad para coordinar, gestionar, definir,
ejecutar, evaluar y hacer seguimiento a las
politicas, normas, herramientas, métodos,
gestion y desempefno institucional de
forma articulada en aras de generar
resultados que atiendan los planes de
desarrollo y resuelvan las necesidades y
problemas de los ciudadanos, con
integridad y calidad en el servicio.

Dentro de las 18 politicas para la gestion y
desempeno institucional, se encuentra la
Politica de Integridad, la cual no es otra
cosa que ofrecer a nuestros usuarios un
servicio digno, justo, diligente,
respetuoso, honrado 'y sobre todo
humanizado, que devenga en bienestar y
satisfaccion para la ciudadania.
Consecuente con esta politica, la entidad
ha acogido e implementado el “Test de
Percepcion de Integridad”, herramienta
creada por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica -
DAFP, para medir el nivel de percepcion y
adherencia a los valores que deben
caracterizar el servicio publico.

N
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El Test consta de 30 preguntas predisenadas por el DAFP, las cuales evalian 5 valores: honestidad, respeto,
compromiso, diligencia y justicia. Se elaboraron e incluyeron 5 preguntas para realizar la medicion del valor
institucional “Vocacion de Servicio”, agregado por la entidad mediante Resolucion 0935 de 27 de agosto de 2018;
considerando que este valor en particular identifica a los servidores de la entidad, ya que el caracter misional de la
institucion lleva implicito en su actuar y pensar diario el compromiso de un trato digno y humanizado, fortalecidos
permanentemente a través de las diferentes actividades institucionales que viene implementando la entidad.

El pasado 23 de octubre de 2020, se habilit6 para los colaboradores de la ESE HUHMP, el “Test de Percepcion de
Integridad 2020” formulario publicado para ser diligenciado en linea mediante la plataforma Forms de Office 365;
con cierre el dia 30 de octubre de 2020, contando con la participacion de 211 colaboradores de las distintas
dependencias de la Institucion, siendo esta la participacion mas alta hasta el momento; lo cual denota la
disposicion y compromiso institucional.

Una vez analizadas las respuestas, por medio de la herramienta Excel proporcionada por el DAFP, se obtuvieron los
siguientes porcentajes:

COMPARATIVO IMPLEMENTACION CODIGO DE
INTEGRIDAD ANOS 2018, 2019 Y 2020

€ODIGO DE HONESTIDAD RESPETO COMPROMISO DILIGENCIA JUSTICIA VOCACION DE
INTEGRIDAD SERVICIO

+ ESTADO DE LA ENCUESTA 2018 ® ESTADO DE LA ENCUESTA 2019 ® ESTADO DE LA ENCUESTA 2020

Asi las cosas, se evidencia que el nivel de percepcion del Codigo de Integridad institucional es de un 92%, un valor
de adherencia muy alto. No obstante, nos invita a continuar mejorandolo; ya que si bien los colaboradores de la
institucion se han apropiado de éste, trasmitiendo en sus acciones cotidianas la aplicacién de los valores que deben
caracterizar el Servicio Publico, es necesario avanzar en el fortalecimiento de cada uno de ellos; no sin antes
agradecer la participacion de los colaboradores que se tomaron el tiempo para diligenciar la encuesta, y
destacamos el porcentaje obtenido, un resultado totalmente satisfactorio que da cuenta del amor, compromiso,
responsabilidad y dedicacion con que se desarrolla el servicio piblico en nuestra institucion. Vamos por buen
camino, pero la labor continua: el reto es de todos, depende de cada uno de nosotros llegar al 100%.

S )
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e o Cddigo de Integridad e e

Los servidores publicos somos personas que con vocacion y orgullo trabajamos duro todos los
dias para servir y ayudar a los colombianos. Es por esto que este cddigo es tan importante.
Llévalo contigo, léelo, entiéndelo, siéntelo y vivelo dia tra. '(,'.H

Pl 0.4
i

x Actio siempre con fundamento a la verdad;.
~cumpliendo mis deberes con transparencia 'y

Reconozco, valoro y trato de manera dis

las personas, con sus virtudes y<'de

importar su labor, su procedencia, titulos o
cualquier otra condicion.

Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico
y estoy en disposicion permanente para comprender y resolver

C O m p ro m i S O las necesidades de las personas con las que me relaciono en mis

labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades
asignadas a mi cargo de la mejor manera posible, con

L ] L L
atencion, prontitud, destreza y eficiencia, para asi Dl I lg e n C l O

optimizar el uso de los recursos del Estado.

Actio con imparcialidad garantizando los

11 derechos de las personas, con equidad, igualdad y
J U St l C l O sin discriminacion.

o /
Acttio siempre de manera desinteresada y con la VOCO C I O n d e
conviccion de ayudar a los demas. SH—e
Servicio

® Resolucion 0935 de 27 de Agosto de 2018 e
M
Fa
6
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Gestidon adelantada por la

gerencia, para beneficio del

talento humano de la institucion

GESTION DE RUTAS:

Con el apoyo de la Gobernacion del

Departamento del Huila se establecieron rutas
gratuitas de desplazamiento para el personal
de la ESE, para que se pueden movilizar sin
Hospital

inconvenientes entre el

viviendas.

y sus

ENTREGA OPORTUNA DE EPP:

La Institucion a través de la oficina de
Seguridad y Salud en el trabajo ha entregado a
los funcionarios todos los elementos de
proteccion necesarios.

Fuente: Dra. Marisol Rubiano,
Jefe Oficina de Talento Humano

CONVENIO FONTUR:

Los funcionarios de la E.S.E son parte de este
convenio que permite que el personal pueda
hospedarse si asi lo requiere para evitar el
contagio con sus familias.

FONTUR (33

COLOMBIA

CAPACITACION:

El 8 de mayo del 2020 se actualizo el Plan
Institucional de Capacitacion PIC, priorizando
las capacitaciones relacionadas con el
afrontamiento de la pandemia.

ALIMENTACION:
la  institucion viene garantizando la
alimentacion al personal asistencial que

atiende la pandemia, como estimulo a su
COMPromiso.

SALUD MENTAL:
Con el apoyo de la Unidad Mental y la Oficina
de SST, se han generado acciones para

promover la Salud Mental en los
colaboradores brindando atencion,
orientacion y apoyo de profesionales

especializados en Salud Mental.

9y
70
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Conmemoracion de o vac

- i FE =
fechas especiales ﬁ C’Uﬂ{@%%vo
2 00000000000000000000 0. - "";" ANA”/‘MQ: .
* Celebracion de fechas especiales
relacionadas con la profesion del
colaborador.

e Felicitacién a todos los colaboradores en su
dia de cumpleanos.

e Celebracion Dia del Servidor Publico.

* Entrega de obsequios.

Mensajes
= especiales

:;?;........‘.............o .

* Mensajes de felicitacion en los Nacimientos
de los hijos de los funcionarios.

* Mensajes de pronta recuperacion y aliento

5 a los funcionarios con incapacidad o
aislamiento preventivo por el virus.

* Mensajes de condolencias en solidaridad
con los funcionarios que estén afrontando
un duelo.

* Implementacion de estrategias de
comunicacion con el apoyo de la Oficina de
Mercadeo y Comunicaciones, con mensajes
de apoyo y aliento frente a la pandemia.

e Convenio ACESI-SENA, donde se ofertan
capacitaciones completamente gratuitas al
personal.

* Mediante Circular Interna No. 0027 emitida
por la Gerencia se establece Jornada
Laboral presencial en dos horarios con
horario de trabajo en casa, en aras de
prevenir y minimizar la propagacion del

virus.

%’iCorazén para servir!
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Reubicacidon de Areas

para mejorar condiciones del talento humano

.smmpnscouu Ly
MEJOR ACTITUD!

Oflcmo de Segurldod y
Salud en el trabajo

Mejora en el acceso y salida a la ‘
lavanderia para evitar la 9 B

R e 0 0 99009600009 = contaminacién cruzada




10 | NOTIHOSPITAL

Canales de escucha activos para 38
usuarios, familias, acompanantes y
ciudadania en general

Fuente: Francy Elena Rojas Rodriguez Profesional

‘ Universitario Oficina de Atencién al Usuario \;;
w5

Correo Electrénico

Telefdnico

siau@huhmp.gov.co Pagina Web

Te'I: 8717091 - 8715907 Ext: 1113-1241 ventanilla.unica@huhmp.gov.co http://hospitalneiva.gov.co/pqrsf/
Linea de Whatsapp 320 236 8983

Buzdn de Sugerencias Atencidon Presencial

N
0 - Oral o escrita en la oficina
P \ de atencidn al usuario en el
SIAU

horario de 7:00 a.m a 7:00
p.m de Lunes a Viernes

N

DE
Ubicados en los diferentes SUGERENCIAS
servicios y al ingreso

de los usuarios al Hospital | ®#osei: .

Linea de atencién gratuita las 24 Horas: 01 8000 957878

Agradecemos reportar actos de corrupcion, quejas, reclamos, sugerencias,
felicitaciones, que usted evidencie en los procesos de la atencion de tramites y
servicios de nuestra institucion.

100
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Trdmite para solicitar copias de

1] NOTIHOSPITAL

historias clinicas, epicrisis y certificados de estancia
hospitalaria para usuarios y/o familiares

Este tramite se realiza de la siguiente forma:

o

PRESENCIAL:

Oficina de Atenciéon al Usuario Ventanilla de
Informaciéon primer piso. Horario de Lunes a viernes
de 7:00 am a 7.00 pm

VIRTUAL:

~Correo ventanilla.unica@huhmp.gov.co (solo aplica

. para copias de Historias clinicas).

"i,{:“HISTORIAS CLINICAS: solo se tramitan una vez el

paciente haya egresado de la institucion, requisitos:

- Documento de identificacion del paciente o
documento que acredite parentesco que le permita
acceder a la historia clinica.

EPICRISIS: Se entregan mientras el paciente aun
permanezca en la institucion.

Requisitos:

- Copia del documento del paciente, copia del
documento del solicitante y diligenciamiento del
formulario en el SIAU.

CERTIFICACIONES DE ESTANCIA HOSPITALARIA:
Se expiden en el SIAU, previa verificacion en el

« sistema y estas se expiden sin diagnéstico médico.

Es necesario que quien tramita esta certificacion
indique el destinatario de la misma.

Fuente: Francy Elena Rojas Rodriguez Profesional Universitario

Oficina de Atenciéon al Usuario

Estos tramites se emiten previa verificacion de
requisitos dado el cumplimiento a la custodia y
reserva de la informacion.

Ningtn funcionario puede imprimir = COPIAS de la
historia clinica, este tramite solo se realiza con las
areas asignadas. (SIAU y Archivo de Historias clinicas).

Para mas informaciéon comunicarse a las lineas
8715907 ext. 1113 y 1241 O en la pagina web enlace:
http:/ /visor.suit.gov.co/VisorSUIT /index.jsf?
FI1=18864

___RESPUESTAS A PORSD

Se invita a todos los colaboradores de la
institucion y especialmente a los responsables de
la generacion de respuestas a las PQRSD a
consultar el REGLAMENTO INTERNO DE PQRSD,
en ¢l encontrard las directrices institucionales
relacionadas con este compromiso institucional.

Este documento fue creado mediante Resolucién
0730 del 13 de julio de 2020 y puede consultarse
en la pagina web en el banner de Normatividad,
enlace:
https://hospitalneiva.gov.co/normatividad /acto
s-administrativos /

La respuesta oportuna a las solicitudes de
nuestros usuarios es compromiso de todos. 11

B
\ %
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Se reciben recursos
por parte de Minsalud

La E.S.E Hospital Universitario Hernando
Moncaleano Perdomo, se complace informar
a la comunidad del departamento del Huila y
la region Surcolombiana, que el pasado mes
de Noviembre recibimos del Ministerio de
Salud y Proteccion Social la asignacion por
valor de $2.970.033.717 mediante resolucion
1940 del 28 de Octubre del 2020, destinada a
la dotacion de equipos Biomédicos para
atender la emergencia sanitaria por el Covid-
19 y $6.667.914.000 mediante resolucion 2017
del 09 de Noviembre de 2020, destinado al
pago de las obligaciones del talento humano.

La salud
es de todos

Minsalud

Fuente: Oficina de Mercadeo y Comunicaciones, E.S.E HUHMP

La Gerente de nuestra instituciéon, Dra. Emma
Constanza Sastoque Menaca, agradece al
Gobierno Nacional y al Dr. Fernando Ruiz
Gomez, Ministro de Salud y de la Proteccion
Social, asi mismo a la gestion y acompanamiento
del Ingeniero Luis Enrique Dussan Loépez,
Gobernador del Departamento del Huila y el Dr.
Cesar Alberto Polania Silva, Secretario de Salud
Departamental, por tan importante aporte que
redunda en beneficio y bienestar de la salud de
esta region.

J ‘

. wBOSPITAL |

'y SRSITARIO
MONCALEANO PERDOMO
¢ 1 Sacial del Estado

Negociacidn colectiva
con Sindicatos-

e

El pasado 10 de Noviembre de 2020 se llevo a
cabo la firma del acta de negociacion colectiva
entre la E.S.E Hospital Universitario Hernando
Moncaleano Perdomo vy las organizaciones
Sindicales Anthoc y Sindess, con ﬂ’gencia a dos
anos.

Dra. Constanza Sastoque
Gerente HUHMP
Ludivia Vanegas Murcia

Presidenta Anthoc
P\ -

%’iCorazén para servir!

Jairo Liévano
Presidente Sindicato Sindess
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Unidad de Expansion
S Hospitalaria

El pasado 09 de Noviembre en un
Acto de bendicion se realizo la
inauguracion de la nueva
Unidad de Expansion
Hospitalaria, dotada de 40 camas
que estaran al servicio de la
‘ comunidad Huilense, un logro
L mas para nuestra Institucion.
Dr. Cesar Alberto Polania Silva Drcv. Emma Constanza Sastoque Mefaca
Secretario de Salud Dptal Gerente E.S.E HUHMP

Fuente: Oficina de Mercadeo y Comunicaciones,
E.S.E HUHMP
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N (o lggmwuog! oy
’ L7

T PR .
000000 oooeoo0



Fuente: Oficina de Mercadeo y Comunicaciones, E.S.E
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Mamografia digital R EOSPITAL

NIVERSITARIO

HERNANDO MONCALEANO PERDOMO

con Tomosintesis =™

NUEVA TECNOLOGIA PARA LA DETECCION .DEL CANCER
DE MAMA

Mamografia digital directa con Tomosintesis
(Mamografia 3D)

* La Mamografia con tomosintesis de seno es una form
avanzada de mamografia que permite mayor resolucién y | < :
claridad de las imdgenes mamarias

* Provee 30% de mayor posibilidad de diagndstico de cdncer de
seno

* Mayor probabilidad de detectar lesiones multiples del seno

Unica IPS con la tecnologia en el sur de Colombia
iCrecemos en tecnologia para el fortalecimiento de nuestros seruicios!

Para mayor informacién
Visitanos en www.hospitalneiva.gov.co

’iCorazc’m para servir! ) -gov.
v Teléfono: PBX: 8715907 Ext.: 1297

Whatsapp 316 742 43 91
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iCELEBRA |Z/A\WAIBZaY

Para nuestra Institucion Humanizada es de gran satisfaccion brindar una calida
despedida a nuestros pacientes recuperados por Covid-19, que dia a dia egresan de

nuestro Hospital. Fuente: Oficina de Mercadeo y Comunicaciones, E.S.E
HUHMP

reze S At 5

iJuntos lo lograremos!
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o Politicas de Seguridad
' y Salud en el Trabajo

s, it
5

Fuente: Oscar Javier Caquimbo Cubillos, Profesional

¢Desde su rol es consciente del impacto
que tiene sobre la Seguridad en el
Trabajo?

La ES.E Hospital Universitario Hernando
Moncaleano Perdomo de Neiva, como Institucion
prestadora de servicios de salud de alta complejidad,
consciente de la importancia que representa,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que
puedan afectar la seguridad y la salud de las
personas que integran este Hospital, ha creado
algunas politicas, con el fin de evitar los riesgos que
puedan afectar a la comunidad Hospitalaria. Es por
ello por lo que invitamos a conocer sobre las
siguientes Politicas:

Politica de prevencién de sustancias
psicoactivas

Como parte del compromiso con la prevencion y
atencion del consumo de sustancias psicoactivas.

La ESE. Hospital Universitario Hernando
Moncaleano Perdomo de Neiva, como institucion
prestadora de servicios de salud de alta complejidad;
establece, documenta y mantiene estrategias de
concientizacion, sensibilizacion, tratamiento,
rehabilitacion e inclusion social articulados en el
programa de Estilos de Vida y Trabajo Saludable, que
promueva los factores protectores para el
fortalecimiento de acciones orientadas a la atenciéon
integral de los trabajadores con riesgo de consumo
de sustancias psicoactivas y la gestion de los riesgos
laborales relacionados con el manejo de
medicamentos de control especial en la
manipulacion de sustancias quimicas con efectos
psicoactivos.

Especializado Area de la Salud y Seguridad en el Trabajo
E.S.E HUHMP

Politica de prevencién de Acoso Laboral

La E.S.E. Hospital wuniversitario Hernando
Moncaleano Perdomo de Neiva, como institucion
prestadora de servicios de salud de alta complejidad
consciente de la importancia de establecer
mecanismos de prevencion de conductas de acoso
laboral, se compromete en generar espacios que
formen conciencia colectiva y que promuevan el
trabajo en condiciones dignas y justas, en continua
armonia entre quienes comparten vida laboral,
protegiendo la intimidad, la honra, la salud mental y
la libertad de las personas en su lugar de trabajo.

La Alta Direccion se compromete a implantar y
vigilar el cumplimiento de las normas dirigidas a
prevenir cualquier conducta o comportamiento que
implique la calificacion de acoso laboral, a
salvaguardar la informacion que sea recolectada, a la
vez que a dar tramite oportuno a las quejas que
puedan generarse en torno al acoso laboral a través
del Comité de Convivencia Laboral, de acuerdo a la
normatividad aplicable y a los procedimientos
internos que para tal fin se establezcan.

A continuacion, indicamos la ruta, donde podrdn

consultar las mencionadas politicas:

www.hospitalneiva.gov..co - ENTIDAD-
PLATAFORMA ESTRATEGICA- POLITICAS
INSTITUCIONALES- MANUAL DE  POLITICAS

INSTITUCIONALES (PAGINA 32).

%’iCorazén para servir!
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Fuente: Dra. Marisol Rubiano,
jefe oficina de Talento Humano, E.S.E HUHMP

X ) &

. Politica de Integridad

La E.S.E. Hospital Universitario Hernando
Moncaleano Perdomo de Neiva, se compromete a
establecer mecanismos (Codigos, politicas,
directrices, estrategias, Planes y programas) que
permitan fortalecer la integridad de las
actuaciones de su Talento Humano en el ejercicio
de sus funciones, concientizandolo respecto a la
responsabilidad de garantizar a la sociedad el
actuar en la prestacion de los servicios.

¥

Politica de
Talento Humano

%’iCorazén para servir!

La E.S.E. Hospital Universitario Hernando
Moncaleano Perdomo de Neiva reconoce al
Talento Humano como eje fundamental para el
logro de la mision y vision institucional, por ello,
se compromete a establecer e implementar
estrategias y herramientas que permitan
fortalecer y elevar dia a dia sus competencias y
motivacion a traves de la ejecucion de
propuestas, acciones, iniciativas, planes y
programas de bienestar laboral, capacitacion, e
incentivos que contribuyan al mejoramiento de la
calidad de vida, al clima laboral y la
transformacion cultural generando impacto

3 positivo en la prestacion de los servicios al
o Tl usuario y sus familias.
o “'—PJ: % ‘
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% "buenos habitos+salud”

TAMBIEN®

Politica de Prevencion ~
del consumo de
Alcohol, Tabaco y otras
sustancias Psicoactivas

-

>
4 .
. “Fuente: Oscar Javier Caquimbo  Cubillos, Profesional
o < A2 .V. A
Especializado Area de la Salud y Sequridad en el Trabajo E.S.E a servir % g?vsggslq;l/-éa <%

K HUHMP

X

En el marco dela conmemoracion del dia de la salud
¢ % mental y del dia de lavado de manos y la promocion de
_los hébi%os saludables, se llevd a cabo la semana de la
" salud “Buenos Habitos + Salud”, durante los dias 28,29 y
30 de octubre, coordinada a través de la Oficina de
Seguridad y Salud en el Trabajo. A esta estrategia se
~#Ssumaron la oficina de Epidemiologia e infectologia y las
agremiaciones Ashemo, Savitra, Anesmedic y Asmepcol,
las Arl Sura y Colpatria.
Una semana que brindo, a todos los miembros de la
comunidad del HUHMP, elementos teoricos y practicos
con lo que se pretendi6 facilitar las condiciones para
mantener un estilo de vida mas saludable en el entorno
laboral y conductas de autocuidado, desde acciones
preventivas que contribuyen a la formacion integral y al
incremento de la calidad de vida de cada uno de los
colaboradores que participaron en las actividades, para
aprender a manejar el estreés, prevencion del consumo de
sustancias psicoactivas, inteligencia emocional, rumba
terapia, pausas activas, alimentacion saludable, lavado de - =
manos, uso adecuado del tapabocas y distanciamiento Equipo de Trabajo - Semana Buenos Habitos+ Salud -
social. Bajo esta mirada la promocion de estilos de vida Alistamiento 1 dia
saludables en el entorno laboral, se constituyé en una
estrategia para modificar habitos individuales y replicar
habitos y conductas sanas en otros entornos y a
diferentes generaciones.
El modelo de promocion de salud que se plasmo en esta
semana, se bas6 enla cultura de la prevencion como
herramienta principal para sensibilizar a la poblacion,
através de la educacion frente a problematicas propias
del ambito de la salud, los estilos de vida y los habitos
de autocuidado. Se destaca la participacion alrededor de
1.108 personas, quienes ademas de participar en las
actividades recibieron algunos obsequios, para
incrementar su motivacion.

MW

1 8.1\,-. ® Uso de Epp y distanciamiento social ® Planeacion, Tesoreria, Control Interno

® Prevencién Consumo de Spa - Limpieza Total ~ ® Técnicas para manejo de las emociones
- Almacén
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Notas para destacar

Gerente de Subcuenta de Mitigacion de
Emergencias Covid-19 visité nuestra Institucion

Fuente: Oficina de Mercadeo y Comunicaciones, E.S.E HUHMP

La Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de
Desastres - UNGRD, entreg6 elementos de
bioseguridad a nuestra Institucion, en razon a la
emergencia sanitaria por Covid-19.

Agradecemos la presencia en nuestra Institucion de la
Dra. Adriana Lucia Jiménez Rodriguez, Gerente
subcuenta de Mitigacion de Emergencias Covid-19 y
demas funcionarios de esa Institucion, ya que, a través
de su gestion, fortalecemos el equipamiento y entrega
de FElementos de Proteccion Personal a nuestros
funcionarios.

Gracias al Presidente de la Republica, al Ministerio de
Salud y Proteccion Social, UNGRD, nuestro
Gobernador Ing. Luis Enrique Dussan y Dr. César
Alberto Polania, Secretario de Salud Departamental,
por el apoyo fundamental que nos fortalece en la
Expansion y Reconversion Hospitalaria para garantizar
una adecuada atencion durante la pandemia.

Coaching de liderazgo
Escuela de lideres con corazdén

Fuente: Oficina de Mercadeo y Comunicaciones, E.S.E HUHMP

Con el objetivo de brindar estrategias y fortalecer
conceptos de comunicacion asertiva, liderazgo,
relaciones interpersonales e inteligencia emocional, el
24 de noviembre la Oficina de Talento Humano y
Bienestar Laboral, llevaron a cabo la capacitacién a
directivos de la Institucion en la Sala de Crisis.

Q‘»’iCorazén para servir!

Dra. Cnstnza Sastoque Dr. Cesar Alberto Polania,
Gerente HUHMP Sec. de Salud Dptal
Dra. Adriana Lucia Jiménez,
Gerente Subcuenta de Mitigacion

y demds colaboradores UNGRD
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Capacitacion pre-pensionados:
Reenfocando la segunda mitad de mi vida

Con el objetivo de capacitar a los
funcionarios publicos de la Institucion que
estan préximos a pensionarse, las Oficinas de
Talento Humano vy Bienestar Laboral,
realizaron capacitacion del 18 al 20 de
noviembre, brindando estrategias que
fortalecen el proceso de adaptacion a la
jubilacion y lo que esto representa.

© 0000000000000 000000 000 0 0 o .

Donaciones Especiales
Comunicando con el corazdn

La E.S.E. Hospital Universitario y Varisur S.A.S
firmaron el viernes 04 de diciembre, la entrega
en comodato de 2 contenedores, con el fin de
facilitar la comunicacion de los pacientes
hospitalizados con sus familias, durante esta
contingencia generada por Covid-19.

iGracias a la empresa Varisur S.AS!

Nos estamos transformando vy fortaleciendo para

beneficio de nuestros usuarios
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Conmemoracion Dia del Médico

La E.S.E Hospital Universitario HMP, realizo6 el 03
de diciembre, un reconocimiento especial, al
personal médico por tan ardua e importante
labor, valorando hoy mas que nunca, su esfuerzo
por la vida y la salud, poniendo en riesgo su
integridad ante el momento que estamos
viviendo.

Nos unimos en gran reconocimiento a todos los

Dra. Constanza Sastoque Dr. Carlos Mazabel
Gerente HUHMP Subgerente Técnico Cientifico médicos, héroes anonimos, que lo han dado todo.
Dr. Cristian Sdnchez Dr. César Alberto Polania, Son eHOS’ quienes, con su Vlda’ salvan vidas.
Anestesidlogo Sec. de Salud Dptal Gracias a todos y cada uno, especialmente a los

que hacen parte de esta gran familia HUHMP.

Fuente: Oficina de Mercadeo y Comunicaciones
E.S.E HUHMP

Q’iCorazc’m para servir!
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Prevencidon del consumo
de sustancias psicoactivas

1 ’ " " d | COVID-19
I@ NO ba.Je la guardla srg:uuee I|‘3rZscéli$ceeentre nosotros

En estas fiestas decembrinas no aplique la siguiente férmula

b iAmese y cuidese!

~*preserve su vida y la de sus seres queridos
_*—*~*)
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NIVERSITARIO

HERNANDO MONCALEANO PERDOMO
Empresa Social del Estado

%’iCorazén para servir!



