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COMPONENTE AÑO 2021

Inicio  Final 

1

Liderar la formulación, ejecución, seguimiento y
evaluación del plan de gestión de la integridad, y
coordinar las diferentes actividades que en éste se
establezcan.

Plan de Gestión de la
integridad Formulado,
ejecutado y con reporte del
cumplimiento del plan a la
oficina de control interno de
manera cuatrimestral. 

1/01/2021 31/12/2021 Talento Humano 

2

Definir un cronograma en el cual se establezcan
actividades que busquen sensibilizar a los colaboradores
en prácticas de buen gobierno, declaración de conflictos
de intereses

Cronograma elaborado y
evidencia de la ejecución. 

1/02/2021 31/12/2021 Control Interno Disciplinario 

1
Liderar la formulación de una estrategia de Conflicto de
interes resultado del utodiagnostico realizado.

Estrategia elaborada y
aprobado por el comite
MIPG 

1/02/2021 30/03/2021 Oficina de Planeación 

2
Ejecución de las actividades programadas según
estrategia aprobada y concertada por los responsables
de su ejecución. 

Evidencia de la ejecución
de la actividades de la
estrategia de conflictos de
interes. 

1/02/2021 31/12/2021 Lideres responsables 

CONFLICTO DE 
INTERES 

CÓDIGO DE 
INTEGRIDAD 

PROPOSITO 

Guíar el comportamiento del servidor público, así mismo es una herramienta de cambio cultural que busca un cambio en las percepciones que tienen los servidores públicos
sobre su trabajo, basado en el enaltecimiento, orgullo y vocación por su rol al servicio de los ciudadanos y en el entendimiento de la importancia que tiene su labor para el país
y específicamente para la coyuntura actual; también busca cambio en los hábitos y comportamientos cotidianos de los servidores en su trabajo diario, basados en el
fortalecimiento de su quehacer íntegro, eficiente y de calidad.

Subcomponente No. Actividades Meta/producto 
Fecha

Responsable 

INICIATIVAS ADICIONALES - CÓDIGO DE INTEGRIDAD - CONFLICTO DE INTERES 

FORMATO 

PLAN ANTICORRUPCIÓN Y DE ATENCIÓN AL CIUDADANO

FECHA DE EMISIÓN:   
ENERO 2020


