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1. INTRODUCCION

Con la expedicion de la Ley 581 del 2000 se reglamenté la adecuada y efectiva
participacion de la mujer en los niveles decisorios de las diferentes ramas y 6rganos del
poder publico, de conformidad con los articulos 13, 40 y 43 de la Constitucion. El precitado
decreto establecia un porcentaje del treinta por ciento (30%) en el maximo y otros niveles
decisorios. No obstante, con la expedicion del Decreto 455 del 21 de marzo de 2020, se
estipulé aumentar progresivamente el porcentaje de participacion de la mujer, con 35% en
el afo 2020, 45% en el 2021 y 50% en el 2022.

2. MARCO LEGAL

Que la Constitucidn Politica colombiana estipula en su articulo 13 que todas las personas
son iguales ante la ley, recibiendo la misma proteccién y trato de las autoridades, gozando
de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por
razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religién, opinién politica o
filosofica. Asimismo, los articulos 40 y 43 establecen que todo ciudadano tiene derecho a
participar en la conformacién, ejercicio y control del poder politico y la mujer y el hombre
tienen iguales derechos y oportunidades. Segun esto, la mujer no podra ser sometida a
ninguna clase de discriminacion.

Que la Ley 581 del 2000 reglamenta la adecuada y efectiva participaciéon de la mujer en
los niveles decisorios de las diferentes ramas y 6rganos del poder publico, creando los
mecanismos para que las autoridades, en cumplimiento de los mandatos constitucionales,
le den a la mujer la adecuada y efectiva participacién a que tiene derecho.

Que con la expedicion del Decreto 455 del 21 de marzo de 2020, y tal como lo expresa la
Circular 100 — 005 del 10 de agosto de 2020, el Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2020
“Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad” definié aumentar gradualmente la participacion
de la mujer en los cargos directivos, llegando al 35% en la vigencia 2020, 45% en la 2021
y 50% en la 2022.

3. OBJETIVO DEL INFORME DE SEGUIMIENTO

El presente informe tiene como fin verificar el reporte y cumplimiento que exige la Ley 581
del 2000, "Por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva participacién de la mujer en
los niveles decisorios de las diferentes ramas y érganos del poder publico, de conformidad
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con los articulos 13, 40 y 43 de la Constitucion” y el Decreto 455 del 21 de marzo de 2020,
para la vigencia del afio 2021.

4. ALCANCE DE EL INFORME DE SEGUIMIENTO

El alcance del presente seguimiento y verificacion se fundamenta sobre el cumplimiento
de lo establecido en la Ley 581 del 2000 y Decreto 455 del 21 de marzo de 2020, para la
vigencia del afio 2021.

5. METODOLOGIA

Se solicité a la Oficina de Talento Humano las evidencias del reporte en el enlace que
dispuso el Departamento Administrativo de la Funcién Pulblica (DAFP), para luego
confrontarlo con el criterio que establece la normatividad legal vigente.

6. CONTENIDO

La ESE Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo cuenta con seis (6) cargos
directivos en total, de los cuales ninguno se encuentra vacante:

___CARGOS DIRECTIVOS D
N° Cargo

1 Gerente

2 Subgerente Administrativo

3 Subgerente Técnico Cientifico
4 Subgerente Financiero
5

6

Jefe Oficina de Contratacion
Jefe Oficina Talento Humano

Estos se dividen en cuatro (4) cargos de Maximo Nivel Decisorio y dos (2) cargos de Otros
Niveles Decisorios, los cuales estan ocupados asi:

argo Género
- Emma Co&s;ggiaa Sastoque Goroits Mujer
2 Radl Castro Rayo Subgerente Administrativo Hombre
3 | Carlos Daniel Mazabel Cordoba Subgerente Técnico Cientifico | Hombre
4 Nohora Elsa Fajardo Pefia Subgerente Financiera Mujer
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N° Nombre Cargo Género

1 Tomas Andrés Murcia Olaya Jefe Oficina de Contratacién Hombre

2 Marisol Rubiano Silva Jefe Oficina Talento Humano Mujer

El nivel de cumplimiento de la Ley de Cuotas en los Cargos Directivos del Hospital
Universitario Hernando Moncaleano Perdomo para el afio 2021 es el siguiente:

PARTICIPACION EN CARGOS DIRECTIVOS DEL
HUHMP

El 26 de agosto de 2021, la Oficina de Talento Humano remite el soporte correspondiente
al reporte de informacién Ley de Cuotas 2021, en la plataforma dispuesta por el DAFP,
como se evidencia a continuacion:
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De: eva@funcionpublica.gov.co <ava@funcionpublica.gov.co>
Enviado: jueves, 26 de agosto de 2021 10:05 a. m.

Para: Marisol Rubiano Silva <mariscl.rubiano@hubmp.gov.co

Asunto: Registro encuesta Reporte de informacion de Ley de Cuotas 2021

Entidad: ,
se ha registrado satisfactoriamente la informacion de su entidad correspondiente a Reporte de
informacion de Ley de Cuotas 2021

La informacion se ha registrado.

Por favor, no contestar este correo

En ese orden de ideas, del total de Cargos Directivos que posee la Institucion, el 50% esta
ocupado por mujeres; el Maximo Nivel Decisorio de la Institucién ocupado por la Gerente y
los tres (3) Subgerentes de la entidad, da participacion a dos (2) mujeres, un equivalente
al 50%; mientras en los cargos de Otro nivel Decisorio, la participacion de la mujer es del
50%, representado en un (1) cargo, de los dos (2) cargos de otro nivel decisorio que posee
la Institucion. De esta manera se cumple efectivamente con lo estipulado en la Ley 581 de
2000y el Decreto 455 del 21 de marzo de 2020.

7. CONCLUSION

La ESE Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo cumple satisfactoriamente
con lo estipulado por la Ley 581 de 2000 y el Decreto 455 del 21 de marzo de 2020, para
la vigencia 2021, contando con un 50% de participacion de la mujer en los cargos
directivos de la entidad. De hecho, de mantenerse la actual estructura, se cumpliria con lo
exigido para el afio 2022.
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8. RECOMENDACION

Mantener la actual estructura organizacional, en cuanto a género, ya que asegura el
cumplimiento del porcentaje exigido para la presente vigencia y la proxima,
correspondiente al 50%.

Elaboro:

(i~

Jairo Andrés Ibagdn Morera
Profesional Universitario Agremiado

o} y aprobé: OK

XY (crdua'-

ansoi Gutrerrez Trumlg
Jefe Oficina de Control Interno
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