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FECHA DE EMISION:

ENERO 2020
e ot PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO VERSION: 01
CODIGO:
} GD-DE-F-002B
COMPONENTE INICIATIVAS ADICIONALES - CODIGO DE INTEGRIDAD |ANO 2020
Guiar el comportamiento del servidor publico, asi mismo es una herramienta de cambio cultural que busca un cambio en las percepciones que tienen los servidores publicos
sobre su trabajo, basado en el enaltecimiento, orgullo y vocacion por su rol al servicio de los ciudadanos y en el entendimiento de la importancia que tiene su labor para el pais y
PROPOSITO especificamente para la coyuntura actual; también busca cambio en los habitos y comportamientos cotidianos de los servidores en su trabajo diario, basados en el
fortalecimiento de su quehacer integro, eficiente y de calidad.
Fecha
Subcomponente No. Actividades Meta/producto Responsable
Inicio Final
Plan de Gestion de la
. L . L - integridad Formulado,
Liderar la formulaciéon, ejecucion, seguimiento Y| .
L - ) . . ejecutado y con reporte del
1 |evaluacion del plan de gestion de la integridad, y coordinar e 1/01/2020 31/12/2020 |Talento Humano
. - . cumplimiento del plan a la
las diferentes actividades que en éste se establezcan. . .
oficina de control interno de
manera cuatrimestral.
Infografias  disefiadas vy
Difundir los valores del codigo de integridad por medio de|divulgadas a través de los
infografi I r valor a travé | nal nal municacién ficin Mer
2 ografias, a os grupos dg alor a través dg os canales|canales de co unicacio 1/02/2020 1/05/2020 Ofic a .de ercadeo y
de comunicacién institucional (redes sociales, correo|lnstitucional a los diferentes Comunicaciones
electrénico institucional y otros canales de comunicacion). (grupos de valor interes de la
institucion.
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Empresa Social el Estato PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO VERSION: 01
CODIGO:
GD-DE-F-002B
COMPONENTE INICIATIVAS ADICIONALES - CODIGO DE INTEGRIDAD |ANO 2020
Guiar el comportamiento del servidor publico, asi mismo es una herramienta de cambio cultural que busca un cambio en las percepciones que tienen los servidores publicos
sobre su trabajo, basado en el enaltecimiento, orgullo y vocacion por su rol al servicio de los ciudadanos y en el entendimiento de la importancia que tiene su labor para el pais y
PROPOSITO especificamente para la coyuntura actual; también busca cambio en los habitos y comportamientos cotidianos de los servidores en su trabajo diario, basados en el
fortalecimiento de su quehacer integro, eficiente y de calidad.
Fecha
Subcomponente No. Actividades Meta/producto Responsable
Inicio Final
Evidencia de la divulgacion
el cédigo de integridad y
cddigo de buen gobierno a
los grupos de valor de la
institucion.
La oficina de suministros
realizara la divugacion a los
proveedores una vez al afio
a traves de correo
electronico.
Talento Humano
Difundir a grupos de valor de la institucién el cédigo de La .Of'(?ma ‘de M?rcadeo Contratggén :ngmlstros
3 buen gobiemo y el cédigo de integridad realizara la divugacion a los| 1/02/2020 30/12/2020 |Educacion Médica
' Clientes Corporativos. SIAU
La oficina de Talento
Humano realizara la
divugacion al cliente interno
a traves del correo
electronico.
La oficina de SIAU realizara
la  divugacion a las
organizacion de
CODIGO DE participacion constituidas
INTEADINAR legalmente a traves de
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Empresa $ocia del Estato PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO VERSION: 01
CODIGO:
GD-DE-F-002B
COMPONENTE INICIATIVAS ADICIONALES - CODIGO DE INTEGRIDAD [aRO 2020

Guiar el comportamiento del servidor publico, asi mismo es una herramienta de cambio cultural que busca un cambio en las percepciones que tienen los servidores publicos
sobre su trabajo, basado en el enaltecimiento, orgullo y vocacion por su rol al servicio de los ciudadanos y en el entendimiento de la importancia que tiene su labor para el pais y
PROPOSITO especificamente para la coyuntura actual; también busca cambio en los habitos y comportamientos cotidianos de los servidores en su trabajo diario, basados en el
fortalecimiento de su quehacer integro, eficiente y de calidad.

Fecha
Subcomponente No. Actividades Meta/producto Responsable
Inicio Final

TN T O D7

Primer seguimiento: Con
corte al 30 de abril. En esa
medida, la  publicacion
debera surtirse dentro de los
diez (10) primeros dias
Habiles del mes de mayo.

Segundo seguimiento: Con
corte al 31 de agosto. La
publicacién debera surtirse
dentro de los diez (10)
primeros dias Habiles del
Realizar el el seguimiento y el control a la implementacién|mes de septiembre.

4 |y alos avances de las actividades consignadas en el Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano. Tercer seguimiento: Con
corte al 31 de diciembre. La
publicacién debera surtirse
dentro de los diez (10)
primeros dias Habiles del
mes de enero.

30/04/2020 31/12/2020 |[Oficina Asesora Control Interno

Aplicar la prueba de
percepcion sobre integridad
a los colaboradores de la
institucion, generar y
socializar informe acerca de
los resultados de este.

1/02/2020 31/12/2020 |[Oficina Asesora Control Interno

Definir un cronograma en el cual se establezcan
actividades que busquen sensibilizar a los colaboradores|Cronograma elaborado 'y
en practicas de buen gobierno, declaracion de conflictos|evidencia de la ejecucion.

de intereses

1/02/2020 31/12/2020 |Control Interno Disciplinario
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NIVERSITARIO ENERO 2020
e ot PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO VERSION: 01
CODIGO:
_ GD-DE-F-002B
COMPONENTE INICIATIVAS ADICIONALES - CODIGO DE INTEGRIDAD |ANO 2020
Guiar el comportamiento del servidor publico, asi mismo es una herramienta de cambio cultural que busca un cambio en las percepciones que tienen los servidores publicos
sobre su trabajo, basado en el enaltecimiento, orgullo y vocacion por su rol al servicio de los ciudadanos y en el entendimiento de la importancia que tiene su labor para el pais y
PROPOSITO especificamente para la coyuntura actual; también busca cambio en los habitos y comportamientos cotidianos de los servidores en su trabajo diario, basados en el
fortalecimiento de su quehacer integro, eficiente y de calidad.
Fecha
Subcomponente No. Actividades Meta/producto Responsable
Inicio Final
- Oficina Asesora Control Interno
Procedimiento para
- . denunciar las conductas -
6 _Establecer un procedimiento para (jenun0|ar las condyctas imegulares  que  puedan| 1/03/2020 31/12/2020 O_flm_na_ A_sesora Control Interno
irregulares que puedan afectar los intereses de la entidad. . Disciplinario
afectar los intereses de la
entidad. SIAU




