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Razaocial IPS [ ESE i E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO PERDOMO DE NEIVA Numero Total de Trabajadores (En cualquier modalidad) 500 trabajadores
Fera Informe: 21gamoviembre de 2020 Fecha de Reunion COPASST 25de noviembre de 2020 ARL a la que esta afiliada Sura ¢ Asiste? (SIINO) Si
3. ¢A cuantos trabajadores les 7% SE dnarding con
fueron entregados los EPP de ; L !
A acuerdo al grado de exposicion 6. :Se h_ip':ﬂeadotli la ARL el apoyo
1. ¢ .? a |dentrf_i_cano la al riesgo? Evidencis: Base de necesari {f: |_'a contar |requerido para contar
cantidad de IOS'EP'_: a 2. ¢Los EPP trabajadores a los que se le entregaron| f 5. ¢Se esta sl sy |f:,|ente con IOS. EPP
er}tregar de acu&fﬂo con entregados cumplen |03 EPP por cargo. tipo de uinwla'cifs‘n_ 4. ¢LostEPP s:: estan garantizando la entrega mventatr.:o r:ue necesarios de
nimero c‘!e tmbqyal!nfes, con las caracteristicas | 262 d€ 1a clinica y nivel de exposicion entregando de los EPP en la garantice la af:uerdo con lo
cargo, area y mivel ce : al riesgo. (directo, indirecto o oportunamente? : disponibilidad dispuesto en el PORCENTAJE
AT o establecidas por el ’ .| cantidad y reemplazo 4 9%
g g . | exposicion al nesgo.por Ministerio de Salud intermedio) Evidencia a entregar: e Sl requerida para la Decreto 488, Decreto (%)
| ftem | Area Centro de Trabajo | cov|D-197 Evideria: Base S SOy (30%) Base de trabajadores con bt ; entrega completay | 500 y Gircular 29 del | CUMPLIMIENTO
: i tar i S Proteccion Social? registro de entrega de los|  Evidencia: Base de o na y : MEDIDAS DE
€ trabajadores porCesee. P0)  £yigencia: Ordenes de EPP a cada trabajador |febajadores con registro def OPOrtuna de los EPPZ1 2020 expedidos por | g e cyripap
de vinculacion. araoe 18 | coenes fichas técnicas de con la fecha de entrega, | TECUENcia y entrega de los Evidencia: Cantidad de el Ministerio del
clinica y clasificacigipornivel los EPP adquiridos. . "| EPP acada trabajador EPP en inventario y Trabajo? Evidencia:
de exposicion (&neo, (10%) (15%) (15%) proyeccion de la cantidad | nyficig de solicitud y
indirectain ,:nmm b DIRECTO | INDIRECTO NTERMEDI] ¢ de EPP que se ha de respuesta de la ARL o
(15%) adquirir, acta con acuerdos y
(10%) compromisos
(5%)
1 |AmEnN giie S| 1 1 sl sl 8l Sl 100%
2 |ANAELIIA PATOLOGICA Sl 4 S 1 S Sl Sl S 100%
3 |ATENEIN ALUSUARIO S 25 Sl 2 Sl Sl S S| 100%
4 |BANEDE SANGRE Si Sl 9 2 Sl Sl S| Sl 100%
5 [BIENEAR LABORAL St § Sl 1 Si Si S| S| 100%
6 |CARDE.OGIA S! ; Sl 2 Sl Sl S S| 100%
7 |CARDEVASCULAR Si S| 2 1 Si Si sl Sl 100%
8§ |CAREEA Si Sl 3 SI Sl Sl Sl 100%
9 CENTEL DE MATERIALES Sl Sl 12 Sl Sl N Sl 100%
. 10 |CLINEDE HERIDAS Si Sl i Sl Sl Sl Si 100%
11 |CONSLTA EXTERNA o M Sl 1 SI Sl SI Sl 100%
12 |CONEILIDAD Sl Sl 1 Sl Sl Sl Sl 100%
13 |cosmE St Sl 2 Sl Sl Sl S 100%
14 |CUIDED INTENSIVO ADULTO Si Sl 16 1 St S Sl Si 100%
15 /| FUIRINIEHRIVE S| sl 14 | sl sl sl 100%
EJG%{I?IINTENSIVO
16 Sl SI 2 St Sl Sl Sl 100%
ST
| CLIDN s sl 6 5l 5l sl i 100%
PEDIEICO
18 [ENDEOPIAS <l Sl 2 1 S| S| ] s 100%
19 |ENFBRERIA COORDINACION S SI 3 Sl Si Si Si 100%
EPIDEOLOGIA
I | Sl I I 100%
i T 3 sl 1 8 s S 00%
21 |ESTAEETICA S Sl 1 Si Sl Sl SI 100%
22 |ESTE®ZACION St Sl 10 S S Si Si 100%
23 |GARATIA DE LA CALIDAD Si Sl 2 Si si Sl Si 100%
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Fecha Informe: 27 de noviembre de 2020 Fecha de Reunion COPASST 25de noviembre de 2020 ARL a la que esta afiliada Sura ¢Asiste? (SIINO, Si
q é
3. ¢A cuantos trabajadores les 7.8 ding
fueron entregados los EPP de 7 499 6001CIN0 con
acuerdo al grado de exposicion Sdgs hapianeadoilo laARL slapayo
1. ¢Se ha identificado la al riesgo? Evidencia: Base de necesario para contar |requerido para contar
cantidad de los EPP a 2. ;Los EPP trabajadores 2 los que se le entregaron ; 5. ;Se esta gon SUf'F'e"te con los EPP
entregar de acuerdo con entregados cumplen | 10s EPP por cargo, tipo de vinculacién, [4. ¢Los EPP se estan garantizando la entrega|  'MVentario que necesarios de
numero de trabajadores, con las caracteristicas | 22 de la clinica y nivel de exposicion entregando de los EPP en la garantice la acuerdo con lo
cargo, area y nivel de Gatabloghins por ol al riesgo. (directo, indirecto o oportunamente? | .- Gresmiblags disponibilidad dispuesto en el PORCENTAJE
: ' 0
4 ; .| exposicién al riesgo por Ministerio de Salud intermedio) Evidencia a entregar: dE 60 Bl ST requerida parala | Decreto 488, Decreto (%)
ltem | Areas o Centro de Trabajo COVID-19? Evidencia: Base SR G p)' (30%) Base de trabajadores con Ev'denc*aqﬁase de. entrega completay | 500 y Circular 29 del | CUMPLIMIENTO
o - roteccion Social? istro de entrega de los : : . MEDIDAS DE
e trabajadores por cano, 00| ¢ e Oroneis e regpp a o:::tra%ajador trabajadores con regisiro de| OPortuna de los EPP? | 2020 expedidos por BIOSEGURIDAD
de vinculacion, drea de la compra. fichas técnicas de con la fecha de entrega, | TeCUENCia y entrega de los | Evidencia: Cantidad de el Ministerio del
clinica y clasificacitn por nivel los EPP adquiridos 3 | EPPacada trabajador EPP en inventario y Trabajo? Evidencia:
de exposicion (directo, R (15%) (15%) proyeccion de la cantidad Oficio de solicitud y
indirecto o intermedio) DIRECTO | INDIRECTO NTERMEDI] de EPP que se ha de respuesta de la ARL o
{15%) adquirir. acta con acuerdos y
(10%) compromisos
(5%)
24 |GERENCIA S | 8 Sl St Sl S 100%
25 |GESTION DOCUMENTAL N Sl 6 Sl Sl Sl Sl 100%
T =
55 |HOSPITALIZATION 31 s 4 Sl Sl Sl Si 100%
COORDINACION
27 |HOSPITALIZACION CIRUGIA St St 22 2 St Sl S Sl 100%
g |HOSPITALIZACION GINECO S < & S Sl gl g 100%
OHSH'ITEIERC ON MEDICINA
- ik s 5 13 s S| i 5| 100%
LNJSFFEI?IEL IZACION
30 Sl St 6 S Sl Sl SI 100%
NEUROQCIRUGIA
31 |HOSPITALIZACION ONCOLOGIA Sl S 4 SI S SI SI 100%
32 |HOSPITALIZACION PEDIATRIA Sl Si 21 1 Sl Sl Si Sl 100%
H
33 |NOSPITAUIZACION SALUD S S = B sl sl 3| sl 100%
MFNPII#' LIZACI SEPTIMO
an | ALREEN s s 8 s i s S| 100%
PISO - VIP
35 jami St Si 2 S Sl Sl Sl 100%
3 [IMAGENOLOGIA Si Si 14 1 St Sl Sl Sl 100%
37 |LABORATORIO CUNICO Sl Si 10 Sl Si Si Sl 100%
38 |LAVANDERIA SI St 6 SI, Sl Si Sl 100%
39 MANTENIMIENTO Y SERVICIOS gl si 3 sl gl 5| 5 100%
GFNFRALES
40  |MERCADEO Sl Si 1 Sl St St Sl 100%
41 INEUMOLOGIA ] Si 1 SI S| Si Si 100%
42 INEUROFISIOLOGIA St S 4 Si Si Si SI 100%
43 |OBSERVACION PEDIATRIA Sl Si 1 Sl Sl S sl 100%
4 OFICINA ASESORA DE g S| ] Sl Sl Si Sl 100%
CONTRO! INTERNQ
45 |OFICINA ASESORA DE 5 5 1 51 Sl Sl ] 100%
AR
4 Sl | 6 Sl I Sl Sl 100%
8 |oianeacion catipany ¥ 8 aad i
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Fecha Informe: 27 de noviembre de 2020 Fecha de Reunion COPASST 25de noviembre de 2020 ARL a la que esta afiliada Sura ¢Asiste? (SIINO) Si
3. ¢A cuantos trabajadores les : e
fueron entregados los EPP de fdSacoording con
acuerdo al grado de exposicion 6. ¢Se haplaneadolo| . la ARL'el apoyo
1. ¢Se ha identificado la al riesgo? Evidencia: Base de necesario para contar [requerido para contar
cantidad de los EPP a 2. ;Los EPP trabajadores a los que se le entregaron % 5. ¢Se esta con suhf:lente con los EPP
entregar de acuerdo con entregados cumplen ios EPP por cargo, tipo de vinculacion, 4, ¢Los EPP se estan garantizando la entrega inventario que necesarios de
.; numero (!e traba!adores, con las caracteristicas | €3 9¢ 13 cllmcg y nwe_l dt_e exposicion entregando de los EPP en la _garan.tltfe? la af:uerdo con lo
] cargo, area y nivel de establecidas por el al riesgo. (directo. indirecto o oportunamente? cantidad y reemplazo disponibilidad dispuesto en el PORCENTAJE
; : | exposicion al riesgo por | winicterio de Salud y Miermedio); Evidencia a entregar: de uso requerido? requerida parala | Decreto 488, Decreto (%)
Item EAreas o Centro de Trabajo | coy[D.197? Evidencia: Base e T (30%) Base de {:rabajadores N i e entrega completay | 500y Circular 29 del Cl&l‘!;}gﬂggéo
de trabajadores por cargo. tipo| g4 e ik Gl ot OB registro de| 0portuna de los EPP? | 2020 expedidos por
do vinalasian srea de | videncia: Ordenes de EPP a cada trabajador ) L : ol S BIOSEGURIDAD
devinculacion. area oe 18 | oo m5ea fichas técnicas de con la fecha de entrega, | fCUENc:a Y entrega de los Evidencia: Canlidad de el Ministerio del
clinicay clasflicacion pos nivel los EPP adquiridos 5 "| EPP acada trabajador EPP en inventario y Trabajo? Evidencia:
de exposicion (directo, (10%) (1%} (15%) proyeccion de la cantidad | oiciq de salicitud y
indi ) DIRECTO | INDIRECTO JNTERMEDIQ
ingreclo o #termecio) deEPP quesehade | (o estade la ARL o
{15%} adquirir. acta con acuerdos y
| (10%) compromisos
| (5%)
a7 5.—_|cmA ASESORA DE 5| S| 3 Sl s Sl Sl 100%
SISTEMAS DF INFORMACION
48 |DFICINA ASESORA JURIDICA SI S 1 Sl S Sl Sl 100%
1
49 [DFICINA CONTRATACION Si S 2 Si Sl Sl SI 100%
OFICINA DE TALENTO
| 7 | | | Sl 100%
50 e S Sl S S S 00%
51 [OFICINA EDUCACION MEDICA Si Si 2 S Si SI Sl 100%
52 PRESUPUESTO ]| Sl 1 Sl Si Sl Sl 100%
¥ ADR
s FOGRANA MADRE S| sl 1 S| Sl S| sl 100%
ANGURO
54 HIUIROFANOS ]| Si 31 2 Sl Sl S Sl 100%
55 RECURSOS FISICOS SI S 8 Sl Si S SI 100%
56 REHABILITACION Y TERAPIAS Si SI 2 1 Sl Si SI Sl 100%
57 ROPERIA SI Sl 3 Sl Si St Sl 100%
58 BALADE PARTOS SI Si 18 4 Sl SI Sl Sl 100%
go PR ALUDENEL 5| sl 1 2 sl s sl S| 100%
TRABAIO
60 MERVICIO FARMACEUTICO sl Si 15 SI sl Sl Sl 100%
61 [ERVICIOS AMBULATORIOS Sl St 1 Sl S Sl ] 100%
RER MBULATORI
o SR sl R 15 3 sl sl sl 5 100%
63 KZRVICIOS DE ALIMENTOS sl 8l 1 5 Sl 5l sl 8l 100%
UBGERENCIA
| 8l I | | I 100%
5 LommisTRATIVA 3 ‘ S S S S o
85 [SUBGERENCIA FINANCIERA Sl Si 3 St SI SI Sl 100%
SUB r
B0 b O-UEHEIA TECNICO s si 6 si s 5| Sl 100%
CIENTIFICA
67 UMINISTROS Sl Sl 3 Sl Sl Sl Sl 100%
68 I’—ESORERIA SI St 10 Sl St Sl Sl 100%
]
59 [TRABAJO SOCIAL gl 3 S Sl S| Sl 100%
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€l M inisterio de Trabajo

Fecha Informe: 27 de noviembre de 2020 Fecha de Reunion COPASST 25de noviembre de 2020 ARL a la que esta afiliada Sura ¢Asiste? (SIINO) Si
3. ¢ A cuantos trabajadores les } s
fueron entregados los EPP de 2y e 7. ¢Se coording con
: st acuerdo al grado de exposicién ¢3¢ Nid.planica °t ©| laARL elapoyo
1. CSg ha identificado la al riesgo? Evidencia: Base de necesario ;:lafa contar [ requerido para contar
cantidad de los EPP a 2 ¢Los EPP trabajadores a los que se le entregaron ; 5 ;Seesta con suficiente con los EPP
sniregar de acue‘rdo €01 | entregados cumplen | los EPP por cargo, tipo de vinculacion, 4. ¢Los EPP se estan garantizando la entrega Inyentariaique necesarios de
namero t?e !rahaj.adores, con las caracteristicas | 9¢@ %€ Ia chmcq y nivel dg exposicion entregando de los EPP en la ‘gafan‘tu?g la aFuerdo con lo
cargo, area y nivel de . al riesgo. (directo, indirecto o oportunamente? : disponibilidad dispuesto en el PORCENTAJE
15 ; establecidas por el i . | cantidad y reemplazo : o
; : eXPOSiCion al 1iesgo por | purcoio e oo d intermedio). Evidencia a entregar d ido? requerida parala | Decreto 488, Decreto (%)
tem | Areas o Centro de Trabajo | covID.192 Evidencia Base| o0 de Salud y (30%) Base de trabajadores con|  C€ USO requericos entrega completay | 500 y Circular 29 del | CUMPLIMIENTO
e Proteccion Social? registro de entrega de los|  Evidencia: Base de o . : MEDIDAS DE
de trabajadores por cargo, tipo Evidencia: Ordenes de EPP a cada trabajador |/abajadares con registro de oportuna de Iors EPP?| 2020 expedidos por BIOSEGURIDAD
de vinculacion. area de la compra, fichas técnicas de con 12 fecha de entrega frecuencia y entrega de los | Evidencia: Cantidad de el Ministerio del
clinica y clasjl_r.acnon por nivel los EPP adquiridos $ - EPP & cada trabajadar EPP en mventar\o‘y Trabajo? Evidencia:
de exposicion (directo, (10%) (15%) (15%) proyeccion de 1a cantidad | i ge solicitud y
i 1 DIRECTO | 1 T E I
indirecto o intermedio) RECTO | INDIRECTO INTERMEDIG de EPP que se hade respuesta de la ARL o
(15%) adquirir. acta con acuerdos y
(10%) compromisos
(5%)
70 |TRANSPORTE Sl Si 1 Sl sl Sl S 100%
71 |wAN Sl St 3 Sl Sl Sl Sl 100%
72 |UWiDAD DE CANCEROLOGIA Si St 3 2 Sl Sl Sl S| 100%
73 |UmMIDAD RENAL St St 4 2 Sl SI Sl S 100%
74 |URGENCIAS S Si 1 Sl Sl Sl Sl 100%
75 |URGENCIAS - COORDINACION 8 Sl 2 Si Sl Sl St 100%
o P s sl 2 5l sl S| i 100%
URGENCIAS OBSERVACION
7 S S | %
L . . : . . '* S i3
CONSULTA
78 ; St i | | | 100%
% S 11 Sl S S S 00%
79 |VISILANCIA St S 3 St Sl Sl Sl 100%
ACCIONES DE MEJORA ﬁ
RESPONSABLE RESPONSABLE RESPONSABLE
ACCION LIMIEN )
i S LICLACIMENENTO EJECUCION SEGUIMIENTO | SEGUIMIENTO
Se continiz con solicitudes a la ARL Sura para la entrega de EPP  de manera periodica de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488, Dreto 500 y Drcquedido por Diciembe de 2020 ARL Sura Copasst Gopasst
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