. DIRECCION DE RIEGOS LABORALES

w37 . DIRECCION TERRITORIAL DEL HUILA
Razon Social IPS [ ESE E S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO PERDOMO DE NEIVA Numero Total de Trabajadores (En cualquier modalidad) 500 trabajadores
Fecha Informe: 291212020 Fecha de Reunion COPASST 28/12/2020 ARL a la que esta afiliada Sura ¢Asiste? (SIINO) Si
3. ¢A cuantos trabajadores les 2.4 dins
fueron entregados los EPP de 6. :Se ha planeado lo I‘ :RCI?W el
. " acuerdo al grado de exposicion n~ cuenap :r e: e aiAbL el dpoye
1. "8? ha identificado la al riesgo? Evidencia Base de ecesarlo;:. _a on requerido para contar
cantidad de los EPP a 2. ;Los EPP trabajadores a los que se le 4. ;Los EPP se estan 5. ¢Se esta Fon Stu lFlentE an Ios_ i
el?tregar de acue.rdo €O | entregados cumplen | entregaron los EPP por cargo tipo de entregando garantizando la entrega eang que necesarios de
numero de trabajadores, con las caracteristicas | ¥/nculacion area de la clinica y nivel apBrtunamanta? de los EPP en la garantice la acuerdo con lo
A i 2 on al direct 3 3, i ibili i PORCENTAJE
cargt:,rgrea]y ‘mveI de establecidas por el de efﬁgﬁgcl?;:”:gg:;o’;ec o Evidencia a entregar cantidad y reemplazo r:'zg;‘;:’"f;d[a D d'sf"j::) Sn ol " (%)
tem | Areas 0 Centro de Trabajo| agquimcn o 20 PO | Ministerio de Salud y {30%) \ de usa requerido? 4 X R ol (ST 1 Y
COVID-19? Evicencia Base| b cian'sr conregisiio de entrega | Evidencia Base de entrega completay | 500 y Circular 29 del MEDIDAS DE
de trabajadores por cargn Evitandis: Ordanss de de los EPP a cada trabajadores con regisro | OPOrtuna de los EPP? [ 2020 expedidos por BIOSEGURIDAD
h;;)o de vml:u\ac-unl area de la compra, fichas técnicas de trabajador con la fecha | de frecuencia y entrega de | Evidencia Cantidad de el Ministerio del
Cr'”';: Y Clisﬁicg::ou.? DDI' nivel los EPP adquiridos de entrega. los EPP a cada trabajador EPP-en 'Q"‘?ma“c; z % Trabajo? Evidencia
exposicion (direclo o prayeccion de la cantida
109 15% 5 9, Oficio de solicitud
indirecto o intermedio} (10%) DIRECTO | INDIRECTO INTERMEDI [_/ u.! i ! (15%) de EPP que se ha de resf.:ues:a de la ARLyo
(15%) i adquinir. acta con acuerdos y
(10%) compromisos
(5%)
61 |SERVICIOS AMBULATORIOS SI Sl 1 S Sl Sl St 100%
SERVICIOS AMBULAT,
B Mi” bl 51 5 15 3 i s i sl 100%
63 [SERVICIOS DE ALIMENTOS St Si 1 5 Sl Sl St Sl 100%
S|
& ”BGERE"C':NA s sl 2 si sl s sl 100%
65 [SUBGERENCIA FINANCIERA Sl Si 3 Si St Sl Si 100%
SUBGERE [
B R si si 6 5i sl S| sl 100%
67 |SUMINISTROS Sl ] 3 8l Sl S ] 100%
68 |TESORERIA Si S 10 S| Sl Sl S 100%
69 |TRABAJO SDCIAL SI Sl 3 Sl S St SI 100%
70 [TRANSPORTE Sl St 1 S Sl SI SI 100%
71 |ULAN St Sl 3 S| Sl Si S 100%
72 |UNIDAD DE CANCEROLOGIA Si Sl 3 2 St Si Sl SI 100%
73 |UNIDAD RENAL St S 4 2 Sl S Sl Sl 100%
74 |URGENCIAS S SI 1 Sl S Si S 100%
75 |URGENCIAS - COORDINACION Si Sl 2 SI S| S S 100%
RGEN| ]
76 u OCh‘-\S OBSERVACION g gl 29 51 sl sl g 100%
URGENCIAS OBSERVACION
77 SI Sl 10 1 Sl S Sl Sl 100%
|PEDIATRICA
URGENCIAS, CONSULTA'Y i . 0/
8 s i St St 11 Sl Sl S Sl 100%
79 |VIGILANCIA ] St 3 St Sl Sl St 100%
ACCIONES DE MEJORA
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Numero Total de Trabajadores (En cualquier modalidad)

al

500 trabajadores

Fecha Informe: 291212020 Fecha de Reunion COPASST 281212020 ARL a la que esta afiliada Sura iAsiste? (SUNO) Si
3. (A cuantos trabajadores les 'S ding
fueron entregados los EPP de T T L= eRcIf)oIr na.con
; 2 i ; acuerdo al grado de exposicion - éoe _3 plane Dt o la A. el apoyo
L ‘-s? hzlger:t ul:;’d: 2 al riesgo? Evidencia Base de necesarlso 23'3 Cton ar |requerido para contar
cantidad de los a 2. ¢Los EPP trabajadores a os que se e 4. jLos EPP se estan 5. :Se esté F:non ‘u:i;en e con Ios. EPP
entregar de acuerdo con | oo 0ados cumplen entregaran los EPP por cargo, tipo de entregando garantizando la entrega| ~ '"ventario que necesarios de
nimero de trabajadores, con las caracteristicas | Ynculacion. area de la clinica y nivel e de los EPP en Ia garantice la acuerdo con lo
3 ivel de ; de exposicion al riesgo. (directo gporunamenta? 3 disponibilidad dispuesto en el PORCENTAJE
cargc':a.'a‘reafy e establecidas por el e S Sl Evidenciz a entregar | cantidad y reemplazo L l B 4 %)
ftem | Areas o Centro de Trabajo €xposicion al riesgo por | pinicterio de Salud y (30%) Base de trabajadores de uso requerido? querida para la Decrelo_ 88, Decreto TR
COVID-19? Evidencia Base : 1o con reqistro de entrega Evidencia Base de entrega completay | 500 y Circular 29 del
Proteccion Social? : MEDIDAS DE
de trabajadores por cargo Evidenis Oideis de de los EPP a cada trabajadores con registro | OPOrtuna de los EPP? | 2020 expedidos por BIOSEGURIDAD
Yipo de vinculacion, srearde la | o ol wesicasds rabajador con 1a fecha | de frecuencia y entrega de | Evidencia: Cantidad de el Ministerio del
C""‘:; cp'z:zfj:‘(‘;",ggu"”e‘ los EPP adquiridos de entrega. los EPP a cada trabajador | EPPen ';‘"ei”’a”ol !é ; Trabajo? Evidencia
X] I - o 0 DnyECCIOn e la cantida
(10%) (15%) (15%) Oficio de solicitud y
indirecto o intermedio) DIRECTO | INDIRECTO JNTERMEDIC de EPP que se ha de respuesta de la ARL o
(15%) adquirr. acta con acuerdos y
(10%) CoOmpromisos
(5%)
41 INEUMOLOGIA S Sl 1 Sl Sl St Sl 100%
42 [NEURCFISIOLOGIA S Sl 4 sl Sl ] St 100%
43 |OBSERVACION PEDIATRIA Sl Sl 1 St Sl Sl Sl 100%
OFICINA ASESORA DE
44 S ] 2 | I I i 100%
S . - . : 5
45 iy o Sl Sl 1 Si Sl Sl Sl 100%
OFICINA ASESORA DE
4 Sl | | | %
6 P'FA : ) ey Si 6 S Sl S S 100%
qf || CriEmasonaDE sl sl 3 s i 51 sl 100%
SISTEMAS DF INFORMACION
48 |OFICINA ASESORA JURIDICA S SI 1 S S S S 100%
49 |OFICINA CONTRATACION Sl Sl 2 Sl S Sl SI 100%
OFICINADE TALENTO
5 | [ 7 | | S %
0 i S S S S S Si 100%
51 |OFICINA EDUCACION MEDICA Sl Sl 2 Sl Sl SI Si 100%
52 |PRESUPUESTO Sl Sl 1 Si SI Sl S 100%
53 |PROGRAMA MADRE CANGURO Si ] 1 SI SI SI ] 100%
54 [QUIROFANOS ]| Sl 31 2 SI sl ] Sl 100%
55 |RECURSOS FISICOS Sl Sl 8 Sl Sl St ] 100%
56 [REHABILITACION Y TERAPIAS Sl Sl 2 1 Si ] Sl sl 100%
57 |ROPERIA Sl Sl 3 S S St SI 100%
58 [SALA DE PARTOS sl Si 18 4 ] Si ] Sl 100%
SEGURIDAD Y SALUD EN £L
59 I I 2 I I I I %
IRABAIQ s S ! S S S S 100%
60 |SERVICIO FARMACEUTICO Sl St 15 Sl Sl Si Sl 100%
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Razon Social IPS | ESE E.S E HOSPITAL UNIVERSITARIO PERDOMO DE NEIVA Numero Total de Trabajadores (En cualquier modalidad) 500 trabajadores
Fecha Informe: 29112/2020 Fecha de Reunion COPASST 281212020 ARL a la que esta afiliada Sura JAsiste? (SIINO) Si
3. ¢ A cuantos trabajadores les 7.8 diné
fueron entregados los EPP de 6. Sehasleaas s I" :’:folr me.con
. : ; acuerdo al grado de exposicion ml::esariop ars eontar 4 d el apoyo
1. ,_Sg ha identificado la al riesgo? Evidencia Base ce C i st i requeri r;: para contar
cantidad de los EPP a 2. ;Los EPP rabajadores a los que se le 4. ;Los EPP se estin 5. ;Se esta co Stl;i.ﬁleﬂ e con o3, EPP
entregar de acue.rdo €on | ontregados cumplen entregaron los EPP por cargo, tipo de entregando garantizando la entrega inven tr‘lﬂ qIUE necesarios de
numero c‘!e traba].adores, con lis caracteristicas wnculacno: caér;a :I.-}: la clln::agcn;vei S ANE e de los EPP en la dgaraﬂi;tzleid:d SFuerdo con Iol < T
d ICH irect .
cargo, area y nivel de establecidas por el £Era 8l11Bag0- | Evidencia a entregar | cantidad y reemplazo Fopon Ispyesto en e i
item [A c Trabajo | SXPOSicion al riesgo por | yinicterio de Salud y Lt 2ﬂngtermedlol Base de trabaadores | de uso requerido? Rqoitepae e {Desiall Dot CUMF‘I[.II:I:IENTO
m % ! .
€ reas o Centro de Trabajo | £ oyip.197 Evidencia Base Proteccion Sacial? —— con registro de entrega Evidencia Base de entrega completay | 500 y Circular 29 del MEDIDAS DE
de trabajadares por cargo Evideriai: Brdencs d de los EPP a cada trabajadores con registro | ©POrtuna de los EPP? | 2020 expedidos por BIOSEGLRIDAD
fipo de vinculacion. area de la Comipra; ichastecricas de trabajador con la fecha | de frecuencia y entrega de | Evidencia: Cantidad de el Ministerio del
chn:cc’:: ¥ clasmc_am(%n Dolr nivel los EPP adquiridos de entrega. los EPP & cada trabajador EPP gn :;wf:manol :;ad Trabajo? Evidencia
€exposicion (directo 15% G proyeccion de la canti Oficio de solicitud
indirecto o Ttermedro) (10%) DIRECTO | INDIRECTO JNTERMEDIQ e (15%) de EPP gue se ha de respuesta de la ARf_yo
(15%) adquirir. acta con acuerdos y
l10%) compromisos
(5%)
21 [ESTADISTICA sl sl 1 sl Si S| ] 100%
22 |ESTERILIZACION Sl ]| 10 Sl Si Sl SI 100%
23 |GARANTIA DE LA CALIDAD S Sl 2 Sl Sl Sl S 100%
24 |GERENCIA S| Si 8 Sl S| Sl Sl 100%
25 |GESTION DOCUMENTAL Si Si 6 Sl Si Sl Sl 100%
HOSPITALIZACI
56 |FOSPITALIZACION o sl 4 si s sl 51 100%
COORDINACION
27 |HOSPITALIZACION CIRUGIA sl ] 22 2 ] Sl SI sl 100%
HOSPITALIZACION GINECO
I | { 100%
28 OEEFTTR'rZ'ﬁU e Sl S 11 St 5 S S 00%
HOSPITALI
2 sl . st s 13 5l i sl s 100%
HOSPITALIZACT
3 At sl sl P sl sl sl sl 100%
IRUGIA
31 |HOSPITALIZACION ONCOLOGIA Sl Si 4 Sl Sl S| Sl 100%
32 |HOSPITALIZACION PEDIATRIA St Sl 21 1 Sl 81 sl S| 100%
HOSPITALIZACION SALUD )
- HDSFITALIZACISN z[PT \II:V!O - . < 1 a - - i Lo
3 | I I 100%
M T ]| sl 8 S S 8 S 00%
35 pami St Sl 2 Sl Sl Sl Sl 100%
36 |IMAGENOLOGIA SI Sl 14 1 Sl Sl Sl SI 100%
37 [LABORATORIO CLINICO Si Si 10 Sl Si S S| 100%
38 |LAVANDERIA Si ] 6 ] Sl Sl ]| 100%
MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
9 8 I | I I 100%
® laeneanies S S S 5 S| s 00%
40 |MERCADED Sl SI 1 Si Sl S Sl 100%
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5 DIRECCION TERRITORIAL DEL HUILA
Razon Sociai FEAESD E S E HOSPITAL UNIVERSITARIO PERDOMO DE NEIVA Numero Total de Trabajaderes (En cualquier modalidad) 500 trabajadores
Fecha Informe 2911212020 Fecha de Reunion COPASST 28/12/2020 ARL a la que esta afiliada Sura iAsiste? (SINO) Si
3. ¢ A cuantos trabajadores les 7.8 ding
fueron entregados los EPP de . »¢.08 COOITING €O
acuerdo al grado de exposicion 6. ;Se ha planeado lo |  la ARL el apoyo
1. ¢Se ha identificado la al riesgo? Evidencia Base de necesario para contar [requerido para contar
cantidad de los rlZPP a 2. ;Los EPP trabajadores a los que se le 4. ;Los EPP se estan 5. ;Se esta ;:J"::g:i(:en:z oon IOSA EF‘dF‘
entregar de acuerdo CON | ,nyyagados cumplen | eniregaron los EPP por cargo tipo de entregando garantizando la entrega oM i
. nuamero de trabajadores, | oo oo oo acteristicas | Vneulacion. area de la clinica y nivel oportunamente? de los EPP en la garantice la acuerdo con lo
f 3 i X c | % % i ibili i PORCENTAJE
: 4 cargo, 4 realy nivelde | ociablecidas por el de e’::gi;g::‘;;:faz‘;z';em Evidencia a entregar | cantidad y reemplazo r:;z‘;(:iz?g:’raadla o d'sf”z;:) gn el . %)
) . e | exposicién al riesgo por | prinicterio de Salud y Base de trabajadores de uso requerido? ecreto 488, Decreto
item |Areas o C&!}t{o‘de Trabajo COVID-197 Evidencia Base MR T (30%) con registro de entrega Evidencia Base de entrega complstay |} 500 y Circular 29 dal c;t;:g“.:l;g;o
de trabajadores por cargo Evidencia: Ordanes de de los EPP a cada trabajadores con registro oportuna de los EPP? | 2020 expedidos por BIOSEGURIDAD
t:;:,\o. de vinculacion. area de la compra fichas técnicas de trabajador con la fecha | de frecuencia y entrega de Evidencia: Cantidad de el Ministerio del
cl:m;:a y clasmcao(odn polr nivel los EPP adquiridos de entrega. los EPP a cada trabajador EPP en 12ve|nlancly; ; Trabajo? Evidencia
! e exposicion (directo 5 15% o Pproyeccion dea cantica Oficio de solicitud
indirecto o intermedio) (10%) DIRECTO | INDIRECTO INTERMEDIG Lt (15%) de EPP que se ha de y::_srl\u‘esia de I‘a.ARLyc
3 (15%) adguirir. acta con acuerdos y
& s (10%) COMPromisos
(5%)
1 |ALMACEN Sl Sl 1 ;! Sl Sl Sl Sl 100%
2 |ANATOMIA PATGLOGICA sl sl 1 sl sl si sl 100%
3 |ATENCION AQSSRRT Sl St 2 Sl Sl Sl Sl 100%
4 |BANCO DE SANGY: Sl Sl 9 2 Sl Sl Sl Sl 100%
5  |BIENESTARLABORG. S Si 1 Sl 8l Sl Si 100%
6 |CARDIOLOGH: Sl Sl 2 Sl Sl S Sl 100%
7 |cArDiovastLEs sl 8l 2 1 ] sl sl sl 100%
8 |carters - si 51 3 sl sl sl i 100%
9 |CENTRAL D% MATERIAL ES S| SI 12 SI Sl S S 100%
10 |CLINICA DE{ERIDAS Sl SI 1 Sl Sl St Sl 100%
11 |CONSULTASHTERN: sl SI 1 Si sl sl sl 100%
12 |CONTABILIOAL Sl Sl 1 Sl Sl Si Sl 100%
13 |cOsTOS Sl Si 2 Sl Sl Sl S 100%
14 |CUIDADOINTEWRSWO £DULTO Sl St 16 1 S Sl SI SI 100%
TOIERA N
15 ;I.:IDADL: & 51 sl 14 Sl Sl Sl Si 100%
T /O
7= cu‘(lnNMADoic:‘Tms“nx. S ol = sl gl sl sl 100%
CUIDADC IMTENSIVO
17 S 6 1 S Sl I 100%
PEDIATRICE 5! S 5 | 5 "
18 |ENDOSCOZWAL SI Sl 2 1 Sl Sl S Sl 100%
19 |ENFERMERFAICOORD NACION sl S 3 sl St Sl S 100%
EPIDEMICTEDGI~
Sl | St | 100%
2 |inecTo o s 8l 1 8 sl 5 00%
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DIRECCION TERRITORIAL DEL HUILA

Razon Social IPS / ESE E.5E HOSPITAL UNIVERSITARIO PERDOMO DE NEIVA Numero Total de Trabajadores (En cualquier modalidad) 500 trabajadores
Fecha Informe: 2912/2020 Fecha de Reunion COPASST 2811212020 ARL a la que esta afiliada Sura ¢ Asiste? (SIINO) Si
3. ¢A cuantos trabajadores les 4 N
fueron entregados los EPP de 8. 4 Se haphnesds i i lz_Se cLoo:'dmo ool
| 1 acuerdo al grado de exposicion nEn8 .a pianeaca " A,R Slapoyo
1. ¢ Se ha identificado la alriesgo? Evdencia Base de necesario para contar |requerido para contar
) ! fici
ctanlidat;de los 5PP a 2. ;Los EPP "aba'adgro,g,,a Ios que se le 4. ;Los EPP se estan 5. ;Se esta i‘i::;:;:;e":: fan |°5< EP:
e regard etac:e_r doncon entregados cumplen e“"fglalf’” = ERF por cergo;Tinn d‘f entregando garantizando la entrega . aranticeqla necei‘arlos l'-’
numero de tra A4ACOTeS, | con las caracteristicas w:‘w o foree i *-;a ¥ :’we oportunamente? de los EPP en la d'J ibilidad R e PORCENTAJE
cargo, area y nivel de establecidas por el " e’{pgw' = '"‘bgud' fircR Evidencia a entregar | cantidad y reemplazo 1spanibilida dispuesto en el %)
) . exXposicion al riesgo por | pruriciorio de Salud ndirecto o ntermedio) Bace e baa e requerida para la Decreto 488, Decreto it
. y jadores de uso requerido? 4
ftem | Areas o Centro de Trabajo COVID-197 Evidencia Base " con registro de entrega Evidenca: Base de entrega completay | 500 y Circular 29 del c:’g;:;ﬁgigéo
de trabajadores por cargo, Evidenaa: Ordenes de de los EPP a cada trabajadores con registro | ©POrtuna de los EPP? | 2020 expedidos por BIOSEGURIDAD
1po de vmcuwa::on_ areade la compra, fichas técnicas de trabajador con lafecha | ge frecuencia y entregade | E ncia Cantidad de el Ministerio del
Cm';: y C'ES"'C?C";” polronwel los EPP adguinidos de entrega. los EPP a cada trabajador EPP en lgveFmano :j 4 Trabajo? Evidencia
exposicion (directo, 0, a, proyeccion de la cantida ot
indirecto o intermedio) (10%) DIRECTO | INDIRECTO INTERMEDIQ i (15%) de EPP que se ha de rggifs?:;:‘:am:;:o
(15%) adauirir. acta con acuerdos y
/ (10%) COMPromisos
/ (5%)
" RESPONSABLE RESPONSABLE RESPONSABLE
ACCION FECHA CUMPLIMIENTO
EJECUCION SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO
1 soli es ala ARL Sura paralaentrega de E 3 e acue 1o en el Decretc 488, Dreto 5 i q ; i
solicitudes a la ARL Sura para la entrega de EPP de manera periodica de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488, Dreto 00 y Circular 2546l 2020 expedida por ENERO DEL 2021 ARL Sura Copasst Cotiaiel
€l M.inisterio de Trabajo
Compra para existencia de EPP en almacen garantizando la disponibilidad de estos por 1a Institucion { Hospital Universitario H M P de Newva) / ENERO DEL 2021 HUHMP SST Copasst
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