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DIRECCION DE RIEGOS LABORALES
DIRECCION TERRITORIAL DEL HUILA

E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA

28/02/2022

Numero Total de Trabajadores (En cualquier modalidad) 502 trabajadores

Fecha Informe: 28/02/2022 Fecha de Reunion COPASST ARL a la que esta afiliada Sura (Asiste? (SUNO) Si
3. ¢ A cudntos trabajadores les i
fueron entregados los EPP de E 7. ¢Se coordiné con
acuerdo al grado de exposicion ;58 haplansado lojeila ARL el apoyo
1. ¢Se ha identificado la al riesgo? Evidencia: Base de hecesarlo para contar |requerido para contar
cantidad de los EPP a 2. ;Los EPP trabajadores a los que se e entregaren| 4 , | os EPP se estdn 5. /Se esta con Suﬁf::ente con Ios. EPP
entregar de acuerdo con | ¢ a0ados cumplen | 105 EPP por cargo, tipo de vinculacion, entregando garantizando la entrega inventario que necesarios de
namero de trabajadores, fegt area de la clinica y nivel de exposicion garantice la acuerdo con lo
con las caracteristicas i ; 5 rt te? de los EPP en la 2 e 3
cargo, area y nivel de establecidas por el al riesgo. (ldnrectcd:, indirecto o E?fli::;nrlz.:::::t?egar. cantidad y reemplazo dlspo-nlblltdad dispuesto en el PORCGE/NTAJE
ters Areas o Centro de exposicion al riesgo por | wrinisterio de Salud y o s;;rgu;n)m), Base de trabajadores de uso requerido? requeridaparalla Lecretodis, Dacato CUMPI(.I:J{IENTO
Trabajo COVID-197? Evidencia: Base [ prooo e cocial con registro de entrega Evidencia: Base de entrega completay | 500 y Circular 29 del MEDIDAS DE
de trabajadores por cargo, Evidencia: Ordenes de de los EPP a cada trabajadores con registro | OPortuna de los EPP? (2020 expedidos por el BIOSEGURIDAD
tipo de vinculacion, dreade Ia | o ocs cnaciacnicas de trabajador con la fecha | de frecuenciay entrega de | Evidencia: Cantidad de Ministerio del
clinica y clasificacion por nivel los EPP adquiridos. de entrega. los EPP a cada trabajador EPP eninventario y Trabajo? Evidencia
de exposicion (directo, (10%) (15%) (15%) proyeccion de la cantidad | ficig de solicitud y
indirecto o intermedio) g DIRECTO | INDIRECTO JNTERMEDIC de EPP que se ha de respuesta de la ARL o
(15%) adaquirir. acta con acuerdos y
(10%) compromisos
(5%)
1 |ALMACEN Sl Sl A, 1 Sl Sl Sl S| 100%
2 |ANATOMIA PATOLOGICA sl Sl 1 sl Sl Sl Sl 100%
3 |ATENCION AL USUARIO Sl Sl 1 Sl sl sl Sl 100%
4 |ASIGNACION DE CAMAS Sl sl 2 sl Sl Sl sl 100%
5 |BANCO DE SANGRE Sl Sl 9 3 Sl Sl sl Sl 100%
6 [BIENESTAR LABORAL S| Sl 2 Sl sl Sl Sl 100%
7 |CARDIOLOGIA Sl Sl 1 Sl Sl S| Sl 100%
8 |CARDIOVASCULAR Sl Sl 2 Sl Sl Sl Sl 100%
9 |CARTERA Sl Sl 3 Sl Sl Sl Sl 100%
10 |CENTRAL DE MATERIALES Sl Sl 11 Sl Sl Sl Sl 100%
11 |CENTRAL DE MEZCLAS sl Sl 4 Sl Sl Sl Sl 100%
12 |CLINICA DE HERIDAS Sl Sl 2 S| Sl ] S| 100%
13 |CONSULTA EXTERNA Sl Sl 24 Sl Sl Sl Sl 100%
14 |CONTABILIDAD Sl Sl 1 Sl Sl Sl Sl 100%
15 |CONTRATACION Sl Sl 1 8l Sl S Sl 100%
16 |COSTOS SI Sl 1 Sl S| Sl Sl 100%
it [CHIDADDNEENSG sl sl 7 1 sl 5l sl sl 100%
ADULTO
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Numero Total de Trabajadores (En cualquier medalidad) 502 trabajadores

ARL a la que esta afiliada

28/02/2022 28/02/2022 Sura ¢ Asiste? (SIINO) Si
3. (A cuantos trabajadores les {
fueron entregados los EPP de e 7. ¢Se coordiné con
acuerdo al grado de exposicion -¢Se ha planeadolo | la ARL el apoyo
1.¢Se ha identificado la al riesgo? Evidencia: Base de necesario para contar |requerido para contar
cantidad de los EPP a 2. ;Los EPP trabajadores a los que se le entregaron| 4. ;1 os EPP se estan 5. ;Se esta icnc::;:luar:::‘;en:: con los. EP:
e'}"egar de acue_rdo con entregados cumplen los EPP por L2100, tipo de V‘"C”|3F'f5_"- entregando garantizando la entrega S q necesarios de
namero de trabajadores, | .. |1 caracteristicas area de la clinica y nivel de exposicién AnoHiinamenta? de los EPP en la garantice la acuerdo con lo
cargo, area y nivel de establecidas por el atiesgo.(raclo.flairecto o Evfdencaa aentregar. | cantidad y reemplazo disponibilidad dispuesto en el RORGENTAJE
s Areas o Centro de exposicion al riesgo por | pinicterio de Salud y 'ms;gf;;m)‘ Base de trabajadores de uso requerido? requerida parala | Decreto 488, Decreto CUMPI[_I/;.:IENTO
Trabajo COVID-197 Evidencia: Base | proteccion Social? o con registro de entrega Evidencia: Base do entrega completay | 500 y Circular 29 del MEDIDASIDE
de trabajadores por cargo, Evidb et Grannsida de los EPP a cada trabajadores con registro | OPOrtuna de los EPP? 12020 expedidos por el o nor o
tipo de vinculacién, &rea de la compra, fichas técnicas de trabajador conla fecha | de frecuencia y entrega de | Evidencia; Cantidad de Ministerio del
d'”g: :X‘;;zss'[fc'f:'é?rzzt’c“"’e' os EPP adquiricos. de entrega. los EPP a cada trabajador proﬁepfci%: inventarioy | Trabajo? Evidencia:
: X o 15% Y Oficio de solicitud
indirecta @ intermedio) (10%) DIRECTO | INDIRECTO JNTERMEDIC] (13%) (13%) de EPP quesehade | \ocnioctadela AR[YO
(15%) adquirir. acta con acuerdos y
(10%) compromisos
(5%)
U
15, |UIDADQINTENSIVD sl sl 13 sl sl sl sl 100%
NEONATAL
19 CUIDADO INTENSIVO sl S| 3 sl Sl Sl Sl 100%
OBSTETRICO
20 |CUARTOPISO Sl Sl 2 Sl Sl Sl SI 100%
2 SUIDADOINTERAIYY Sl Sl 8 Sl Sl Sl Sl 100%
PEDIATRICO
22 |EDUCACION MEDICA Sl Sl a ! Sl Sl Sl SI 100%
23 [ENDOSCOPIAS Sl Sl 2 q Sl Sl Sl Sl 100%
3 PRI sl 8l 2 sl sl sl 8l 100%
COORDINACION
TR o sl sl 1 sl sl sl sl 100%
INFECTOLOGIA
26 |ESTADISTICA Sl Sl 1 Si Sl Sl Sl 100%
27 |ESTERILIZACION Sl Sl . S Sl Sl Sl 100%
g | IANIGN CREAR i sl 5 sl sl i sl 100%
MORENO
29 |FACTURACION S il 3 sl S SI Sl 100%
30 |FARMACIA Sl S| 5 Sl Sl S| SI 100%
31 |GARANTIA DE LA CALIDAD Sl sl 2 ] Sl Sl Sl 100%
32 |GERENCIA Sl Sl 9 Sl SI Sl Sl 100%
33 |GESTION DOCUMENTAL Sl Sl 7 Sl Sl Sl Sl 100%
34 |GLOSAS ] Sl 1 Sl Sl Sl Sl 100%
HOSPITALIZACION -
1 S |
35 COORDINACION Sl Sl 2 Sl S | S 100%
36 |HOSPITALIZACION CIRUGIA SI Sl ] | Sl Sl S 100%
HOSPITALIZACION GINECO
10 | I | |
3 |ossteTRicia 8l 8l s $ 8 5 100%
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DIRECCION TERRITORIAL DEL HUILA

Numero Total de Trabajadores (En cualquier modalidad) 502 trabajadores

ARL a la que esta afiliada

Sura

LAsiste? (SIINO)

Si

1. ¢ Se ha identificado la
cantidad de los EPP a
entregar de acuerdo con
nimero de trabajadores,
cargo, area y nivel de

2. iLos EPP
entregados cumplen
con las caracteristicas
establecidas por el

3. ¢A cuantos trabajadores les
fueron entregados los EPP de
acuerdo al grado de exposicién

al riesgo? Evidencia: Base de

trabajadores a los que se le entregaron
los EPP por cargo, tipo de vinculacion,
area de la clinica y nivel de exposicion

al riesgo. (directo, indirecto o

4. . Los EPP se estan
entregando
oportunamente?
Evidencia a entregar:

5. ¢Se esta
garantizando la enfrega
de los EPP en la
cantidad y reemplazo

6. ¢.Se ha planeado lo
necesario para contar
con suficiente
inventario que
garantice la
disponibilidad

7. ¢Se coordiné con
la ARL el apoyo
requerido para contar
con los EPP
necesarios de
acuerdo con lo
dispuesto en el

PORCENTAJE

. S o int dio). A . q
e RisaclCentre da exposicion alrrlesrgo Por | Ministerio de Salud y in e;rrsgne/u,\o) Base de trabajadores de uso requerido? requerida para la Decreto'488, Decreto CUMPI{.I’;:IENTO
Trabajo COVID-1l5? Evidencia: Base Proteccitn Social? con registro d entrega Evidencia: Base de entrega completay | 500 y Circular 29 del MEDIDAS DE
4@ trabajadores por cargo, S e de los EPP a cada trabajadores con registro | ©Portuna de los EPP? 12020 expedidos por el BIOSEGURIDAD
tipo de vinculacion, area de la compra, fichas técnicas de trabajador con la fecha | de frecuencia y entrega de | Evidencia: Cantidad de Ministerio del
cnnszz C;zzl-?f; [(?r;'gfome' los EPP adquiridos de entrega. los EPP a cada trabajador prDEpP %” 'Qvelma”i}é 4| Trabajo? Evidencia
XPOSICil i X B 15% > eccion de la cantida 1o de solicitud
indirecia s intarmadic) (10%) DIRECTO | INDIRECTO JNTERMEDIC (1) (16%) de EPP que se ha de mggﬁ;s[:;:;:m?go
(15%) adaquirir. acta con acuerdos y
(10%) Compromisos
(5%)
HOSPITALIZACION
Ell Sl 6 Sl Sl Sl Sl 100%
* MEDICINA INTERNA v
HOSPITALIZACION
| Sl 4 | Sl Sl Sl 100%
4 NEUROCIRUGIA § 3
w0 |HOSPITALIZACION sl sl 6 sl S| sl sl 100%
ONCOLOGIA
a1 [HRSETALALION i sl 17 sl sl sl sl 100%
PEDIATRIA
42 ;c;il?::m'mo” SALD sl ] 8 sl S| sl s 100%
0 HOSPITALIZACION SEPTIMO 3| 5| 4 S| si sl S| 100%
PISO - VIP
44 |IAMI- CANGURO sl sl 6 Sl SI sl il 100%
45 [IMAGENOLOGIA Sl Sl 13 Sl Sl Sl Sl 100%
ok [ sl sl 1 sl sl sl sl 100%
BIOMOLECULAR
47 [LAVANDERIA Si Sl 8 Sl Sl Sl Sl 100%
i MANTENIMIENTO Y S| 3l 9 sl Sl sl sl 100%
SERVICIOS GENERALES
43 |MERCADEO Sl Sl 1 S| Sl Sl Sl 100%
50 |NEUMOLOGIA Sl Sl 1 Sl Sl Sl Sl 100%
51 |NEUROFISIOLOGIA Sl Sl 2 Sl Sl Sl Sl 100%
52 |OBSERVACION PEDIATRIA sl Sl 14 Sl Sl Sl Sl 100%
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Fecha Informe: 281022022 Fecha de Reunion COPASST 28/02/2022 ARL a la que esta afiliada Sura ¢ Asiste? (SIINO) Si
3. ¢A cuantos trabajadores les i
fueron entregados los EPP de . 7. ¢Se coordind con
Il acuerdo al grado de exposicién - 28e ha planeado lo la ARL el apoyo
1. ¢ Se ha identificado la al riesgo? Evidencia: Base de necesario para contar |requerido para contar
ctantidac:‘de los I;E:P a 2. ;Los EPP trabajadores a los que se le entregaron| 4, ;| os EPP se estan 5. ¢Seesta rnir;:;f;::n:: gonfos, EP:
of regar de ac:elr do €on | entregados cumplen los E:P Eporlf:a_rgo, tipo :j;e vumulacn%n, entregando garantizando la entrega aranticec:a neces;’anos e
nimero de tral a!a ores, | .on las caracteristicas areadelac inica y nivel de exposicion oportunamente? de los EPP en la 9 Hee at:uer o con lo
cargo, dreay nivel de establecidas por el aliiesgos(diiecio.indiecto o Evidenciaa entregar. | cantidad y reemplazo disponibilicad dispuesto en el ORCERI A
o g el expoSICion al rlesgo por | priciert g Satud y mls.;naggd)\ol Bass 0o habaiacies T e requerida parala | Decreto 488, Decreto CUMPI(_mIENTO
e Trabajo COVID-197 Evidencia: Base | proteccion Social? = con registro de entrega Evidencia: Base de entrega completay | 500y Circular 29 del | o0 0 o0
de trabajadores por cargo, Evidencia: Ordenes da de los EPP a cada trabajadores con registro | @Portuna de los EPP? 12020 expedidos por el| o o~ 0nnn
tipo de vinculacion, drea de la compra, fichas técnicas de trabajador con la fecha | de frecuencia y entrega de | Evidencia: Cantide_ld de Ministerio del
c"”‘;: ;xﬁz't‘_:::mrggonwe' los EPP adquiridos. de entrega. los EPP a cada trabajador Eepgc%’r“ 'c’j‘;e[:‘a":t}; 4| Trabajo? Evidencia
ici § o proyecci cantida : i
S : (10%) d (15%) (15%) Oficio de solicitud y
Indirecto D |:1terrned|c) DIRECTO | INDIRECTO JNTERMEDI de EPP que se ha de respuesta de la ARL o
(15%) adquirr, acta con acuerdas y
(10%) compromisos
(5%}
OFICINA ASESORA DE ﬂ
5% |conTroL mTeRND 8 sl 2 sl 8l sl sl 100%
OFICINA CONTROL INTERNO
| Sl 1 | Sl
¥ |oiscipunagio ? 5 i s e
OFICINA ASESORA DE
| | 3 | | |
i PLANEACION, CALIDAD Y = 5 8 3 5 3 100%
OFICINA ASESORA DE
| 4 S | I 9
56 |sisTEMAS DE INFORMACION 5 3 I # 3 Sl 0%
57 |OFICINA ASESORA JURIDICA Sl Sl 1 | Sl Sl Sl 100%
OFICINA DE TALENTO
8 Sl | | 9
58 HUMANG Sl Sl S| S Sl 100%
59 [PEDIATRIA Sl Sl 17 Sl Sl Sl Sl 100%
60 |PRESUPUESTO sl sl 1 sI sl S| SI 100%
PLANTA DE GASES
| 5 sl S |
61 MEDICINALES Sl S| S| Sl 100%
62 |QUIROFANOS Sl Sl 40 S| Sl Sl Sl 100%
63 [RECURSOS FISICOS Sl Sl 18 Sl S| Sl Sl 100%
ah [FETERENGIAY sl sl 1 sl sl 5l sl 100%
CONTRAREFERENCIA
65 |ROPERIA Sl Sl 2 Sl Sl SI Sl 100%
66 |SALA DE PARTOS Sl S 8 Sl Sl Sl S| 100%
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
9 Sl | St 9
87 |rrasaio 8l S 8 sl 100%
SERVICIOS AMBULATORIOS
Sl Sl 3 Sl S| sl
% |coorpinacion & 100
69 |SERVICIOS DE ALIMENTOS Sl Sl 5 Sl Sl Sl Sl 100%
70 [SOPORTE NUTRICIONAL Sl Sl 2 Sl Sl Sl 8l 100%
SUBGERENCIA
5 sl 9
Il ADMINISTRATIVA Sl Sl Sl Sl s 100%
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Numero Total de Trabajadores (En cualql.uer modahdad) 1502 uaba;adores

Si

Ministerio de Trabajo

2810212022 Fecha de Reunion COPASST ARL a la que esta afiliada Sura g,Asmte? (SI.'NO)
3. ¢ A cuantos trabajadores les ;
fueron entregados los EPP de . 4 7. (Se coordiné con
- acuerdo al grado de exposicion - ¢5e ha planeado lo la AIRL el apoyo
1. ¢Se ha identificado la al riesgo? Evidencia: Base de necesario para contar |requerido para contar
c:mtidac; de los 'ZPP a 2. ;Los EPP trabajadares a los que se le entregaron| 4. 41 os EPP se estan 5. ;Se esta ;i:::::f:":: conlos. EF;
entregar de acuerdo con | onyreqados cumplen | 10 EPP por cargo, tipo de vinculacion, entregando garantizando la entrega gelh ocasanosce
nimero de trabajadores, | ... |.c caracteristicas area de la clinica y nivel de exposicién garantice la acuerdo con lo
5 . : : oportunamente? de los EPP en la 3 i -
cargo, drea y nivel de establecidas por el akresgog(diects, NareeiDo Evidencia a entregar: | cantidad y reemplazo disponibiidad dispuesto en el FORCENTAIE
it Areas o Centro de | ©Xposicion al riesgo por | wrnisterio de Salud y Im?argg’f)m Base de trabajadores de uso requerido? EoaustiapA 2| Dociato 00, Decrel CUMPL‘.mIENTO
em Trabajo COVID-197 Evidencia: Base | provoccion Social? con registro de entrega Evidencia: Base de entrega completay | 500 y Circular 29 del MEDIDAS DE
de trab;—zjadoreg. por cargo, Evidencia: Ordenes de de los EPP a cada trabajadores con registro oportuna de los EPP? (2020 expedidos por el BIOSEGURIDAD
tipo de vincliacion, area dela compra, fichas técnicas de trabajador con la fecha | de frecuencia y entrega de | Evidencia: Cantidad de Ministerio del
c“”‘;‘: ;g:i;g?:ﬁ?rgg{omm los EPP adquiridos. de entrega. los EPP a cada trabajador | EPP %‘:]"d‘“e]:‘i:;_gad Trabajo? Evidencia:
5 59 proyeccion de i . T
indirecto o intermedio) (10%) DIRECTO | INDIRECTO JNTERMEDIC (158 (3%} de EPP que se ha de recs'gizsf: ::1 ,':'}:gg &
(15%) adquirir. acta con acuerdos y
(10%) COmpromisos
(5%)
72 [SUMINISTROS Sl il 1 Sl Sl Sl Sl 100%
73 [TESORERIA Sl Sl 7 Sl Sl Sl El 100%
74 [TRABAJO SOCIAL Sl Sl 3 Sl Sl Bl Sl 100%
75 |ULAN Sl Si 4 Sl Sl Bl Sl 100%
76  |UNIDAD DE CANCEROLOGIA Sl Sl 8 Sl sl S Sl 100%
77 |UNIDAD DE TRASPLANTE Si Sl 2 Sl Sl S| Sl 100%
78 |UNIDAD RENAL Sl Sl 6 Sl Sl Sl Sl 100%
79 |UNIDAD NEONATAL sl sl 13 S| ST sl sl 100%
80 |URGENCIAS sl sl 36 si S sl s 100%
URGENCIAS -
1 sl / | sl e
81 |cocrpinacion i S Y S Sl 100%
82 |VIGILANCIA S| sl 3 S A S| 8. S| 100%
ACCIONES DE MEJORA A A
RESPONSABLE RESPONSABLE RESPONSABLE
ACCION / e /g:_gumou SEGUIMIENTO SESUMENTO
Se continua con la Compra para existencia de EPP en almacén garantizando la disponibilidad de estos por la Institucion ( Hospital Universitario H.M.P de g = MARZO DE 2022 // ARL Sura COPASST COPASST
i PP, 4 29 del 202 i |
Se continua con entregas por parte de la ARL Sura de los EPP, de manera periodica de acuerdo con lo dispuesto en el Decrelo 88, Dreto 500 y Cir 9 de edido por el } e 9?/ S o ke
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