DIRECCION DE RIEGOS LABORALES
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Fecha Informe: 31/01/2022 | Fecha de Reunion COPASST 31/01/2022 ARL a la que esta afiliada Sura : L Asiste? (SIINO) 1 Si {
3. ¢ A cuantos trabajadores les 3
fueron entregados los EPP de 69358 hanloneads 7. ¢Se coardind con
i acuerdo al grado de exposicion A (e L ARL el apoyo
1. (,S:_: ha identificado la al riesgo? Evidencia: Base de 5 : o necesartof.pgra requerido para
cantidad delos EPP a |, | o5 EpP entregados trabajadores a los que se le 4. ;Los EPP se » L9 est contar con suficiente| contar con los EPP
entregar de acuerdo con cumplen con las entregaron los EPP por cargo, 1ipo de | aetan entregando garantizando la inventario que necesarios de
nimero de trabajadores, oAy vinculacién, area de la clinica y nivel | onunamgente? entrega de los EPP en garantice la acuerdo con lo
cargo, area y nivel de establecidas por el de eafposfcién a! riesgo. (_dlreclo. Evi[:enc&a e la cantidad y disponibilidad dispuesto en el PORCENTAJE
. | exposicién al riesgo por | i e ud - indirecto o intermedio). Base de trabaja dores | reemplazo de uso requerida parala |Decreto 488, Decreto (%)
ftem | Areas o Centro de Trabajo | coVID-197 Evidencia: Base |  proreccién Social? (30%) conregistrode | fequerido? Evidencia: | entrega completay | 500 y Circular 29 del | CUMPLIMIENTO
de trabajadores por cargo, Evidencia: Ordenes de entrega de los EPP a aasg de traba]adore§ con| oportuna de los 2020 expedidos por MZDISAS DE
h‘p?o_ de vincu!au'dr?‘_ area d§ la compra, fichas técnicas de cada trabajador con la| registro de frecuencia y EPP? Evid el Ministerio del BIOSEGURIDAD
e  descacenpor 1| s Eop agrao fachadoniega, | “TUZGR00 9ETRS | caniddeEPPer | Trabsjo Eugen
3 15% inventario y proyeccion 3 et
indirecto o intermedio) (10%) DIRECTO | INDIRECTO INTERMEDIQ (15%) (15%) ventario y proyeccién | Ofico de solcitud y
respuesta de la ARL o
(15%) que se ha de adquirir. | acta con acuerdos y
(10%) compromisos
(5%)
1 |ALmACEN Sl Sl 1 1 sl 8l sl sl 100%
2 |ANATOMIA PATOLOGICA sI Sl 1 sl S sl Sl 100%
3 |ATENCION AL USUARIO s Sl 1 sl sl sl Sl 100%
4 |ASIGNACION DE CAMAS Sl Sl 2 Sl S8l Sl S 100%
5 [BANCO DE SANGRE ] sl 9 3 sl sl sl Sl 100%
6 |BIENESTAR LABORAL Sl Sl 2 Sl Sl Sl Sl 100%
7 |CARDIOLOGIA st Sl 1 sl sl S| Sl 100%
8 |CARDIOVASCULAR Sl Sl 2 SI Sl Sl Sl 100%
9 |CARTERA sI Sl 3 S sl Sl Sl 100%
10  |CENTRAL DE MATERIALES Sl Sl 11 Sl SI S| Sl 100%
11 |CENTRAL DE MEZCLAS sl sl 4 sl si Sl Sl 100%
12 |CLINICA DE HERIDAS Sl Sl 2 Sl Sl Sl Sl 100%
13 |CONSULTA EXTERNA Sl ] 24 | sl Sl 8l 100%
14 |CONTABILIDAD Sl sl 1 sl sl Sl sl 100%
15 |CONTRATACION S sl 1 | S Sl Sl 100%
16 |cosTos sl Sl 1 Sl SI Sl sl 100%
17 |CUIDADO INTENSIVO ADULTO sl Sl 7 1 sl Si s | 100%
18  |CUIDADO INTENSIVO NEONATAL sl Sl 13 Sl Sl sl sl 100%
19 |CUIDADO INTENSIVO OBSTETRICO Sl Sl 3 8l Sl si SI 100%
20 |CUARTO PISO Sl Sl 2 Sl Sl sl sl 100%
21 |CUIDADO INTENSIVO PEDIATRICO Sl ]| 8 Sl Sl SI Sl 100%
22 |EDUCACION MEDICA sl S| 1 sl sl Sl Sl 100%
23 |ENDOSCOPIAS sl sl 3 1 sl AN sl 8l 100%
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1502 trabajadores

| Razén Social IPS | ESE | E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANQ PERDOMO DE NEIVA
Fecha Informe: { 3110112022 Fecha de Reunién COPASST 31/01/2022 ARL a la que esta afiliada Sura | LAsiste? (SI/NO) Si
3. ¢ A cuantos trabajadores les
fueron entregados los EPP de SR 7. ¢Se coordiné con
d " acuerdo al grado de exposicién I-cénecesaprion prct la ARL el apoyo
1. g,Sn_a ha identificado la al riesgo? Evidencia: Base de e = e suf'z'ente requerido para
cantidad de los EPP a 2. ;Los EPP entregados trabajadores a los que se le 4. 4Los EPP se - & _e es ﬁ' : ici contar con'los EPP
entregar de acuerdo con cumpl entregaron los EPP por cargo, tipo de garantizando la inventario que necesarios de
L < plen con las ; AL et A estan entregando d .
namero de trabajadores, e vinculacién, drea de la clinicay nivel | = o o entrega de los EPP en garantice la acuerdo con lo
cargo, area y nivel de establecidas por el de exposicion al riesgo. (directo, Ev:?ien:‘fa At la cantidad y disponibilidad dispuesto en el PORCENTAJE
| exposicién al riesgo por | yiicterio de Salud y indirecto o intermedio). Base de trabajadores | "CeMPlazo de uso requerida parala |Decreto 488, Decreto (%)
ftem | Areas o Centro de Trabajo | coVID-197 Evidencia: Base |  proroccion Social? (30%) conregistrode | Fequerido? Evidencia: | entrega completa y | 500 y Circular 29 del | CUMPLIMIENTO
Ge trabajadores por cargo, | pron i oo entrega de los EPP a | Base de trabajadores con|  oportuna de los | 2020 expedidos por B:\:)Srélgcglgin
tipo de vinculacion, drea de a| oo o nloC e cnicas de cada trabajador con la| registro d: frlec'-fzﬂ"-'a y EPP? Evidencia; el Ministerio del
clinicay C|aSI.fIf.‘.:Clédl! por nivel los EPP adquiridos. fecha de entrega. enlreaa 1ebag dPF' a - Canﬁd:ad de EPP en Trabajo? Evidencia:
qugxp::suq T( Ire:‘ o (10%) DIRECTO | INDIRECTO INTERMEDI (15%) il inventario y proyeccion | - oficio de solicitud y
indirecto o intermedio) (15%) de la cantidad de EPP | raspesta de la ARL o
(15%) que se ha de adquiir. | acta con acuerdos y
(10%) compromisos
(5%)
24  |ENFERMERIA COORDINACION sl SI 2 sl sl Sl Sl 100%
25 |EPIDEMIOLOGIA INFECTOLOGIA Sl Sl 1 Sl S Sl Sl 100%
26 |ESTADISTICA sl Sl 1 Sl Sl Sl Sl 100%
27 |ESTERILIZACION Sl Sl 7 Sl Sl Sl Sl 100%
28  |EXPANSION OSCAR MORENO St Sl 5 Sl Si Sl Sl 100%
29 |FACTURACION Sl S| 3 sl ] S| S| 100%
30 |FARMACIA Sl Sl 5 St sl Sl Sl 100%
31  |GARANTIA DE LA CALIDAD Sl Sl 2 Sl sl ]| Sl 100%
32 |GERENCIA Sl Sl 9 sl Sl | Sl 100%
33 [GESTION DOCUMENTAL sl ] 7 Sl sl | S| 100%
34 |GLOSAS Sl Sl 1 Sl sl Sl Sl 100%
g [N sl 8l 2 sl sl sl sl 100%
36 |HOSPITALIZACION CIRUGIA sl sl 9 sl Sl Sl Sl 100%
a7 | 8l sl 10 sl sl sl sl 100%
T et 8l s 6 sl sl s 8l 100%
HOSPITALIZACION -
39 JROCIRUGIA SI Sl 4 Sl Sl sl sl 100%
40 |HOSPITALIZACION ONCOLOGIA Sl Sl 6 Sl Sl Si Sl 100%
41 |HOSPITAUZACION PEDIATRIA SI sl 17 Sl ]| SI sl 100%
42 [HOSPITALIZACION SALUD MENTAL Sl Sl 8 Sl Sl sl SI 100%
3 :Ic;smmumoou SEPTIMO PISO - Sl sl ” gl sl ol ol 100%
4 |iami sl Sl 6 sl Sl sl | 100%
45 |IMAGENOLOGIA Sl S| 13 Sl S| sl SI 100%
LABORATORIO CLINICO - x
% | momoLrcuar Sl S 1 ] Sl sl sl 100%
47 |LAVANDERIA Sl S 8 sl S| SI Sl 100%
B RA 81 sl 9 8l sl 8l s 100%
49 |mercapEo sl sl 1 s [/ 5| sl sl 100%
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Razén Social IPS | ESE E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA modaiidad) 1502 trabajadores
| |
R, S I e S MRS
Fecha Informe: 31/01/2022 : Fecha de Reunién COPASST 31/01/2022 ARL a la que esta afiliada Sura i LAsiste? (SIINO) Si ‘
3. (A cuantos trabajadores les .
fueron entregados los EPP de AR 7.;¢8e coordindcon
; acuerdo al grado de exposicién ; & e:: ;ne:r i [ A AR elapaya
1ieseha dentiicado ia al riesgo? Evidencia: Base de g BHsERssIORu i) et par
cantidaddelos EPPa |5 | o5 EPP entregados trabajadores a los que se le 4. sLos EPP se A contar con suficiente| contar con los EPP
entregar de acuerdo con entregaron los EPP por cargo, tipo de garantizando la inventario que necesarios de
! cumplen con las g POToargo;Hip! estan entregando ;
namero de trabajadores, 5 vinculacion, area de la clinica y nivel entrega de los EPP en garantice la acuerdo con lo
? caracteristicas e i % oportunamente? - . o
cargo, area y nivel de establecidas por el de exposicion al riesgo. (directo, o la cantidad y disponibilidad dispuesto en el PORCENTAJE
.| exposicién al riesgo por | i L e ud i indirecto o intermedio). Baseas trabajadogres. reemplazo de uso requerida parala |Decreto 488, Decreto (%)
ftem | Areas o Centro de Trabajo | cOVID-197 Evidencia: Base |  proteccion Social? (30%) conregistode | requerido? Evidencia: | entrega completay | 500 y Circular 29 del | CUMPLIMIENTO
de trabajadores por cargo, | eyidencia: Grdenes de entrega de los EPP a | Base de trabajadores con|  oportuna de los | 2020 expedidos por MEDIDAS DE
tipo de vinculacion, dreade laf oo ol e ica s de cada trabajador con la| fegistro de frecuenciay | EPP? Evidencia: alMinisteno delin | s s ey moal)
clinica y clasificacion por nivel| 1,5 Epp adquiridos. fecha de entrega, | ©NtregadelosEPPa | cantigad de EPP en | Trabajo? Evidencia:
de exposicion (directo, (10%) (15%) cada trabajador inventario y proyeccion Oficio de solicitud y
iAitocto o ilsrmedia) DIRECTO | INDIRECTO [INTERMEDIQ (15%) de la cantidad de EPP | recpuesta de la ARL o
(15%) que se ha de adquiri. | acta con acuerdos y
(10%) compromisos
(5%)
50 |NEUMOLOGIA sl SI 1 Sl sl Sl Sl 100%
51 |NEUROFISIOLOGIA Sl Sl 2 St SI sl Sl 100%
52 |OBSERVACION PEDIATRIA sl sl 14 Sl sl sl N 100%
OFICINA ASESORA DE CONTROL
5 |y e PINARTE ]| sl 2 sl sl sl Sl 100%
54 gl‘"'““ ek sl sl 1 sl si sl sl 100%
OFICINA ASESORA DE
3 |
55 LA CALIDAD Y Sl sl Sl Sl S S8l 100%
g |OFICINAASESORA DE SISTEMAS sl sl 4 sl sl 3! 5| 100%
DE INFORMACION
57 |OFICINA ASESORA JURIDICA Sl sl 1 Sl Sl Sl s 100%
58 |OFICINA DE TALENTO HUMANO sl Sl 8 Sl | sl S 100%
59 [PEDIATRIA Si Sl 17 Sl Sl Sl sl 100%
60 [PRESUPUESTO sl sl 1 s Sl sl Sl 100%
61 |PLANTA DE GASES MEDICINALES sl Sl 5 Sl Sl Sl sl 100%
62 [QUIROFANOS sl Sl 40 sl S sl Si 100%
63 |RECURSOS FISICOS S 8l 138 sl S si Si 100%
REFERENCIAY
B | nmanErERERGA sl sl 1 sl sl SI Sl 100%
65 |ROPERIA Sl sl 2 st Sl | SI 100%
66 |SALA DE PARTOS Sl ] 8 Sl sl sl Sl 100%
67 |FOURIDADY SALUD EN EL ol S 9 sl S sl sl 100%
TRABAIO
SERVICIOS AMBULATORIOS
3 o
88 |coompmacion 8 8l s/ Sl sI sl 100%
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Razén Social IPS | ESE E.5.E HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA | Numero Total de T al“l':;::; s Enculauier ) trabajadores
Fecha Informe 3110172022 Fecha de Reunion COPASST [ 31/01/2022 ARL a la que esta afiliada Sura LAsiste? (SIINO) Si
3. ¢A cuéntos trabajadores les o
fueron entregados los EPP de AR 7. ¢Se coordiné con
4 : acuerdo al grado de exposicion I. ¢ :. : la ARL .el apoys
ik {'S? Daicepticado e al riesgo? Evidencia: Base de bre Otneces nufplar requerido para
cantidad de los EPPa |5 .| oo EPP entregados trabajadores a los que se le 4. ;Los EPP se - ¢Se esta contar con suficiente( contar con los EPP
entregar de acuerdo con cumplen entregaron los EPP por cargo, tipo de garantizando la inventario que necesarios de
: 5 plen con las ¥ St kR estan entregando N
namero de trabajadores, S T vinculacion, érea de la clinica y nivel entrega de los EPP en garantice la acuerdo con lo
4 T ; : oportunamente? - N it .
cargo, area y nivel de establecidas por el de exposicion af riesgo. (ldlreclo, Evidencia a entregar: la cantidad y disponibilidad dispuesto en el PORCENTAJE
: | exposicién al riesgo por | winictorio de Salud y indirecto o Intermedia). Basa de trabajadores |  Te8MPlazo de uso requerida parala |Decreto 488, Decreto (%)
ftem | Areas o Centro de Trabajo | coVID-197 Evidencia: Base |  proteccion Social? (30%) con registro de | requerido? Evidencia: | entrega completay | 500 y Circular 29 del | CHEPLINENTO
de trabajadores por cargo, | poiien oo Sedeac e entrega de los EPP a | Base de trabajadores con|  oportuna de los [ 2020 expedidos por Bloil::gazlgib
ti,?o- de vincu!au'én“ area dela compra, fichas técnicas de cada trabajador con la| fegistro de frecuencia y EPP? Evidencia: el Ministerio del
shreny iiiﬂ‘::ia';rsg{o"“‘e' los EPP adquiridos. fecha de entrega. | "1°0% ;’;;’;7;::’ 2 | Cantidad de EPP en | Trabajo? Evidencia:
B i ik 0% 15%) inventario y proyeccion | gficio de solicitud
indirecto o intermedio) (10%) DIRECTO | INDIRECTO (NTERMEDIC bl (15%) de la cantidad de EPP | rocpuesta de la ARE 2
(15%) que se ha de adquirir. | acta con acuerdos y
(10%) Compromisos
(5%)
69  |SERVICIOS DE ALIMENTOS sl Sl 5 Sl sl Sl Sl 100%
70 |SOPORTE NUTRICIONAL Sl Sl 2 Sl sl Sl Sl 100%
71 [SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Sl Sl 5 sI sl Sl Sl 100%
72 |SUMINISTROS sl Sl 1 sl sl Sl Sl 100%
73 |TESORERIA Sl Sl 7 SI Sl Sl Sl 100%
74 |TRABAJO SOCIAL S| sl 3 Sl st Sl sl 100%
75 |ULAN Sl sl 4 sl Sl Sl Sl 100%
76 |UNIDAD DE CANCEROLOGIA Sl SI 8 SI Sl Sl Si 100%
77 |UNIDAD DE TRASPLANTE si sl 2 sl Sl sl sl 100%
—T
78 |UNIDAD RENAL sl sl 6 8l /SI/ ] 8l sl 100%
—
79 |UNIDAD NEONATAL sl s 13 sl sl SI sl 100%
80 |URGENCIAS sl sl 36 e sl sl sl 100%
81 |URGENCIAS - COORDINACION Sl Sl 1// ]| Sl sl St 100%
82 |viGiLANCIA sl sl s |, sl sl s sl 100%
)eu/ouss DE MEJORA
ACCION RESPONSABLE RESPONSABLE RESPONSABLE
Wi N EJECUCION SEGUIMIENTO SEGURENTO
Se continua con la Compra para existencia de EPP en almacén garantizando la disponibilidad de estos por la Institucion { Hosp%ersnano H. Mk de Neiva) FEBRERO DE 2022 ARL Sura COPASST COPASST
; 5 - 4
Se continua con entregas por parte de la ARL Sura de los EPP, de manera periodica de acuerdo con lo dispuesto en el Decre{ 88, Dreto 501 cylar 39 del 2020 tyldo porel FEBRERO DE 2022 ARL Sura COPAST COPASST

Link de la Pagina Web en que se publicara este informe

/g [[hosp:ta%nesvagggv‘cu;infurmesa-entidades-de-control-externas[

Conclusiones del informe de entrega: Duran

2 42

/

A

MARISOL TOVAR NARVAEZ

LICn

b
/’5

RAUL RO RAYO

y

p)

PAOLA BARRETO

FIRMA REPRESENTANTE(S) TRABAJAISDRE; COP/SS}(
7

7

FIRMA

NTANTE(S) EMPLEADOR COPASST

M

FIRMA REPRESENTANTE ARL

/ ,



