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Representante Gerencia |
MARISOL RUBIANO SILVA | Jefe Oficina de Talento
Humano

i
|
DORA XIMENA BERMEO Representante Gerencia |
|
|
1

Jefe Oficina Recursos

FALLA Fisicos
Representante de los |
MARISOL TOVAR Trabajadores ‘
NARVAEZ AuxiliarAreadela |
Salud [
Asisientes: Representante de los |
LEIDY TATIANA RAMIREZ | [@bajadores. |
Auxiliar Areade la |
Salud ‘
OSCAR JAVIER Coordinador Oficina
CAQUIMBO CUBILLOS de SST j
JESUS ALBERTOROJAS | Profesional |
ALVAREZ universitario

Agremiado — SST |
ANARA PAOLA BARRETO | Apoyo arl sura i
|

Profesional

ANDRES FELIPE ; e ‘
universitario 1

RAsD Agremiado — SST |
Profesional |
MARLY MURCIA universitario

Agremiado — SST |
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Llamado lista asistencia (verificaciéon Quorum)

Leclura y compromisos del Acta anterior.

Socializacion del estrés y su manejo, (Dra. Marly Murcia

Psicologa oficina SST-Gremio Proaad-Salud)

4. Campafiade prevencion del sindrome de Burnout (Dra.
Marly Murcia Psicologa oficina SST-Gremio Proaad-Salud)

5. Seguimiento auto reportes (Jesus Rojas profesicnal
universitario SST/ Gremio Proaad-salud)

6. Inspeccion desniveles pordistintas areas del HUHMP

Agenda: (Marisol Tovar - Anara Paola Barreto apoyo ARL sura)

7. Socializacion investigacion incidentes/accidentes de Trabajo.
(Marisol Tovar- Anara Paola Barreto apoyo ARL sura)

8. Inspeccion aextintores, emergencias (Felipe Urriago
profesional universitario SST/ Gremio Proaad-salud)

9. Socializacion Informe mensual al Ministerio de Trabajo -
Inspecciones EPP (Marisol Tovar)

10.Compromisos de la reunién.

11.Proposiciones y varios

TEMAS TRATADOS:

1. LLAMADO A LISTA:

Se unieron a la reunién: La Dra. Marisol Rubiano Silva, Dra. Dra Ximena
Bermeo, Representante de Gerencia, Marisol Tovar Narvaez y Leidy
Tatiana Ramirez Zabala, Representantes de los Empleados, obteniendo
Quorum para sesionar.

Como invitados de la oficina de seguridad y salud en el trabajo presentes,
el Dr. Oscar Javier Caquimbo, Jesus Alberto rojas Alvarez, Andrés Felipe
Urriago, Marly Murcia, de la arl sura Anara Paola Barreto Cabrera.
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2. SOCIALIZACION DE COMPROMISOS ANTERIORES
RESPONSABLE: MARISOL TOVAR

e Continua el compromiso abierto de la gestion administrativa
para la compra de las sillas ergonémicas en su totalidad. Se ha
evidenciado que ya hay una gestion por parte de la oficinade
SST en cabeza del coordinador de esta area trabajando
articuladamente con la subgerencia administrativa, han|
realizado un requerimiento para compra de sillas el cual esta|
avanzando de manera positiva, seguimos con el compromiso
abierto, pero vale la pena mencionar que ya se inicio el traite
como tal.

o Continua el compromiso abierto sobre calderas y motores de
riesgo critico, el cual desde la oficinade SST junto con el area
de subgerencia administrativa ya estéan proyectandose con una
intervencién vale la pena mencionarcomo lo decia el Dr. Radl
en el comité anterior, aunque eso era algo que estaba desde la
administracion anteriorse requiere de unaintervencion bastante
grande la cual se va a realizar, continuamos con el compromiso
abierto a la espera de su ejecucion.

+ Continua el compromiso de las campafias de orden y aseo por
todas las areas del HUHMP, se habia esperado que en esie
comité mostraran un avance, pero los companeros de SST
contintian realizando esta campafia como son varios servicios
es muy dispendioso porlo cual se decidié dejar el avanceel cual
mostrara avance en el préximo comite.

¢ Continua el compromiso abierto de inspecciones de desniveles,
la cual ya se estd ejecutando con el apoyo de la arl sura con
Anara, mas adelante se mostrara el avance del mismo.
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RHANDO HIONCALEANO PERDOMD
Empresa Sacial del Estado

3. SOCIALIZACCION DEL ESTRES Y SU MANEJO

RESPONSABLE: MARLY MURCIA

MEO by

Prevencidn y Manejo del estrés

1. En el mes de enero se realiza una campafia
masiva para el entrenamiento en manejo del
estrés y bioseguridad en 85 dreas del HUHMP
los dias 19,20,21, 25 y 27. Actividad en la que
participaron alrededor de 824 trabajadores de
planta y agremiados.

2. En el mes da febrero se realizo la Campaita "Sc Amable con tu
! Mente” Participacién de 905 personas de plants y agremiadas.-
- Aplicacién Maslash.

i ¥ ;
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Muy buenas tardes para todos les habla desde la oficina de seguridad y
salud en el trabajo Marly Murcia Psicéloga ocupacional del area me
permito informarles los primeros avances de este primer trimestre con
respecto a algunos aspectos importantes aca entro de la organizacion,
corno primera medida me permito informarles que el mes de enero debido
a los altos contagio de los funcionarios aproximadamente 37 funcionarios
infectados por covid de plantay 95 agremiados como estrategia se decidio
visitar a las areas los dias 19, 20, 21, 25 y 27 de enero tratando de
coricientizara la poblacion con respecto a que continuaran con ese auto
cuidado, pero también a que se tranquilizaran y que de una u otra manera
recibieran entrenamiento para el manejo del estrés, seguido de esto
tanibién en el mes de febrero se tratd de trabajar ese estrés cronico
llecando nosotros aproximadamente a 905 personas que participaron en j
estos procesos de sensibilizacion por area ‘1
dentro de ese proceso para la sensibilizacion con respecto al estres
cronico.

4 4. CAMPANA DE PREVENCION DEL SINDROME DE BURNOUT.

RESPONSABLE: MARLY MURCIA

La sensibilizacion con respecto al estrés cronico aproximadamente 645
personas entre agremiados y personal de planta participaron en una
encuesta para identificar si de pronto sufrian de sindrome de burnouta
través de una de la aplicacién de un instrumento llamado malas donde
pudo verificarse aproximadamente a 6 colaboradores agremiados con |
sindrome de presuncién del sindrome de burnout cada uno de estos
agremiados fuereportado a cada unade susorganizaciones para posterior
seguimiento y se les estad haciendo la solicitud para la entrega de los
certificados que emite aca la oficina de seguridad y salud en el trabajo las
actvidades realizadas dentro de su programa de riesgos psicosocial
seqguido de esto pues también hemos trabajado un poco en la prevencion
del consumo de sustancias psicoactivas realizamos unainspeccion en el
mes de febrero debido a que se estaban sintiendo olores de mariguana en |

|

iCorazon para Servir!

Calie 9 No. 15-25 PBX: 8715907 FAX: 871 4415— 871 4440 Call center: 608-8715907
Linea Gratuita:018000957878 Correo Institucional: Hospital.universitario@huhmp.gov.co
Facebook: ESE Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo. Twitter: @HUNeiva
Instagram: hospital Universitario Neiva. YouTube: hospital Universitario Neiva
WWW, ]’l()‘-!"llalnLlVd goVv.co
Neiva — Huila - Colombia




Juntos Crecemo: en Salud ‘b
#HospitalHumanizado 7

FECHA DE EMISION

s

: LA ENERO 2022
b VERSION: 03
o ACTA DE COMITES CODIGO: GI-GD-F-001C
’ INSTITUCIONALES PAGINA: 6 de 37

el quinto piso decidimos ir con mi compariero Andrés Felipe Albarracin al
area hicimos la respectiva sefializacion y sensibilizacion no sclamente al
personal asistencial sino que también a los visitantes se le hizo esa
sensibilizacion e incluso a los mismos pacientes porque en algunas
ocasionesalgunospacientesindicaban que esos malos olores también los
estan afectando en ese orden de ideas también se hizo articulacion con la
empresa vigilancia laos para que ese piso quedard con =l numern
telefonico en el evento que de pronto se sintiera ese tipo de olores poder
acudir a ellos para que ellos salieran al area con el acompafiamiento de
un policia, también en alguna oportunidad se habia sentido cono olores a
cigarrillo en el éarea de mantenimiento es un proceso de sensibilizacion a
los funcionarios sobre la politica de prevencién del consumo da sustancias
psicoactivas y se les hizo intervencion sobre estos habitos saludables no
identificandoalas personas que estaba presuntamente fumando cigarrillos
en el mes de febrero también se realizaron aproximadamente &6 pruebas
aleatorias con el alco sensor de la institucion todas ecas pruebas
resultaron ser negativas aproximadamente 970 funcionarios en los que en
lo que va corrido del mes de enero, febrero y marzo se les ha hecho un
proceso de sensibilizacion sobre las politicas de seguridad y salud del
trabajo, politica de consumo de la prevencién del consumo de sustancias
psicoactivas y sobre la politica acoso laboral es importante tenar en cuenta
que esos espacios también ademas de nosotros visitar las areas para
hacer la sensibilizacién sobre las politicas estamos aprovechando el
espacio que sea todos los viernesalas 11:30 delamafanaalas personas
que ingresan a la institucion, les podemos contar que para est= mes el a
traves de infografias informativas se les envié al personal a frevas de su
correo electronico que el recordatorio de que se estaba conmamorando el
Dia Mundial del suefio se estan trabajando el dia 29, 30 y 31 de este mes
la estrategia de una campafia de estilos de vida saludable y prevencion de
la fatiga es importante pues que se tenga en cuenta que entre 2l dia 29 y
30 que es hoy se ha logrado llegar aproximadamente 300 personas de
aquide la institucion asimismo me permito contarles que entre los meses
de enero febrero y marzo sea atendido de manera personalizada
aproximadamente a 9 personas se han realizado pruebas psicologicas de
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ingreso a 15 funcionarios y se lleva se estd actualizando la encuesta
sociodemografica 2022 y en lo que va corrido , 23 enero febrero y marzo
sea un mes se va a realizar la actualizacion de la encuesta
sociodemografica aproximadamente a 160 funcionarios pues continuamos
trabajando por el bienestar y la salud de los colaboradores se continua
haciendo la promocién de la linea de vida y se contintian enviando
infografias de sensibilizacion informativa sobre las estrategias que
manejamos aca en la oficina de seguridad y salud del trabajo gracias.

Atencién Salud Mental Actualizaciéon Encuesta
Sociodemografica 2022

1. Atencién personalizada entre enero-
febrero- marzo 9 personas entre Actualizacion encuesta sociodernaografica a
funcionarios y colaboradores. 160 funcionarios.

2. Pruebas psicoldgicas de ingreso 15 e i
funcionarios planta y/o provisionales.

A iiRtos mos eh Salud el ITAL | O cornzon paea sorvir
manizado S|

1. Inepeccidn de dreas, sollaliz
frente a la polit

sensibilizacién a los fun
1a politica de pre

3. Pruebas aleatarias
aleahol en el socul

A, Socializacién de las patiticas de  S5T, cor
acoso laboral. Enero, lelrera y marza. 170

smos en Satud WBOSPITAL | 8.
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5. SEGUIMIENTO A INSPECCIONES

() ]

RESPONSABLE: JESUS ROJAS

AUTOREPORTES DE CONDICONES DE SEGURIDAD Y SALUD

WES [NoDEREPORTES|  AREA |  AGENE FLANDEACCION
' En proces realzar capc ion de postea
oo | TG0 | UdPeddtic | ATPoswfooadhomodmetobusey | 0TeL
| | Coardinacionde enfemena
| Ui Adutos AT Caidas del mismo vl Pem) B
_ | Manienimierto (lores de cigamio enclarea GO -
| Unidad de Cancerciogia _ATCaidas dedsiionvel - GO 48
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Esienizacion  Neigiaenelcuemy Ok 4
__ Felolizacion g en el cuerpo ?
AT Alegia en ¢ cuemo por manipuacion de
_ | Edlenizacon &quipos Sierad )
| Atencig iniialde Urgencias AT Caidas da distinto el fipars

aseciado 3 manipatacicn e

Urgineias Thage tas :‘,J 05

Buenas tardes para todos, frente al formato de auto reporte y condiciones
de seguridad y salud para este trimestre del afio 2022, tenemos aquiun
consolidado de los reportes que a la fecha tenemos, hasta el momento en
el mes de marzo tuvimos 4 auto reportes de los 4 auto reportes fueron 2
por accidentes de trabajo, de estos 2 accidentes de trabajo que se reportan
aqui hay uno que ya se encuentra cerrado del area de coordinacién
Enfermeria uci adultos un accidente del mismo nivel ya se encuentra
cerrado ese auto reporte, hay otro que fue un accidente de trabajo por una
postura forzada o movimiento brusco ese se dio en la UCI pediatrica se
encuentra todavia en proceso estamos pendientes que se haga una
capacitacion frente a la postura correcta para poder dar cierre 2 ese auto
reporte, tenemos otro reporte del mes de enero que se hizo en =l 4rea de
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mantenimientofrente a olores de cigarrilloese auto reporte ya se cerrd por
la psicdloga que tenemos en la oficina de seguridad y salud en el trabajo
y tenemos otro auto reporte en enero que se dio por un accidente caida
de distinto nivel en la unidad de cancerologia ya ese auto reporte tambien
se cerrd se hizo el auto reporte y la investigacion del accidente, en el mes
de febrero tuvimos dos auto reportes unoen el sexto piso y el otro en el
area de juridica frente al deterioro de las sillas como ya se toco el tema
digamos que no solamente son las areas que mencionan que se lesdebe
dar prioridad todas las areas tanto administrativas como asistenciales
requieren del cambio y el mantenimiento de estas sillas por ende en esie
momento tenemos dos auto reportes que nos esta afectando los
indicadores es importante darle prioridad ya que en este momento como
ustzdes evidencian aquien rojo se evidencia que esta abierto, para que lo
tengamos en cuentasefiores del Copasst para poder darle cierre, tenemos |
también en el mes de febrero un auto reporte en el area de eslerilizacion '
esto se da por unaalergiaen el cuerpo a unade las funcionarias en esie
momento este reporte ya se encuentra cerrado, esto se da frente a la
manipulacién del equiposterrad, en el mes de marzo tuvimos cuatro casos
méas frente a la alergia en el cuerpo exactamente también en esta area de
estarilizacion también ya se encuentran cerrados y tuvimos un caso de
accidente también en esta area de esterilizacion frente ala alergia en todo
el cuerpo frente a la manipulacion del equipo sterrad, frente a esta
manipulacion de este equipo de hizo la gestion por parte de la ingeniera
diana el ingeniero Julian para poder indagary poder analizarcual era la
causa de este tipo de alergias, una entidad externa le realizo
mantenimiento frente al equipo se evidencio que no tenia anomalia frente
a un escape de fuga o gas que presentara el equipo tenemos un informe
el cual arroja que ese equipo esta funcionado en su normalidad, adicional
a eso también vino una persona especializada donde capacito
absolutamente a todo el personal del area de esterilizacion para la
manipulacién de estos equipos, que se evidencia y dentro del analisis que
se nace en esas intervenciones que se hicieron con los profesionales de
seguridady saluden el trabajo que muchosde esas personas que trabajan
en asa area son nuevos y que de una u otra forma requerian capacitacion
especializada para manipulacién de este equipo sterrad entonces frente a
estos 6 auto reportes que tenemos por alergias en el cuerpoya todos se
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encuentran totalmente cerrados frente al plan de acciéon que montamos
nosotros como profesionales de aquide la oficina de seguridad v salud en
el trabajo, en marzo también se presente un accidente en ¢l area de
atencion inicial de urgencias, una caida de distinto nivel, una médica
residente donde se inicié el proceso de investigacion con la agremiacién
endondeen el plan de accion esta en proceso, entro de ese plan de accion
esta la investigacion del accidente y capacitar al profesional , e requiere
cambio de sillas deterioradas , el mantenimiento aun no funciona porque
las sillas estan deterioradas, en el mes de marzo y Gltimo caso de auto
reporte también se da por un accidente de trabajo en urgencizs triage se
da por un sobre esfuerzomuscular en este momento este auto reporte esta
en proceso porque esta pendiente la realizacion de investgacion de
accidente junto con Copasst y arl sura, esto en frente a todcs los auto
reportes que tenemos en este momento en proceso de gestidn, tenemos
tres que se encuentran en procesoy unoque se encuentra abierio, es decir
que en este momento tenemos 5 reportes cerrados de los nueve que
tenemos actualmente.

Interviene Marisol Tovar, con respecto al mantenimiento que usted dice
que hicieron a algunassillas y que ese mantenimiento no ha sido efectivo
usted es tan amable y me puede decir en qué area para ir a inspeccionar
y articular con mantenimiento para mirar que fue lo que paso.

Interviene Jesus Rojas, Marisol digamos que frente a las sillas que se le
ha hecho mantenimiento se hizo el afio pasado con un cronograma
especial con recursos fisicos que lo ejecuto el ingeniero Rodrigo, en
algunas sillas que se le hizo mantenimiento se les hizo cambio de algunas
de las ruedas esas ruedas ya no existen en esas sillas de urger cias, sillas
deterioradas que en su momento se le hizo pero que parsce que no
funciono porque aun siguen sin las ruedas, digamos que fue un
mantenimiento preventivo el afio pasado y en todas las areas requieren
del cambio de sillas, para dar cumplimiento al plan que tenemos frente al
programa ergonomico pues no se cumple frente a la normatividad y sillas
ergonomicas.

Interviene Marisol Tovar, para el afio 2022 aparte de cambiarlz como tal
que requiere la pieza a la silla se ha evidenciado que el personal se
desplaza de un lado a otro rodando como un carro, sabemos que el
hospital universitario es como nuestro segundo hogar hemos tratado de
sensibilizaral personal de cuidarlos activos de nuestrainstitucién paraque
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puedan durar mucho mas tiempo, no sabemos si el deterioro de las sillas
sea por mal uso hay unos que estan para recoger pero hay otras que ya
fueron verificadas por personal de mantenimiento y se pueden rescatar,
seria mirar cuales son las que han tenido arreglos anteriores y si no
funcionan con las arreglos que se pueden hacer para el 2022.

Interviene Jesus Rojas, digamos que frente a eso se han pasado ya como
dos informes frente al deterioro de las sillas, de volver hacer lo mismo
trabajo creo que no aplica para esto, creo que primero es darle posibilidad
del cambio como tal, porque se han presentado dos informes uno que se
hizo desde al aflo 2019 con el ingeniero Julian y otro que se hizo con la
ingeniera Diana en el afio pasado desde agosto, en este momento se
aumenta mas el deterioro de las sillas en vez de disminuir por la falta de
mantenimiento.

Interviene Marisol Tovar, vale Jesus.

Interviene, Anara Barreto, tengo entendidoque ese recorrido ya lo hicieron
de las sillas ese informe se hizo este afio a solicitud del doctor Oscar el
cual debe estar dentro del area y es muy cierto marisol se ha evidenciado
que el personal no le estd dando uso adecuado a las sillas.

6 6. INSPECCION DESNIVELES PORDISTINTAS AREAS DEL
HUHMP.

\ ENTRADA RADIOTERAPIA CONSULTA EXTERNA

ENTRADA CARDIOVASCULAR/ U. RENAL ESCALERAS DE EMERGENCIA
B geb oo il
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Buenas tardes, para este punto eso un compromiso que se viene
evidenciando desde el afio pasado en conjunto con el Copasst se han
inspeccionado algunas areas se han realizado unos recorridos en
compaiia de Copasst donde se visitan las areas como entrada a
radioterapia, consultas externa, entrada a cardio vascular, escaleras de
emergencia donde se evidencia que hace falta la instalaci¢n de cinta
antideslizante, también en el banco de sangre, neurocirugia, Medicina
Interna tercer piso y entrada a lavanderia hay se evidencia que nos hace
falta esa cinta antideslizante que esta desgastada se har realizado
también otras areas dondese va a entregarun informe al area de recursos
fisicos la Dra Dora Ximena donde se va a llevar a cabo con ella la
instalacion y demarcacion de estos desniveles, esto se hizo con el fin de
iniciar a dar cierre con el compromiso que esta desde finalas del afio
pasado.
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7. SOCIALIZACION INVESTIGACION INCCIDENTES/ ’
ACCIDENTES DE TRABAJO

Para el mes de marzo se presentaron dos accidentes dentro de ellos esta
el de Angélica Collazos en el area de triage urgencias el 15 de marzo
donde la compafiera se dirigia a recibir un paciente que llego en el taxi y
al rnomento de ayudarlo a bajar de alli sintié un tiron en la espalda, a nivel
de la investigacion se evidencia que obtuvo una posicion inadecuada para
hacer la actividad tenia afan por realizar la labor y ausencia de
capacitacién en unacorrecta manipulacion manual de cargas, como media
de intervencion se tiene capacitar al personal en adoptar una postura
correcta para la manipulacion de cargas divulgar la matriz de peligros y
riesgos y un taller de Cultura autocuidado, el otro accidente que se
presentd fue en el area de esterilizacion la cual esta en proceso de
invastigacion en esterilizacion porla maquina sterrad y ahora mi

A, IS DEITERVENCION

BOETHE D~ = TS

TIPO DE CONTROL (Sedatar con ASEA S
e : w3 Xendonde a7l FECRAEKCER  FECHA VERTICACEN. EFECTIVE)
CONTROLES A ILENENTAR EGURLISTAPRIORZADADEHLSS Wa) e e, ELIE | masmansU
FIENE  HEDID  PERSOMA EUPRESA
Capaciar al personal en como adoptar una correct2 postura pars ’ s

3 :ia’m ge cargas

iCorazén para Servir!

Calle 9 No. 15-25 PBX: 871 5907 FAX: 871 4415 — 871 4440 Call center: 608-8715907
Linea Gratuita:018000957878 Correo Institucional: Hospital.universitario@huhmp.gov.co
Facebook: ESE Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo. Twitter: @HUNeiva
Instagram: hospital Universitario Neiva. YouTube: hospital Universitario Neiva

www.hospitalneiva.gov.co
Neiva — Huila - Colombia




R 1
§

!
AR
| 4

LV EAOHANIY

FECHA DE EMISION

" HERHANDO HONCALEAND PERDOMO
Empresa Social del Esado

FORMATO ENERO 2022
VERs@\z: 03
ACTA DE COMITES cODIGO: GI-GD-F-001C

INSTITUCIONALES

PAGINA: 14 de 37

companero Jesus va a hablar sobre el auto reporte y para el siguiente
Copasst se dard como terminada la investigacion con el plan de accién,
gracias. :

Interviene Marisol Tovar, con respecto a lo que decia lacompariera anara
de la cinta antideslizante se logré evidenciar que hacia fzlta en las
diferentes areas de la institucion desde la oficina de seguridad v salud en
el trabajo ya se tramito la solicitud de esta cinta los meiros que se
necesitan no solo para el hospital sino también para las areas de
expansion, unavezllegue la cinta se articula con la doctora Dcra Ximena
y personal de mantenimiento para hacer la respectiva subsanacion o
colocacion de la cinta, gracias.

Interviene, la Dra Marisol Rubiano, quisiera saber que ha pasado con las
sillasde urgenciasy de las otras dreas asistencialeshayuna preocupacion
bastante enorme con respecto a los accidentes que se nos han presentado
y como va el proceso de contratacion para el arreglo de las sillas.

Interviene Marisol Tovar, si sefiora ya habiamos informado de desde Ia
oficina de seguridad y salud en el trabajo en cabeza de su lider o
coordinador ya se hizoun estudio previo articulado junto con el personal
de mantenimiento, agradecerle a la ingeniera Tatiana que nos apoyo en
ese proceso por las distintas areas de la institucién se hizo un estudio yya
también se elevo unasolicitud de compra de sillas a la parte administrativa
como tal ya tienen conocimiento de eso de las sillas y posterior a eso se
hizo digamos las inspecciones de las sillas que tienen arreglo como tal y
con mantenimiento ya se ha articulado y esta a la espera d= hacer la
solicitud de las de las piezas que se requieren para empezar a subsanaro
con el arreglo de estas sillas las que se puedan rescatar y las que no se
elevo obviamente vuelvoy reitero con la parte de la sugerencia la solicitud
como tal de las diferentes areas de nuestra institucion.
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Interviene la Dra Marisol Rubiano, la doctora Dora Ximena se encuenta|
presente para que por favor nos informe cémo va el proceso del contrato%
de los elementos que se requieren para el arreglo de las sillas, es de suma |
importancia y urgencias que tengamos listas las de las areas de urgencias
y el tercer piso.

Interviene la Dra Dora Ximena, buenas tardes, lo Gltimo que me dijeron en
surninistros esta semana era que eso ya estaba en proceso de compra,
eso fue lo que me indicaron que ya estaban en ese tramite, estamos |
hablando de repuestos para los arregles, la compra roda chinesy demas
accesorios.

Interviene la Dra. Marisol Rubiano, Listo Dra muchas gracias.

Interviene, Marisol Tovar, muchas gracias doctora Marisol por la |
intervencion si sefiora es evidente que las sillas son muy mdlspensable&
por eso desde la oficina de SSTy como representante del Copasst se dio
agilidad en el proceso y gracias a la Dra Dora Ximena por trabajar con
nosotros en apoyo y ayudarnos en la agilidad del mismo.

8 8. INSPECCION A EXTINTORES-EMERGENCIAS. !

RESPONSABLE: FELIPE URRIAGO.
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AREAS INVITADAS PARA LA CONFORMACION D &
LAS BRIGADAS

* Se realiza recorrido por las instalaciones de la ESE Hospital
Universitario Hernando Moncaleano Perdomo donde se visitaron
las siguientes dreas:

Mantenimiento, 7 piso, hospitalizacion Oncologia, 5 piso, 5 piso |
facturacion, 4 piso, 4 piso facturacidn, 4 piso neurocirugia, 3 piso |
medicina interna, 3 piso uci neurocritca y unidad rmontal, !

A continuacién se mencionan las dreas y el personal gque participo
para la conformacidn de las brigadas afioc 2022.

$ =
I\’.OSPITALE By . d
QP NIVERSITARIO | gt (O o ore servie

O

MANTENIMIENTO

Participantes brigadas afio 2022:

Rozo Rodriguez Tatiana helena
Polo Zuleta Fabio

Pefia Guillermo Andrés
Meéndez Yoiner Wilmer

)

b

Mvanizado
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Participantes brigadas afio 2022:

HOSPITALIZACION
ONCOLOGIA Tapiero Maria Marcela

Participantes brigadas afio 2022:

7 PISO Diaz Sandra Milena
Agudelo Sandra Milena

recemos en Salud ’i el | B c.ovuon poca sarvi

i_tétHumantzado

Participantes brigadas afio 2022:

Rojas Jorge Eduardo

5 PISO »
E g Alarcdén Leandro
iFACTURACION) Suaza Geraldine

Silva Jennifer
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4 P1SO, FACTURACION, NEUROCIRUGIA

Participantes brigadas afio 2022:

Flores Moreno Karol Melisa
Murcia Yeimi Patricia
Caupaz Cortes Adriana Paola
Perdomo Yina

Argote Alejandro Ramos
Campos Vargas Yuri
Sandoval Mateo
Urbano Angie Katherine

Participantes brigadas afio 2022:

Perdomo Cabiedes Marisol
Carrefio Brayner
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UNIDAD MENTAL

Participantes
brigadas afio 2022:

Montoya Magola

Participantes brigadas afio 2022:

Wilson calderdn
Tovar Rudy Alirio
Gonzales Mauricio
Solano Yuli Tatiana
Rodriguez Yanina

ecemos en Salud
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EXTINTORES

Verificar que el extintor este en un lugar de facil acceso y que no
hayan obstaculos en el acceso a el. Verificar que la aguja del
manometro se encuentre en el rango verde, que es el rango de
operacicn adecuada. Verificar el peso del equipo por tanteo.
Verificar que el extintor no presente signos aparentes de dafios.

Un extintor nunca debe colocarse a ras del suelo, sino a una altura
adecuada para cualquier persona. Este implica que su punto mas
allo estara entre 80 y 120 cm del suelo. Los soportes deben estar
fjados en una superficie vertical, nunca Inclinada.

La Resocluclon 2400 de 1979 en su articulo 221 establece:
«ARTICULO 221. ElI numero (otal de extinguidores no sera
inferior a uno por cada 200 metros cuadrados de local ¢ fraccion.

yata servird
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Clasificacién minima
Extintor individual

i e iy

Area maxima de un
piso por unidad de A

Area maxima
cubierta por extintor

Distancia méxima a
racorrer hasta el
1§ extintor
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Buznas tardes a todos, mi nombre es Felipe Andrés Urriago profesion 5
al universitario del area de seguridad y salud en el trabajo soy |
administrador en salud ocupacional, me compete lo relacionado con
inspeccion a extintores, es importante que identifiquemos que al momento
de verificar un extintor debe estar siempre en lugares de facil absceso y
que no haya obstaculos en el absceso al verificar que el aguja del
mandmetro se encuentra siempre dentro del rango verde , el rango de la
operacion adecuada, verificar el peso del equipo bien aqui en la
presentacion se ve por la presurizacién por cada uno de los agentes
quimicos y verificar que el extintor no presente signos aparentes de dafo,
cabe resaltar que un extintor nunca debe colocarse a ras del suelosinoa
una altura adecuada para cualquier persona este punto mas alto estara
entre los 80 y los 120 cm del suelo los soportes deben ser fijados a una
superficie vertical y nunca deben estar en forma inclinada, adicionalmente
a ¢30 menciono laresolucién 2400 de 1979 su articulo 221 nos establece |
el ntmero total de los extinguidores no sera inferiora 1 por cada 200 m2 |
de local o fraccion lo anterior lo mencion6 porque hemos evidenciado que |
en algunas areas no todas las dependencias tienen equipos extintores |
motivo por el cualno '
quiere decir que el area como tal esta desprotegida sino que lazonatiene
unos extintores aledafios bien sea en los pasillos continuos que lo rodean
o tiene un gabinete contra incendios que este suprimiendo ese factor de
riesgo que se puede presentar, adicionalmente queria retomar el punto|
frente en el cual se identifica que debe ser el extintor ubicadoen un lugar |
de "4cilacceso y que nohayaobstaculos efectivamente hemos identificado
que en algunas areas especialmente en el sector del sexto pisoy quinto
piso se evidencio que existe que algunas areas que han hecho
modificaciones quiere decir que te llegan y me ponen un escritorio frente a
un equipo extintor, lo cual dificulta el facil absceso a ese equipo extintor es
importante que cada uno de los jefes desde sus diferenies unidades |
tengan en cuenta ese tipo de acciones siempre que vayan a realizar este |
tipo de movimientos se pida de una u otra forma el consentimiento o la |
opinién de un personal profesional frente a este ente para saber si se |
puede reubicarel equipo extintory no obstaculizarlo porque generalmente

me lo estan ubicando cerca de pronto una pipeta de gas, a una pipeta de

oxigeno, esto realmente dificulta su facil ubicaciéon al momento de |
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presentarse algun tipo de emergencia aqui podemos evidenciar que
tenemos en la institucién esta es la relacion de equipo extintores, 207
extintores cada uno identificado con su respectiva area el tipo de extintor
y su fecha de vencimiento, adicionalmente a eso estamos realizando lo
que nos indica la norma NFPA 80 en la cual también nos esta
mencionando los parametros que debemos de tener en cuenta al
momento posterior a la llegada efectuada por parte del contratista, frente
a la recarga del extintor, aquillegamos y estamos esta haciendo latarea
de verificar que efectivamente el peso que tenga el equino sea el
apropiado, no sin antes verificar ese tipo de protocolos que son de vital
importancia, adicionalmente les menciond que se han venido realizando
diversas inspecciones en el ambito de la seguridad en la parte de
emergencias, en las diferentes areas donde efectivamente acui pueden
visualizar se han detectado alguna falencia referente tanioc como en
extintores que si efectivamenteya hay unasareas que ya se han verificado
por medio de informes se han verificado.

que no existen extintores en unas areas que se requieren, no hay botiquin
también en algunas, en este momento se esta verificando la conformacién
de una solicitud para requerimiento de unos equipos extintores de co?
teniendo en cuenta que los equipos solkaflam también por resolucion se
ha pedido también por resolucién que se vayan derogando o se vayan
depurando en el transcurso de los préximos cuatro afios hasta el 2026 ya
deberia estarse derogando el equipo extintor en vista de que genera
afectacion ala capa de ozonoy ala vez al medio ambiente, adicionalmente
a esto aprovecho para informales, que se esta realizando |a terminacion
de las conformaciones de los brigadistas en nuestra institucion aqui
pueden visualizar que ya finalizamos la fecha de los periodos de
inscripcién para la convocatoria brigadistas en esto estuvimos
interviniendo estas areas efectivamente realizamos el recorrido por las
instalaciones del hospital, se visitaron las siguientes 4areas lo que
concierne a mantenimiento a séptimo piso a hospitalizacién, en general a
todo el hospital, aquiles voy a mostrar un avancede las areas a las cuales
se les realizo la sensibilizacion, la socializacion para ser participes de
estas brigadas de emergencias aqui les voy a brindar estas reas que se
seleccionaron de forma aleatoria en la cual este personal se vinculé y fue
participe a las nuevas brigadas conformadas en este afio 2022, esto es lo
que concieme al personal que sali6 de hospitalizacion oncologia, séptimo
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piso, quinto piso, de facturacion, cuarto piso, tercer piso, el area de unidad |
mental también Participe en la situacion del area facturacion de la unidad |
mental fue participe también de nuestra intervencion, adicionalmente el
personal de planta aunque no todos fueron muy receptivos al momento de [
poder intervenirnos, algunos con algunas dificultades bien sea en factores
de salud, identificamos que solamente salieron 68 personas del area de
planta, respectivamente identificada por sus areas desde las diferentes
dependencias este fue el personal que de forma receptiva nos permitio
continuar con ellos y con respecto a las agremiaciones de ashemo nos
relacionaron 40 brigadistas, de asmepcol relacion de 8 brigadistas, Savitra
9 brigadistas, proaad-salud hasta el momento nostiene un registro de unos
20 brigadistas, los contratistas Laos 98 brigadistas ellos son turnos
rotativos estan las 24 horas y que son personal que ya venido trabajando
con nosotros con anterioridad que ya han sabido interactuarde unao otra
forma frente a las diversas capacitaciones que se han efectuado por parte
de nuestrainstituciony por son parte del acompafiamiento de la arl sura,
gracias.

Interviene la doctora Dora Ximena Bermeo, Felipe a mi me parece con
respecto a lo que usted hablaba que hay veces obstaculizamos los |
extintores pues podriamos hacer una infografia, socializando y explicando
porque esos extintores deben estar en el sitio indicado para tal fin por parte
de seguridad y salud en el trabajo.

Interviene Felipe Urriago, Si sefiora justamente para eso es importanie |
realizar las inspecciones en forma constantey pues de una u otra forma
cada uno de los lideres de nuestras areas, los jefes de servicios nos
informen de alguna novedad o de la condicion que se encuentre cada uno
de esos extintores yo hago rondas aleatorias, inspecciones por las
diferentes areas en compafiia de nuestro equipo de trabajo de la oficina
de SST y pues de eso se trata de mitigar y de evitar< que este tipo de
inspecciones se vuelvan mas constantes.

Interviene Anara Paola Barreto, como parte de arl se hizo el recorrido con

Laura para convocara brigadistas por las areas y ha sido dificil porque el 5

personal asistencial se opone mucho por las jornadas del turno, dicen que
si las capacitaciones son en la jornada laboral por las horas del turno y
deben asistir estando en trabajo no saben como liderar esa parte. l
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Interviene Marisol Tovar, este tipo de capacitaciones de pronto no se
pueden dictar por estos medios no sé por teams, que sea de forma
educativa para todos nuestros compaferos, para evitar lo que ellos
manifiestan y que de cierta manera que se vinculen mas personas, que
quieren continuar en el proceso y no se de forma peridédica o que ellos
puedan acceder no se aun video en lo posible que tenga logos de la
institucion y que sea mas asequible a ellos.

Interviene Felipe Urriago, hay algunas capacitaciones que son viables
realizarlas en forma virtual pero también es importante manejar la parte
Tedrica y practica, lo que nos indica a nosotros la normatividad es que
necesariamente ese tipo de actividades la debemos realizar en horas
laborales, no debe ser en horas fuera de la actividad o de la jornada del
trabajador adicionalmente a ello por ejemplo tenemos capacitacion teérica
de manejo de extintores es necesario también que esa capacitacion se
brinde en forma practica, quiere decir que los brigadistes estén en
condiciones de saber como es el manejo de un equipo extintor que
sepamos como controlar un cortafuego frente a las diversas cituaciones
que se puedan presentar y que sepamos como manejarlo por eso es
importante la practica al momento de ejecutarla, incluso tenemos una
orden y fue un requerimiento que se manifesté en uno de los comités por
parte de la doctora Emma Constanza sastoque en la cuzl ella nos
manifestaba que nosotros debemos hacer actividades mucho mas
constantes de la mano con la arl sura en campos abiertos, en lugares que
no sean necesariamente lugares de la institucién, nosotros notificariamos
a las agremiaciones, lo que se ve es que la gente no participa porque
despuésel jefe quiere quele paguelas horas que no estuvo laborando por
estar en esta practica de brigadistas cuando esto es algo obligatorio por
parte de cada unade las empresas y mas a nosotros por ser factor del
sector publico, somos una entidad prestadora de salud y raceptora y
debemos estar capacitados para saber como reaccionar para cada una de
estas eventualidades.

Interviene, Marisol Tovar, entiendo lo que usted manifiests, pero seria
bueno articular con los jefes lideres de area y convocar quizas a los
representantes de los diferentes gremios para permitir que est= personal
se vinculeyde esta manera nuestraorganizacion esté preparada para una
eventualidad de este tipo.
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9. SOCIALIZACION INFORME MENSUAL AL MINISTERIO DE
TRABAJO - INSPECCIONES EPP ‘

RESPONSABLE: MARISOL TOVAR

El Copasst ha evaluado el cumplimiento de los protocolos de

bioseguridad con inspecciones semanales en el mes de marzo de 2022,
acompafiadopor la ARL, y no hay ningunaobservacion de alerta negativa
importante.

Tambien hay existenciade EPP en almacén garantizandola disponibilidad
de astos durante o por lo menos un mes. ‘

El Objetivo de las inspecciones y capacitaciones por el Copasst y
Seguridad en Salud en el trabajo del Hospital UniversitarioH.M.P de Neiva, !
es orientar a los trabajadores de salud del entorno hospitalarioy en su
dornicilio sobre las normas de bioseguridad que serequieren implementar,

frente a casos sospechosos o confirmados del nuevo coronavirus Covid-|
19. |

E| COPASST del HUHMP de Neiva con acomparfiamiento de la ARL y
personal de la oficina de SST, lleva acabo inspecciones para los
seguimientosyevaluacion delas medidas disefiadas porlaln stitucion para
lz. implementacién y cumplimiento del Protocolo General de Bioseguridad
para el Manejo del COVID-19 de acuerdo con el grado de exposicion al
rissgo con evidenciasde entrega de EPP a los trabajadores E.S.E Hospital
Universitario H.M.P de Neiva, en éareas clinicas y nivel de exposicion ali
riesgo. (Directo, Indirecto o Intermedio). aplicable al sector saludenlas |
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siguientes areas de la Institucién:

9.1De la semana del 01 al 04 de marzo 2022:

AREA  DIRECTO | INTERMEDIO INDIRECTO
HOSPITALIZACION 22

QUINTOPISO | N 1k

TERCER PISO | 15

MEDICINA INTERNA B

URGENCIAS | 10

PEDIATRIA |

Al realizar las Inpecciones a los trabajadores en los servicios de
HOSPITALIZACION QUINTO PISO, TERCER PISO MEDICINA
INTERNA, URGENCIAS PEDIATRIA, del Hospital Universitaric Hernando
Moncaleano Perdomo de Neiva, se verifico el uso correcto de los EPP:

Registro Fotografico.

HOSPITALIZACION QUINTO PISO

TERCER PISO MEDICINA INTERN
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URGENCIAS PEDIATRIA

Al

AREA | DIRECTO | INTERMEDIO ' INDIRECTO
NEUROCIRUGIA | 5 |
COORDINACION | 3
CANCEROLOGIA |
HOSPITALIZACION | 11
SEPTIMOPISO |

NEUROCIRUGIA, COORDINACION CANCEROLOGIA,
HCSPITALIZACION SEPTIMO PISO, del Hospital Universitario Hernando |
Moncaleano Perdomo de Neiva, se verifico el uso correcto de los EPP:

1. Usan los elementos de proteccion personal al momento de la
inspeccion.

2. Se encuentran en perfectas condiciones y limpios.

Se verifica lugares idoneos para su almacenamiento.

4. Cumplen con los protocolos de seguridad implementados por la
Institucién, y lineamientos por el Ministerio de Salud a las
recomendaciones de EPP para el personal de la salud y segun el
area de atencion para COVID-19. |

-

9.2De la semana del 7 al 11 de marzo 2022:

realizar las Inpecciones a los trabajadores en los servicios de
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Registro Fotografico.

NEUROCIRUGIA

COORDINACION CANCEROLOGIA
" =T aE N T E 3

)

Usan los elementos de proteccion personal al momento de
la inspeccion.
Se encuentran en perfectas condiciones y limpios.

Se verificalugares idoneos para su almacenamiento.
Cumplen con los protocolos de seguridad implementados por
la Institucion, y lineamientos por el Ministerio de Salud a las
recomendaciones de EPP para el personal de la salud y
segun el érea de atencién para COVID-19.
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9.3De la semana del 14 al 18 de marzo 2022:

BREN: o i 'DIRECTO | INTERMEDIO  INDIRECTO
MERCADEO ' 2

UNIDAD RENAL 6 L
DETNELNROERMICA ] 15 ~ | =1 " - ’

Al realizar las Inpecciones a los trabajadores en los servicios de
MERCADEO, UNIDAD RENAL, UCI NEUROCRITICA, del Hospital

Universitario Hernando Moncaleano Perdomo de Neiva, se verifico el uso
correcto de los EPP:

Registro Fotografico.

_MERCADEO | UNIDADRENAL
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1. Usan los elementos de proteccion personal al momento de la
inspeccion.

2. Se encuentran en perfectas condiciones y limpios.

Se verificalugares idoneos para su almacenamiento.

4. Cumplen con los protocolos de seguridad implementacdos por la
Institucion, y lineamientos por el Ministerio de Salud a las
recomendaciones de EPP para el personal de la saludy segun
el area de atencion para COVID-19.

=

9.4De la semana del 22 al 31 de marzo 2022:

AREA 'DIRECTO | INTERMEDIO INDIRECTO
ESTERILIZACION | | 3
SALADEPARTOS | 18 |
CONTRATACION ‘ ] 1

Al realizar las Inpecciones a los trabajadores en los servicios de
ESTERILIZACION, SALA DE PARTOS, CONTRATACION, d=| Hospital
Universitario Hernando Moncaleano Perdomo de Neiva, se verfizoel uso
correcto de los EPP:

Registro Fotografico.

ESTERFLIZACION

SALA DE PAR OS

e B

iCorazén para Servirl
Calle 9 No. 15-25 PBX: 8715907 FAX: 8714415— 871 4440 Call center: 608-87 15907

Linea Gratuita:018000857878 Correo Institucional: Hospital.universitario@huhmp.gcv.co

Facebook: ESE Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo. Twitter: @HUNeiva

Instagram: hospital Universitario Neiva. YouTube: hospital Universitario Neiva

www.hospitalneiva.gov.co
Neiva — Huila - Colombia




Juntos Crecemos en Salud

#HospitatHumanizad(

IUEDOITAL FORMATO FECHA DE EMISION
\ ;@ml\/ERa TARIO R
&y | CALEAK ¥ :
- PERH?&EEE@QE?J?SE&HU% ACTADE COMITES cODIGO: GI-GD-F-001C
gt INSTITUCIONALES PAGINA: 35 de 37

CONTRATACION

B8

1. Usan los elementos de proteccion personal al momento de la
inspeccion. ‘

2. Se encuentran en perfectas condiciones y limpios.

Se verificalugares idoneos para su almacenamiento.

4. Cumplen con los protocolos de seguridad implementados por la
Institucion, y lineamientos por el Ministerio de Salud a las
recomendaciones de EPP para el personal de la saludy segun
el area de atencién para COVID-19.

G

En general se esta cumpliendo con los protocolos de seguridad
implementados por la Institucion, y lineamientos por el Ministerio de Salud
a las recomendaciones de EPP para el personal de la salud y segun el
area de atencion para COVID-19.

10.Compromisos de la reunion

10

a. Interviene Marisol Tovar la compra de las sillas ergonomicas
en su totalidad.

b. Tema de calderas

c. Para el siguiente Copasst la socializacion de las campanas
de orden y aseo en su totalidad en los servicios.
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d. Continuar capacitacion de

suciay contaminada.
e. Continuarcon desniveles

11. Proposiciones y varios.

Ninguno

disposicion de residuos
11 hospitalarios, corto punzantesy correcta segregacion de ropa

RESUMEN DE INFORMACIONES, DECISDIONES Y ACCIONES

Acciones — Tareas — Compromisos

COVID-19: en la diponibilidad de Y SST
entrega y uso correcto de los
elementos de proteccion personal y
acatamiento de las demas medidas
del protocolo de Bioseguridad

0 o Prioridad| Fecha

N. Descripcion Responsable (A, M, B) | Prevista Fecha Real
Reunion del COPASST, la ultima !
semana de cada mes, para realizar
control, seguimiento y evaluacion de
las medidas disefiadas por la
Institucion para la implementaciony | COPASST
cumplimiento Protocolos Generales| VIGIAS DE ABRIL |

T olde Bioseguridad para el Manejo del| SALUD, ARL & 2022 | ABRIL 2022

Visitar periédicamente lo lugares de
trabajo e inspeccionar  los
ambientes, maquinas, herramientas
y operaciones realizadas por el \(;%TI{?SS ST’DE
2 | personal de cada area e informar al
; : SALUD, ARL
empleador sobre la existencia de
. : : Y SST
factores de riesgo y sugerir medidas
correctivas de control (Art. 11 Res
2013/1086).

Si se presentan Accidentes de
Trabajo, Socializar las
investigaciones de los accidentes de
trabajo del mes de marzo.

SST - ARL

SEMANAL l SEMANAL
|

MARZC | MARZO
2022 | 2022

jCorazén para Servirl

Calle 9 No. 15-25 PBX: 8715907 FAX: 8714415— 871 4440 Call center: 608-87 15907
Linea Gratuita:018000957878 Correo Institucional: Hospital.universitario@huhmp.gov.co
Facebook: ESE Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo. Twitter: @HUNeiva
Instagram: hospital Universitario Neiva. YouTube: hospital Universitario Neiva

www hospitalneiva.gov.co
Neiva — Huila - Colombia
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PARTICIPANTES

CARGO

FIRMA

MARISOL RU3IANO Representante Gerencia-
SILVA Jefe Oficina de Talento

Humano (\(\3“"“5:\, Q :
DORA XIMENA BERMEO | Representante Gerencia Jefe %7 ;,/
FALLA Oficina Recursos Fisicos Mm ATk
OSCAR JAVIER Coordinador SST L 4
CAQUIMBO e g —

LEIDY TATIANA
RAMIREZ ZABALA

Representante de los
Trabajadores — Auxiliar area
de la Salud

MARISOL TOVAR
NARVAEZ

Representante de los

Trabajadores — Auxiliar area
de la Salud-Vigia SST

JESUS ALBERTO ROJAS

Profesional Universitario-SST

ANARA PAOLA
BARRETO C/£EBRERA

Asesor ARL SURA

ANDRES FELIPE Profesional universitarno
URRIAGO Agremiado — SST
Profesional universitano

MARLY MURCIA

Agremiado — SST
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Facelbook: ESE Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo. Twitter: @HUNeiva
Instagram: hospital Universitario Neiva. YouTube: hospital Universitario Neiva
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