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4. Gestion de Riesgo Psicosocial.
5. Socializacion Campana de prevencion SST.
AGENDA 6. Socializaciéon al Copasst del caso calificacion Dr. Oscar Moreno

Mantenimiento sillas ergondimicas.
Seguimiento Hallazgo de Inspecciones.
. Socializacién investigacion incidentes/ accidentes de Trabajo
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El Objetivo de las inspecciones y capacitaciones por el Copasst y Seguridad en Salud en el trabajo
del Hospital Universitario H.M.P de Neiva, es orientar a los trabajadores de salud del entorno
hospitalario y en su domicilio sobre las normas de bioseguridad que se requieren implementar,
frente a casos sospechosos o confirmados del nuevo coronavirus Covid-19.

El COPASST del HUHMP de Neiva con acompariamiento de la ARL y personal de la oficina de
SST, lleva acabo inspecciones para los seguimientos y evaluacion de las medidas disefiadas por
la Institucion para la implementacion y cumplimiento del Protocolo General de Bioseguridad para
el Manejo del COVID-19 de acuerdo con el grado de exposicion al riesgo con evidencias de entrega
de EPP a los trabajadores E.S.E Hospital Universitario H.M.P de Neiva, en areas clinicas y nivel
de exposicion al riesgo. (Directo, Indirecto o Intermedio). aplicable al sector salud en las siguientes
areas de la Institucion:

3.1. De la semana del 01 al 05 de noviembre de 2021:

AREA DIRECTO INTERMEDIO INDIRECTO
SEXTO PISO M. | 6
HOSPITALIZACION 17
PEDIATRIA
QUINTO PISO 9

Al realizar las Inpecciones a los trabajadores en los servicios de SEXTO PISO M.,
HOSPITALIZACION PEDIATRIA Y QUINTO PISO del Hospital Universitario Hernando
Moncaleano Perdomo de Neiva, se verificd el uso correcto de los EPP:

Registro Fotografico.

SEXTO PISO M.I HOSPITALIZACION PEDIATRIA
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1. Usan los elementos de proteccion personal al momento de la inspeccion.
2. Se encuentran en perfectas condiciones y limpios.
3. Se verifica lugares idoneos para su almacenamiento.
4. Cumplen con los protocolos de seguridad implementados por la Institucion, y lineamientos

por el Ministerio de Salud a las recomendaciones de EPP para el personal de la salud y
segun el area de atencion para COVID-19.

3.2.De la semana del 08 al 12 de noviembre de 2021:

Lo s s AREA DIRECTO  INTERMEDIO INDIRECTO
- UNIDAD MENTAL 8
 NEUROCIRUGIA 4 oW .

UCI ADULTOS 7 1

Al realizar las Inpecciones a los trabajadores en los servicios de UNIDAD MENTAL,
NEUROCIRUGIA Y UCI ADULTOS del Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo
de Neiva, se verificd el uso correcto de los EPP:

Registro Fotografico.

UNIDAD MENTAL

NEUROCIRUGIA
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1. Usan los elementos de proteccion personal al momento de la inspeccion.

2. Se encuentran en perfectas condiciones y limpios.

3. Se verifica lugares idoneos para su almacenamiento.

4. Cumplen con los protocolos de seguridad ‘mplementados por la Institucion, y lineamientos

por el Ministerio de Salud a las recomendaciones de EPP para el personal de la salud y
segun el area de atenciéon para COVID-19

3.3.De la semana del 15 al 19 de noviembre de 2021:

AREA DIRECTO  INTERMEDIO INDIRECTO
LAVANDERIA 8
LABORATORIO 11
BIOMOLECULAR |
MANTENIMIENTO _ s e

Al realizar las Inpecciones a los trabajadores en los servicios de LAVANDERIA, LABORATORIO
BIOMOLECULAR Y MANTENIMIENTO del Hospital Universitario Hernando Moncaleano
Perdomo de Neiva, se verifico el uso correcto de los EPP:

Registro Fotografico.

LAVANDERIA LABORATORIO BIOMOLECULAR
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MANTENIMIENTO
1. Usan los elementos de proteccion personal al momento de la inspeccion.
2. Seencuentran en perfectas condiciones y limpios.
3. Se verifica lugares idoneos para su almacenamiento.
4. Cumplen con los protocolos de seguridad implementados por la Institucion, y lineamientos

por el Ministerio de Salud a las recomendaciones de EPP para el personal de la salud y
segun el area de atencién para COVID-19.

3.4.De la semana del 22 al 30 de noviembre de 2021:

; AREA DIRECTO = INTERMEDIO  INDIRECTO
ROPERIA 2 L
 EDUCACION MEDICA e B 1
REFERENCIA Y 1

CONTRARREFERENCIA

Al realizar las Inpecciones a los trabajadores en los servicios de ROPERIA, EDUCACION
MEDICA Y REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA del Hospital Universitario Hernando
Moncaleano Perdomo de Neiva, se verificd el uso correcto de los EPP:

Registro Fotografico.

ROPERIA _ 5 EDUCACION MEDICA
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REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA
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Usan los elementos de proteccion personal al momento de la inspeccion.

Se encuentran en perfectas condiciones y limpios.

Se verifica lugares idoneos para su almacenamiento.

Cumplen con los protocolos de seguridad implementados por la Institucién, y lineamientos
por el Ministerio de Salud a las recomendaciones de EPP para el personal de la salud y
segun el area de atencion para COVID-19.

C e S

En general se esta cumpliendo con los protocolos de seguridad implementados por la Institucion,
y lineamientos por el Ministerio de Salud a las recomendaciones de EPP para el personal de la
salud y seglin el area de atencion para COVID-19.

4. Gestiéon de Riesgo Psicosocial

RESPONSABLE: MARLY MURCIA

Tema: Intervencion grupal patologia, nutricidn

Tema: Prevencion de Consumo de Tabaco. Estrategia: Intervencion grupo focal resolucién de
Estrategia: Socializacion Politica de Spa y Sefalizacion conflictos, trabajo en equipo, manejo de las emociones
espacics Libres de Hume, capacitacién. Fecha: Junio- Julio
Fecha: Junio 2021 Objetivo:. Garantizar la saiud mental de los
Objetivo: Realizar actividades de promocién de la saiud y colaboradores
prevencién Spa Poblacién: Trabajadores planta y agremiados del drea.

= i

i

Area: Lavanderia ! i 4 .L}
X ! ' ok T 1 % . ey ‘- :’_’
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Para el mes de junio se realizé una intervencion en el area de lavanderia debido a que se
presentaban olores fuertes a tabaco y junto con el companero Felipe para que hiciera la respectiva
sefializacion, se realizé la socializacion de la politica de prevencién de consumo spa y una charla
de prevencion acerca del tema. Asimismo, para los meses de junio- julio se presentaron unas series
de situaciones en el area de nutricion y patologia en cuanto a la comunicacion al trabajo en equipo
gue es necesario aqui dentro de la organizacién como en el manejo de las emociones.

Para el area de patologia se hizo |a intervencién en 6 secciones y para lavanderia en 3 secciones,
dando muy buenos resultados.

Tema: Conmemoracién del Dia Nacional de la SST

Estrategia: Visita a las areas. A ; oy
Tema: Intervencion trabajadoras presuncién Sindrome

Fecha: Julio .
Objetivo: Desarroliar las capacidades de los Ee B”"”O_Ut: 2 el
colaboradores en resolucién de conflictas y manejo strategia: Grupo Foca
del tiempo. Fecha: Julio

Objetivo: Entrenar a las colaboradoras en técnicas
de afrontamiento, manejo del estrés, estilos de vida
saludable y autocuidado.

Poblacién: 5 trabajaderas

Poblacién:473 trabajadores.

=
P~y

Para el 26 de julio se desarrollo la conmemoracion del Dia Nacional de la SST donde también se
pudieron trabajar aspectos importantes ideas de la resolucion de conflictos, manejo del tiempo
como tambien rutas de evacuacion, manejo de extintores, riesgo quimico. Por otra parte, para ese
mismo mes se trabajo con un grupo focal que tenian sintomatologia de estrés que les impedia
realizar sus funciones de manera muy adecuada, las trabajadoras a las que se les brindo esta
orientacion algunas pertenecen al area asistencial y otras a nutricion.
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Tema: Desarrollo de capacidades en Comunicacién
asertiva y habilidades sociales.

Estrategia: Actividad lidico participativa.

Fecha: Agosto

Tema: Prevencion Estrés

Estrategia: Entrenamiento manejo del estrés,

Fecha: Agosto

Objetivo: Entranar a los colaboradores sobre al manejo dal

Objetivo: Desarrollar las capacidades de los
funcionarios en comunicacién y manejo de las trasmisibles.

relaciones socialas y laborales. Poblacion: 430 colaboradoras del HUHMP.
Poblacién: 36 funcionarios et setiagy i g o

o |

estrés vy prevencion de enfermedades crénicas no

e =
T

’\'EOSPITALI‘ i e b :
LW SITARIC | § Cfazon, phrs. sty

SHCALEANG PERDOMD.
s aet Froace

En el mes de agosto se continuo con la focalizacion del grupo de lavanderia aproximadamente
participaron 36 funcionarios donde se desarrollaron las capacidades en comunicacion y manejo de
relaciones sociales y laborales. También, se trabajo en el entrenamiento en manejo de estrés y
prevencion de enfermedades cronicas.

Para el mes de octubre teniendo en cuenta la invitacion del Dr. Mazabel a través de la secretaria
de salud departamental, se convocaron a 10 psicologos como también a las personas que
trabajaban en referencia y contrareferencia para que ellos desarrollaran sus habilidades.

5. Socializacion Campana de prevenciéon SST.

RESPONSABLE: MARLY MURCIA

Tema: Autorraegulacion conductual.

Estrategia: Desarrollo de capacidades colaboradores
frante a estratogias de autocuidado ( atencién y
concantracion)

Fecha: Noviembre

Objetivo: Mitigar riesgo de accidante

Poblacién: 450 Colaboradores.

Tema: Capacitacion primaros auxilios psicoldgicos en el
marco de la seguridad vial.

Estrategia: Secretaria de Salud Departamental.

Fecha: Octubre.

Objetive: Desarrollar las habilidades de los colaboradores
para la atancion de los primeros auxilios psicoldgicos
Poblacion: 10 psicdlogos.

i Atencién psicologia: 42 personas.
| Seguimiento: 31 Trabajadores Covid+ y en casa.

BAEOS
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Para el mes de noviembre se realizo los dias 16, 17, 18 y 19 el desarrollo de capacidades a los
colaboradores frente a estrategias de autocuidado (atencion y concentracion). A lo largo de este
tiempo han participado en la estrategia 1.452 personas y se trabajaron los temas como riesgo
quimico, inspecciones, capacitaciones, algunos simulacros; también se trabajaron en la estrategia
de riesgo eléctrico, caidas a nivel y autc reporte de accidentes de trabajo.

6. Socializacion al Copasst del caso calificacion Dr. Oscar Moreno Vargas.

RESPONSABLE: DIANA MARIA CARDOSO OROZCO

MINTRABAIC

FCAHUILA i

CASO 11. PONENCIA
1. INFORMACION GENERAL DEL DICTAMEN

| Entidad Remitente _ IR AR T A e v
FechadePonencia | 13 DE OCTUBRE DEL 2021 Pt
Medico Ponente ' DR HENRY ALBERTO CORTES

__ Motivo de la Remisidn__ | " CALIFICACION DE ORIGEN

, 2 DATOS PERSONALES GEL CALIFICADO
NOMBRE | OSCAR MORENO VARGAS (Q.E.P.D)

5 GEDUNA. in e ok oG

CARGO IO INFORMA

Frente al caso del Dr. Oscar Moreno Vargas nos llega la calificacion mediante la junta regional de
invalidez y esta nos establece que lo califican como enfermedad laboral en virtud del decreto 676
del 2020. Como ustedes saben la muerte del Dr. Ocurrié en el mes de agosto del 2020 con codigo
CIU 071 que se reporté como laboral, teniendo en cuenta lo definido en el concepto del decreto ya
mencionado. Por consiguiente, ia ARL niega este concepto y teniendo en cuenta que algunas de
las partes no esta de acuerdo ya que la ARL objeto este caso fue enviado a la junta nacional de
invalidez.

7. Mantenimiento sillas ergondmicas.
RESPONSABLE: JESUS ALBERTO ROJAS
Frente a las sillas ergondmicas en el primer semestre del presente afio, se realizo la solicitud para

la adquisicion de compra de unas sillas de acuerdo con un informe que se habia realizado desde
el afio pasado. En vista que no ha sido posible la compra, se programo una actividad con el area
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de mantenimiento como campafas, capacitaciones y gracias a la colaboracion de la Dra. Dora
Ximena y el Ing. Rodrigo Nifio se viene trabajando frenie a esa actividad ya se han intervenido
varias areas donde se han realizado el mantenimiento respectivo pero algunas sillas se encuentran
totalmente deterioradas, se han intervenido las areas criticas que se evidenciaron frente a las
inspecciones realizada en el area de SST.
8 8. Seguimiento Hallazgo de Inspecciones.

RESPONSABLE: JESUS ALBERTO ROJAS

A B Sy T e At
i R s s

N

MUNERDBR | 5
ey

| wmEca ba mFoRME: POS TERIOR

CRICAD MECI AMARILLO. PRONTA
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iRy 94 | e
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roms scoonrs| 108 100%
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SEGUIMIEN TO HALLAZGOS Y ACCIONE S GENERAGAS DE LAS INSPECCIONES
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Para la vigencia del primer semestre del afio 2021 se evidenciaron 108 hallazgos y de estos hemos
logrado cerrar 94 gracias a la colaboracién y reuniones que se estan llevando a cabo de las areas
de recursos fisicos, infraestructura y equiservicios, 13 se encuentran en proceso de cierre y 1 que
definitivamente no se ha podido empezar a realizar el trabajo.

De los 13 que tenemos en proceso de cierre son los hallazgos que se evidenciaron por parte de
sistemas de informacion por cables expuestos en la mayoria de las oficinas y parte asistencias;
debido a esto se realizé una reunion con un representante de la coordinadora Ormalia el mes
pasado pero que frente a la fecha no se ha podido obtener una respuesta positiva frente a realizar

pd
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una campafia, para lograr canalizar todos los cables expuestos que en estos momentos estan
haciendo que aumente la tasa de accidentalidad frente a caidas a nivel- orden y aseo.

El hallazgo que se encuentra abierto y sin intervencion debido a los 2 refrigeradores que se
encuentran danaos en el area de nutricion.

Para la vigencia del segundo semestre del afio en curso, se evidenciaron 90 hallazgos y de estos
24 que se encuentran cerrados, 17 en proceso de cierre 49 que no se ha realizado la intervencion
pero lo importante de resaltar es que desde el area de mantenimiento, infraestructuray SST se ha
formado un gran equipo para darle cumplimiento y cierre a los hallazgos que se han evidenciado y
los que se encuentran abiertos son porque requiere de autorizacion y presupuesto para dar
continuidad; la meta es terminar pzara la vigencia 2021 con el 100% pero en este momento se tiene
un avance significativo.

9. SOCIALIZACION INVESTIGACION INCIDENTES/ACCIDENTES DE TRABAJO

NOMBRES: Luis Villalba Silva
LUGAR: Unidad mental
MES: Octubre

El funcionario se encontraba realizando una contencién mecanica a un paciente en unidad mental,
cuando el funcionario forcejaba con el paciente que se encontraba agitado, realizé una fuerza que
produjo caida a nivel.
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ANALISIS DE CAUSAS

DIAGRAMA DE LAS 6M - ESPINA DE

PESCADO O CAUSA EFECTO

MATERIALES

MANO DE OBRA

Afan por realizar la actividad
ool ebas
Baja estimacién del riesgo
——————
Adoptar una posicion inadecuada para
hacer la tarea
LS L e

No apoya bien el pie sobre el piso,

MEDICIONES

Ausencia de capacitacion
en autocuidado

METODOS

MAQUINAS

- e s

NIVEL.

Condicion del piso liso
(agua lluvia)

ACCIDENTE POR CAIDA A MISMO

MEDIO AMBIENTE

PLAN DE ACCION:

CONTROLES PARA
IMPLEMENTAR SEGUN
LISTA PRIORIZADA DE

CAUSAS

Aumentar el personal
masculino en el area de
unidad mental

Capacitar al personal en
cultura de autocuidado
Divulgacion de la leccion
aprendida

Divulgacion de la matriz
de peligros y riesgos

MES: Octubre

TIPO DE CONTROL
(SefRalar con una X en
donde aplica)

FUENTE MEDIO PERSONA

NOMBRES: Maria llsa Cordoba Penagos
LUGAR: Frente a la capilla de la institucion

AREA O PERSONA
RESPONSABLE DE
VERIFICACION DE LA
EMPRESA

FECHA
EJECUCION
DD/MM/AA

FECHA
VERIFICACION
DD/MM/AA

SST

SST

S5T

SST:




FORMATO FECHA DE EMISION
ABRIL DE 2015

HERNANDO MOKCALEANO PERDOMO VERS'ON 02

Emoresa Social del Estado
ACTA DE COMITES cODIGO: GI-GD-F-001C
INSTITUCIONALES PAGINA: 14 de 19

La funcionaria se encontraba ingresando a la institucién a recibir su turno de la tarde, quien ese
momento pasaba por la capilla y decide hacer un agradecimiento a Dios en el altar, y en ese
momento recibe un llamado de la secretaria del padre quien iba a donar unos elementos para el
servicio, la funcionaria gira su cuerpo para atender el llamado y golpea su pie izquierdo con el
escaldn de la capilla ocasionado caida al piso con posterior sensacion de chasquido, edema, dolor
y limitacién para la marcha.

ANALISIS DE CAUSAS

DIAGRAMA DE LAS 6N - ESPINA DE PESCADO O CAUSA EFECTO.

MATERIALES M/ } DE OBRA MAQUINAS

Afan por realizar le actividad
Baja estimacion del riesgo
. e

Ausencia de atencion en la actividad
de desplazamiento

ACCIDENTE POR CAIDA A
DISTINTO NIVEL

Ausencia de capacitacion Condicién del piso (Desnivel)
en autocuidado e ——— s — e
— >
MEDICIONES METODOS MEDIO AMBIENTE

PLAN DE ACCION:

CONTROLES
PARA
IMPLEMENTAR TIPP DE CONTROL AREA O PERSONA
SEGUN LISTA (Senalar con una X en FECHA FECHA RESPONSABLE DE
donde aplica) EJECUCION  VERIFICACION :
PRIORIZADA DE DD/MM/AA DD/MM/AA VERIFICACION DE LA
CAUSAS EMPRESA

FUENTE ~MEDIO PERSONA
Realizar
inspeccion de
los desniveles

e X SST/ MANTENIMIENTO
encuentran
en el HUHMP
Sefializar o
X SST/ MANTENIMIENTO

demarcar los
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desniveles
evidenciados

Capacitar al
personal en
cultura de
autocuidado
Divulgacion
de la leccion X
aprendida
Divulgacion
de la matriz
de peligros y
riesgos

Nombre: Luz Elena Monroy
Area: Bodega cancerologia
Mes: Noviembre

sin otra sintomatologia.

ANALISIS DE CAUSAS

DIAGRAMA DE LAS 6M - ESPINA D

33T

S5T

SST

La funcionaria se encontraba en su jornada de trabajo administrativo, a las 16:30pm sufre un dolor
abdominal en hipocondrio derecho debido a la manipulacién de cajas con insumos de trabajo
aproximadamente con un peso de 15 kilogramos con posterior dolor en region intercostal derecha

MATERIALES MANO DE OBRA

Adoptar una posicién inadecuada
para el levantamiento de las cajas
e ey

Almacenamiento inadecuado
e
Baja estimacién del riesgo
LEE s T e

cargas y almacenamiento en bodega
—_—

MEDICIONES METODOS

Ausencia de capacitacidn en levantamientos ce

MAQUINAS

MEDIO AMBIENTE

ACCIDENTE POR
SOBRLESIUERIO

e —————
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10

PLAN DE ACCION:

CONTROLES PARA
IMPLEMENTAR SEGUN
LISTA PRIORIZADA DE

CAUSAS

Revisar con el lider
del area y
colaboradores de
las condiciones
actuales de
almacenamiento y
generar los ajustes
necesarios para que
faciliten la
movilizacion manual
de cargas.
Capacitar al
personal en como
adoptar una
correcta postura
Capacitar al
personal en cultura
de autocuidado
Divulgacion de la
matriz de peligros y
riesgos

Taller de cultura de
autocuidado

TIPO DE CONTROL

(Sefialar con una X en donde

aplica)

FUENTE MEDIO  PERSONA

10. PROPOSICIONES Y VARIOS

AREA O PERSONA
RESPONSABLE DE
VERIFICACION DE LA
EMPRESA

FECHA FECHA
EJECUCION VERIFICACION
DD/MM/AA  DD/MM/AA

SST/LIDER DEL
AREA

55T

SST

SST

SST

Intervine la Ing. Diana, dandole las gracias a la Dra. Marly por tan excelente informe Y por darnos

a conqcer todas las estrategias que se realiza con todo el equipo de SST para promover vigilar y
garantizar la salud de los trabajadores. '

e
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Como también, se refiere a la solicitud que realizo la Dra. Marisol Rubiano en la reunion del Copasst
de octubre donde solicita que se haga una medicién de ruido en el area de mantenimiento debido
al ruido generado por las maguinas que operan los trabajadores en esa area y que posiblemente
se esta generando ruido en las areas de control interno y talento humano, por tanto los dias 22 y
23 de noviembre se estuvieron realizando medicicnes por parte del higienista que viene de Bogota

de la ARL sura y una vez este nos entregue el informe que se demora 10 dias se estara
socializando el informe.

Interviene Marisol Tovar mencionando que la informacion enviada al ministerio de trabajo como el
acta, inspecciones de EPP y demas, se estd habiendo a través del correo electronico del
coordinador del area SST: hace muchos meses de manera repetitiva se han enviado correos a la
ing. Ormalia con el fin de generar un correo para el Copasst con el objetivo de tener todos los
soportes, seguimiento de estos informes y hasta el momento no hemos obtenido respuesta.

La Dra. Dora Ximena comenta que esa solicitud se debe pasar a la Dra. Marisol para que sea
aprobada y luego enviada a sistemas de informacion

El Dr. Carlos Mazabel afirma que se debe enviar un correo a la Dra. Marisol donde explique porque
11 se requiere y ella lo apruebe para ser enviado a sistemas de informacion

11. COMPROMISOS DE LA REUNION

« Se continua a la espera para gestion administrativa de la compra de sillas ergondmicas en
su totalidad.

« Se continua con la capacitacion sobre la disposicién de manejo de residuos.

. Se continua con las Campafas de orden y @seo.

« Realizar el mantenimiento a los enfriadores

« Realizar inspeccién de los desniveles y posterior acompafiar al area de mantenimiento
para la demarcacion de los desniveles.

o Continua el compromiso abierto del tema de las calderas, motores, riesgo critico.

. Establecer articulacion con sistemas de informacion para la canalizacion de los cableados

~ en las areas. .
i o

RESUMEN DE INFORMACIONES, DECISIONES
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Acciones — Tareas — Compromisos
N.° Descripcion Responsable | Prioridad Fecha Fecha Real
' (A, M, B) | Prevista
Reunién del COPASST, la ultima semana
de cada mes, para realizar control,
seguimiento y evaluacion de las medidas
disenadas por la Institucién para la COPASST
pISHENIAcn, Y- eLnpimisntd | oa he pE DICIEMBRE | DICIEMBRE
1 | Protocolos Generales de Bioseguridad A 2021
: SALUD, ARL 2021
para el Manejo del COVID-19: en la Y SST
diponibilidad de entrega y uso correcto de
los elementos de proteccion personal y
acatamiento de las demas medidas del
protocolo de Bioseguridad
Visitar peridédicamente lo lugares de
trabajo e inspeccionar los ambientes,
maquinas, herramientas y operaciones| COPASST,
realizadas por el personal de cada areae| VIGIAS DE
2 informar al empleador sobre la existencia SALUD, ARL A SEMANAL | SEMANAL
de factores de riesgo y sugerir medidas Y SST
correctivas de control (Art. 11 Res
2013/1086.
Si se presentan Accidentes de Trabajo,
Socializar las investigaciones de los DICIEMBRE | DICIEMBRE
2 accidentes de trabajo del mes de| °o!-ARL A 2021 2021
noviembre y diciembre.
o 5 ; COPASST DICIEMBRE | DIC/IEMBRE
4 | Realizar inspeccién de los desniveles. :
P veles. | SST_ARL A 2021 2021
|_____PARTICIPANTES | CARGO FIRMA
MARISOL RUBIANO SILVA Representante Gerencia
Jefe  Oficina de Talento
Humano N\}Hm\ﬁ

DORA XIMENA BERMEO
FALLA

Representante Gerencia
Jefe Oficina Recursos Fisicos

CARLOS DANIEL MAZABEL

[FTNN

Representante Gerencia
Subgerente Tecnico cientifico

’TVIARISOL TOVAR NARVAEZ

Representante de
Trabajadores — Vigia SST
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PARTICIPANTES CARGO FIRMA
MAYERLY MURCIA Representante de los
| HERNANDEZ Empleados.

Auxiliar Area de la Salud.

MQ"\ e\ “ ?ﬁ’n‘)@w Hcm\o,f\ds

OSCAR JAVIER CAQUIMBO
CUBILLOS

Coordinador SST

canbEy Ak

DIANA MARIA CARDOSO
OROZCO

Profesional Especializado-
88T

EA)

MARLY MURCIA CASTRO

Profesional universitario-SST

S

JESUS ALBERTO ROJAS

Profesional Universitario SST

Ty 465

ANARA PAOLA BARRETO
CABRERA

Asesor apoyo ARL SURA
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