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1. LLAMADO A LISTA DE INTEGRANTES COPASST E INVITADOS.

2. SOCIALIZACION INFORME MENSUAL MINISTERIO DE TRABAJO,
SEGUIMIENTO A MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTENCION DE
CONTAGIO CORONAVIRUS COVID-19 EN INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD.

SOCIALIZACION Y APROBACION PLAN DE CAPACITACION 2021 SST
CUMPLIMIENTO CONTRATISTAS, TAREAS CRITICAS, ALTURAS.
SOCIALIZACION INVESTIGACION DE ACCIDENTES.
SOCIALIZACION INFORME CAPACITACION BRIGADISTAS.
PROPOSICIONES Y VARIOS.

COMPROMISOS DE LA REUNION.

AGENDA
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TEMAS TRATADOS:

LLAMADO A LISTA:

Se unieron a la reunién: Dra. Marisol Rubiano Silva, Dora Ximena Bermeo Falla (Representantes de
Gerencia), Marisol Tovar Narvaez y lady tatiana Ramirez Zabala, Representes de los Empleados,
obteniendo quérum para sesionar.

Como invitados de la oficina de seguridad y salud en el trabajo presentes, el Dr. Oscar Javier Caquimbo
Cubillos (Coordinador de SGST) Diana Maria Cardozo Orozco profesional especializada y de la ARL
SURA Ana Paola Barreto Cabrera y Laura Hemandez (Asesor ARL).

SOCIALIZACION INFORME MENSUAL MINISTERIO DE TRABAJO, SEGUIMIENTO A MEDIDAS DE
PREVENCION Y CONTENCION DE CONTAGIO CORONAVIRUS COVID-19 EN INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD.

El Copasst ha evaluado el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad con inspecciones
semanales en el mes de Abril de 2021, acompaiiado por la ARL, y no hay ninguna observacién de
alerta negativa importante.

Tambien hay existencia de EPP en almacén garantizando la disponibilidad de estos durante o por lo
menos un mes

El Objetivo de las inspecciones y capacitaciones por el Copasst y Seguridad en Salud en el trabajo del
Hospital Universitario H.M.P de Neiva, es orientar a los trabajadores de salud del entorno hospitalario
y en su domicilio sobre las normas de bioseguridad que se requieren implementar, frente a casos
sospechosos o confirmados del nuevo coronavirus Covid-19,

Se procede a contemplar los compromisos generados en las inspecciones a los empleados de la E.S.E
Hospital Universitario H.M.P de Neiva, cada semana por Emergencia Sanitaria COVID-19., de acuerdo
a orientaciones y lineamientos definidos por el Ministerio de Trabajo.

El COPASST del HUHMP de Neiva con acompafiamiento de la ARL y personal de la oficina de SST,
lleva acabo inspecciones para los seguimientos y evaluacion de las medidas disefiadas por la
Institucion para la implementacion y cumplimiento del Protocolo General de Bioseguridad para el
Manejo del COVID-19 de acuerdo con el grado de exposicion al riesgo con evidencias de entrega de
EPP a los trabajadores E.S.E Hospital Universitario H.M.P de Neiva, en areas clinicas y nivel de
exposicién al riesgo. (Directo, indirecto o intermedio). aplicable al sector salud en las siguientes areas
de la Institucion:
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1. De la semana del 05 al 09 de abril de 2021:

Nivel de exposicion: directo -intermedio -indirecto
v" LABORATORIO TOMA DE MUESTRAS X
¥v" OFICINA SST X
v COSTURA X

Registro Fotografico.

1

OFICINA SST

LABORATORIO TOMA DE MUESTRAS
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Al realizar las Inpecciones a los trabajadores en los servicios de SST, ROPERIA Y LABORATORIO
TOMA DE MUESTRAS del Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo de Neiva, se
verifico el uso correcto de los EEP:

Usan los elementos de proteccion personal al momento de la inspeccion.

Se encuentran en perfectas condiciones y limpios.

Se verifica lugares idoneos para su almacenamiento.

Cumplen con los protocolos de seguridad implementados por la Institucion, y lineamientos por
el Ministerio de Salud a las recomendaciones de EPP para el personal de la salud y segun el
area de atencion para COVID-19.

R R

2. De la semana del 12 al 16 de abril de 2021:

Nivel de exposicion: ' directo  -intermedio -indirecto
v URGENCIAS ADULTOS : X
v LABORATORIO MOLECULAR X i
v EXPANSION GINECOLOGIA X X

Registro Fotografico.

EXPANSION GINECOLOGIA LABORATORIO MOLECULAR
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Al realizar las Inpecciones a los trabajadores en los servicios de EXPASION GINECOLOGIA,
LABORATORIO MOLECULAR Y URGENCIAS ADULTOS del Hospital Universitario Hemnando
Moncaleano Perdomo de Neiva, se verifico el uso correcto de los EEP;

Usan los elementos de proteccion personal al momento de la inspeccién.

Se encuentran en perfectas condiciones y limpios.

Se verifica lugares idoneos para su almacenamiento.

Cumplen con los protocolos de seguridad impiementados por la Institucién, y lineamientos por
el Ministerio de Salud a las recomendaciones de EPP para el personal de la salud y segin el
area de atencion para COVID-19.

3. De la semana del 19 al 23 de ABRIL de 2021:
Nivel de exposicion:

v CENTRAL DE ESTERILIZACION X
v" CENTRAL DE MATERIALES X
v HOSPITALIZACION PEDIATRIA X

URGENCIAS ADULTOS

directo -intermedio -indirecto
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HOSPITALIZACION PEDIATRIA

Al realizar las Inpecciones a los trabajadores en los servicios CENTRAL DE ESTERILIZACION,
CENTRAL DE MATERIALES Y HOSPITALIZACION PEDIATRIA del Hospital Universitario Hernando
Moncaleano Perdomo de Neiva, se verifico el uso correcto de los EEP:

Usan los elementos de proteccion personal al momento de la inspeccion.

Se encuentran en perfectas condiciones y limpios.

Se verifica lugares idoneos para su almacenamiento.

Cumplen con los protocolos de seguridad implementados por la Institucion, y lineamientos por
el Ministerio de Salud a las recomendaciones de EPP para el personal de la salud y segun el
area de atencion para COVID-19.
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4. De la semana del 26 al 30 de ABRIL de 2021:

Nivel de exposicién: directo -intermedio -indirecto
v UCI ADULTOS X
v UNIDAD MENTAL X
¥ URGENCIAS TRU : X

UCI ADULTOS UNIDAD MENTAL

URGENCIAS TRU

Al realizar las Inpecciones a los trabajadores en los servicios del Hospital Universitario Hernando
Moncaleano Perdomo de Neiva, UCI ADULTOS, UNIDAD MENTAL Y URGENCIAS TRU se verificé el
uso correcto de los EEP:
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v Usan los elementos de proteccion personal al momento de la inspeccion.
v Se encuentran en perfectas condiciones y limpios.
v Se verifica lugares idoneos para su almacenamiento.
v Cumplen con los protocolos de seguridad implementados por la Institucién, y lineamientos por

el Ministerio de Salud a las recomendaciones de EPP para el personal de la salud y segun el
area de atencién para COVID-19.

Los trabajadores de cada Area, corroboran el autocuidado y uso correcto de los EPP, y disciplina en
las capacitaciones y practicas diarias por parte del personal de Seguridad y Salud en el Trabajo de
La E.S.E por medio de talleres practicos, capacitaciones virtuales y presenciales al momento de la
entrega de EPP para colocacion y retiro de los mismos

Se anexa: formatos diligenciados de elementos de Proteccion personal y las medidas de Bioseguridad
para reducir el riesgo de contagio coronavirus COVID-19. ralizadas semanalmente durante el mes de
Abril de 2021.

Durante las cuatro (4) semanas del mes de Abril de 2021 se cumplié con las inspecciones a los
servicios y Trabajadores de la E.S.E. Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo, tendiendo
en cuenta los estandares de los EPP mediante el disefio de la Matriz de elementos de Proteccion
personal y las medidas de Bioseguridad para reducir el riesgo de contagio coronavirus COVID-19
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SOCIALIZACION Y APROBACION PLAN DE CAPACITACION 2021 SST

Desde la oficina de seguridad y salud en el trabajo estamos compartiendo el plan de capacitacion del
sistema de gestion SST, de acuerdo al articulo 2.2.4.6.8 y lo definido en el plan de gestion de riesgo
de los estandares minimos. Para no extendernos en el tema de capacitacién les comento porque se
socializa al Copasst el plan de capacitacién ya que el presidente del comité y los integrantes deben
participar en la aprobacion de capacitacion, se presenta a fecha de abril debido a que la ARL hasta el
mes de marzo nos envio los temas que nos iba apoyar. Se incluyeron unos requisitos legales que no
estaban en el plan del afio 2020 como lo es riesgo eléctrico y espacios confinados.
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% Cumplimiento del Programa de Capatitaction

WUMERD  WUMERG Afio 2021
{mgestRe CAPACITA CAPACTTA %
EVALUADD CIDNES CUMPLIMEN
PROGRAM ESECUTAD 1O
ADAS AS
PRIMER TRIMESTRE 8 0 0%
SEGUNDO TRIMESTRE 61 0%
TERCER TRIMESTRE 52 %
CUARTO TRIMESTRE P ] 0% S G Coaed
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ACTIVIDADES RESPONSABLE Wummmmmnmmmm'—_ﬂ RESPORTABLE
Seguimiento al Plan de capacitacidn~  DianaMaria Cardoso Crozco
wi-cmnddw& Lnaﬁu;uhz— i T"’::""' 1 1 1
|RECURSOS NECESARIDS c [ OBSERVACIONES
Sond7 Temas de capacitaciones que se van arealizer durante eltranscurso de la vigencia 2021 y de cuerdo alas dreas
Programaciones, Numeto de actividades, estrategias X y cangos de exposicién. Evisten temas de capacitaciones que se realizantodo los meses y otras capacitaciones
puntuales.
_g«,wmg;ﬁm, e S X g xTododp«sn!ﬂ&hﬂmadtbﬂmudeWySahdndTubm cuenta conficencia en 55T
2 Y s T e B8 e
{Personal sompetante que dictalas capaciusionss pot y [t inat u 50y pat apoyalas capacitacionys de ST,
parte de la ARL J E s : T wm‘d acoannalnSST
| l. ; ‘msmunﬂmmmrﬂdasmmdm“omhﬁmdopdgos yde acuerdo a
IMauiz de Identiiic acion de Peligros b oles, se establece las capacitaciones que hacen parte del Plan anual inchmendo incidentes y acoidnetes,
Mmm !
Presupuesto asignado por la alta gerencia X Se realiza conrecussos propios y con apoyo de la ARL (ley 1562 de 2012 Art. T1)

DEL COPASST

CUMPLIMIENTO CONTRATISTAS, TAREAS CRITICAS, ALTURAS.

Se va a mostrar una presentacion muy corta y es mas visual de lo que se viene observando con el
apoyo de Sergio Alarcon administrador de empresas y especialista en SST y Felipe Albarracin quien
nos apoya en temas de emergencia:
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BHOSPITAL

NIVERSITARIO

1. RIESGOS DE HIGIENE
QUIMICOS —

VAPORES DE PINTURA

O‘b‘ ' 5nfparal Juntos Crecemos en Salud **
iCorazon [senvir!l - -
#HospitalHumanizado

No se evidencia
extractor para los
vapores generados por
la pintura.

8(%5:};{;%% o“"i(:orazon para servir!

A RSRND RRUSCAL L LR P RO0M0
Ingress Sac.al de: Lande

.~ Juntos Crecemos en Salud
= #HospitalHumanizado

ChE
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‘EI trabajador esta
inhalando vapores de
pintura. Se revisa la
prueba de hermeticidad

de la mascara Full Face.

. Juntos Crecemos en Salud HEOSPITAL Bg :
% e NIVERSITARIO “ iCorazon para servir!
#HospitalHumanizado o
Los vapores generadas

por la pinturay las
particulas en suspension
generan fogueoenlos
vehiculos proximos

W EOSPITAL | Bg, |
NI\J'ERS‘TAR!O % iLCorazon para servir

ATIASCA MOYCA LABO FERmomD
Lmgress Secal on Exaae

" Juntos Crecemos en Salud
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BEBOSPITAL

NIVERSITARIO

HERMANDO FAGNCALEAND PERDODRD
Empresa Social det Estado

2. RIESGOS
DE SEGURIDAD
INTERVENCION CONTRATISTAS
TRABAJO EN ALTURAS

Juntos Crecemos en Salud *
#HospitalHumanizado Hui

%"i@orazén [paralsenvir!l

INCUMPLIMIENTOS OBSERVADOS EL DIA 09 DE ABRIL DE 2021

1. No se evidencia Solicitud para realizar trabajo en alturaS.

2. No se especifica la tarea a Realizar

3. Relacion del personal que va realizar trabajo en alturas con el Rol/Cargo, incluyendo el coordinador
de trabajo en alturas. estaban relacionados des (2) trabajadores sin curso de trabajo en alturas.

4. Afiliaciones a Riesgos, salud, pension - (en cobertura) - al evaluar las afiliaciones de los trabajadores
JOSSY CORREA y ANDRES FELIPE PUENTES, se evidencia la cobertura desde el 09/04/2021 con la
empresa SRS INGENIERIAS.AS. y no la empresa Equiservicios.

5. No se evidencia los Certificados de cursos de TSA vigentes en la pagina de! Ministerio de Trabajo - al
verificar en la pagina del Ministerio de trabajo no se evidencia los cursos de trabajo en alturas de los
trabajadores JHON FREDY CANTILLO RODRIGUEZ y OMAR RODRIGO URREA ROZO.

6. No se evidencla los Certificados medicos periodicos con enfasis en alturas

7. No se evidencia el ATS Diligenciado - Permiso de Trabajo en Alturas revisados con Ingrid Yiced
santos, no se evidencia los Riesgos para la tarea - No se evidencia el nombre de Ia farea ejecutar -

9\%2!;&% %’iCma:én para servir!

HERNANTG RSO AL T AN P FOORE
Imgess Exc i 8w Lotpse

~ Juntos Crecemos en Salud
#HospitalHumanizado
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8. Se evidencia que cada mes o cada dos Meses realizan verificacion, la verificaicon de la herramienats
de trabajo en altras, debe ser inspeccionada antes de realizar Ia tarea.

9. No se evidencia el diligenciamiento del Permiso de trabajo- el documento no contiene la altura
aproximada a la cual se va desarrollar la actividad - fecha y hora, descripcion y procedimiento de 1a tarea
- herramientas a uiilizar - art. 17 de la Res 1409 de 2012.

10. Durante la Inspeccion Visual a Equipos a los equipos de trabajo en Alturas, con Ingrid Yiced Santos.
3 Ames, 3 lineas de vida, 2 sillas de suspension con sus respectivos mosquetones y ganchos

*Las lineas de vida no estan identificadas.

“linea de vida Hilos sueltos o deshilachados, Salpicadura de pintura,

“No se evidencia las Hojas de Vida de losEquiposyias Fichas tecnicas manifiestan que estan en fa
oficina Principal).

*La segunda linea de vida se evidendan Hilos sueltos o deshilachados, su gancho esia en buen estado.
"En la tercera linea de vida se evidencia Hilos sueltos o deshilachados, Mraenlamda no cuenta
con gancho, contaminacion por suciedad.

- Juntos Crecemos en Salud BEOSPITAL Q'C o L
NIVERSITARIO | §gp¥ ' -orazon para senvir
- #HospitalHumanizado e

ANTES DESPUES

“Juntos Crecemos en Salud B BOSPITAL

#HospitalHumanizado UNNE&&TAR'O

@iComzén para servir!
- s

H ~ NIVER. 1ARIK R s aheas s griae se Sars wees
#HospitalHumanizado P |

Ggrene Cociad ded Exiagr
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DESPUES

- Juntos Crecemos en Salud “8%@;‘;%% %"Cmmn b
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~ 8. |SOCIALIZACION ACCIDENTES DE TRABAJO 2021

B\EBOSPITAL |
NYERSIORG |

ACCIDENTES
DE TRABAJO
2021

EVEOSPITAL | ACCIDENTES DE TRABAJO

Unlmmnluunm i 2021
z

e R eeR

ACCIDENTES DE TRABAID 2021

PO

D AT RAFAAEENTIY
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Nombre: Magda Uribe Zamora

Area: Area de observacion adultos cru

Fecha: 20-02-2021
DIAGRAMA DE LAS 6M - ESPINA DE PESCADO O CAUSA EFECTO

MATERIALES MANO DE OBRA MAQUINAS

Adapadn de uns mals postura™, Sy
—_— Ausencia de Gepostivos ',
para carga de pacsente ',
B3 esumacita del rienge
re——— - — -

. POR
T SORREESFUSRIO

Sunencis de capworacdn
—————.

B szl b oiscar e /
¢ Ayuda para moviizar o
tracsporate of pacente #

y

MEDICIONE S METOIMOS MEDIO AMIMENTE

lmos;us Tk

SSITARIG

Magda Uribe Zamora 3
Area: Area de observacién adultos cru
Fecha: 20-02-2021

TIPO DE CONTROL (Seaatar T Ry ::tfuu:

CONTROLES A ISPLEMENTAR SEGUN LISTA PRIORIZADA DE con et X en donde aplica) o L soec: . oe
e FUENTE  MEDIO PERSONA  DDITINIAS e mPAtsa

Vaidar el prespuesic para la compra de unos dspostivos % SUBGERENCH
(roddios) para carpa e pacientes FRNANCIERA
Capaatar al personal en una correcta manipulacion de pacentes x 35T
(Taler de audtura de autocuidade x 55T

vuigacion de la matnz de oSy T
Divuiga peligros v riesgos i ssT
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Nombra. Marla Lourdes Losada
Area: Imagenologia- Torre materno
Fecha: 18-02-2021

DIAGRAMA DE LAS 6M - ESPINA DE PESCADO O CAUSA EFECTO.

MATERIALES MANO DE OBRA MAQUINAS

rorniios que Bajs estimacion del viesgo ™\
s -l capn =
\ ACTIOLNTE
'J_ - ~ -
Falla en ol programas de mantersmients IAS TIN T
A el g MIVEL

Fata de l.mwt_‘odn -l &r-- mnqad-'“."‘
‘um d-w g

—— #
Ausencia da FECUTSOS para 4
compra de siflss 4

7
MEDICIONES METODOS MEDIO AMBIENTE

"Qa?’iT%L

' Nombre::'Maria Lourdes Losada e
Area: Imagenologia- Torre materno
Fecha: 18-02-2021

TIPD DE CONTROL (Seiistar ARLA & PLRSOMA
CONTROLES A IMPLEMENTAR SEGOM LISTA PRIORIZADA DE e wav X on deade splics} 3PS Loyl mrEcrivisas  RESPONSASLE BE
CAUSAS - oDrrras T T MEFISE  SLRISICACIONDELA
Realizar inspeccdn de todas las sillas en mal estado x 55T
Enviar @ informe a subgerencia administrativa x o957
; SUBGERENCIA
Realizar la compra de las slias x ADMNISTRATIVA-
SUMINSTRO
Hacer segumiento 3 la entrega de las silas de acuerdo a nforme x S5T
Taller de cultura de sutocuidado x S5T
Drvuigacion de la matriz de peligros ¥ riesgos x 55T
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6. |SOCIALIZACION INFORME CAPACITACION BRIGADISTAS.

BEBOSPITAL

NIVERSITARIO

HERNANDO MONCALEAND PERDOMO
Empresa Sacial del Estade

INFORME CAPACITACION BRIGADAS
DE EMERGENCIA

Juntos Crecemos en Salud t%
#HospitalHumanizado Huilk

(RECE
BRIGADAS DE EMERGENCIA

1 — —— i

El HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANOC PERDOMO capacita a los i
funcionarios que conforman las Brigadas de Emergencia con ef fin de adquirir conocimientos
para desarrollar acciones inmediatas y controlar amenazas que se puedan presentar dentro de la
institucion.

{ La actividad fue suministrada por la ARL SURA a través de su aliado estraléglco Cruz Roja !
Primeros Colombiana, dictada por el instructor Arismendy Cutiva Lozano. Las tematicas
abarcadas dentro de la capacitacion fueron las slguuentes.

. Primeros Auxilios
Manejo y control de incendios, extintores. Solo tearia
Evacuacion :
Vuinerabilidad y Amenazas
Comunicacién en crisis
Tarjeta de Funciones.
Sistema Comando de Incidente
PON'S.

%’i@orazén iparalsenvir]

1 7
2.
<
4.
.
6.
T
8.

" Juntos Crecemos en Salud

U NIVER‘*‘-ITARIO iCurazon para servirl

mmu !ms-

#HospltalHunmm ado
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PRIMEROS AUXILIOS

Son los cuidados inmediatos, adecuados, provisionales y funcionales que se le presta a una
persona que haya sufrido un accidente o enfermedad repentina, antes de ser trasladado a un
centro asisiencial.

F'i*oporcio‘nar a los participantes los conocimientos y las iécnicas necesarias para atender
correctamente, en el propio iugar del incidente, a una persona enferma o lesionada, estabilizar su
condicion y transportaria de manera segura hasta donde recibira atencion medica.

]
] ]
i i
I ]
] ]
I ]
I 1
4 ]
- Hoa :
: OBJETIVOS: ‘ .
1 sConservar la vida :
I

1 wEvitar complicaciones fisicas y psicol6gicas :
] wAliviar el dolor fisico :
i

1 ]
i 1
1 ]

=Evitar infecciones o lesiones secundarias :
wAsegurar el traslado adecuado del paciem‘.e a un Centro Asistencial.

MOSP |TAL
WP VVERSITARIC

SRR MINCA EANS TIRDORT
Ervpovsa Sorad del Exads

Q@icmdm para servir!

- Juntos Crecemos en Salud B BOSPITAL . PRY A
i #H t lH d NEVERSITARIO P ]
ospitalHumanizado e s
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Juntos Crecemos en Salud
#HospitalHumanizado

{QQUEESUNCONTADO? 7

: alarma para la evacuacién del edificio.
\ e,QUE ES UN EXTINTOR?

I-Abase de agua

i-Abase de espuma

i- A base de diéxido de carbnnc

~-Abase de polvos: v

Juntos Crecemos en Salud

#HospitalHumanizado

: Es la produceion de un fuego de pequefia magnitud,
ique puede ser controlado y dominado de forma !
idirecta, répida y sencilla por los equipos dei
i emergencia, haciendo uso de las instalaciones de :
i proteccion existentes en el local, dependencia o sector
ide incendio implicados, sin necesidad de activar Ia :

1 Los extintores son elementos portétiles destinados a la lucha contra fuegos incipientes, o principios de
| incendios, los cuales pueden ser dominados y extinguidos en forma breve.

+ De acuerdo al agente extintor los extintores se dividen en los siguientes tipos:

MOSP |TAL Q.";c:orazon para servir!

NIVERSITARIO

BERNALGO WINCALL AR PERUOMO
Ergreia Sacat e Rt

MANEJO Y CONTROL DE INCENDIOS, EXTINTORES

¢,QUE ES EL FUEGO?

::El fuego ~es una rapida oxidacion, con !
' dsesprendimiento de energia luminica y caldrica.

;F‘ara gue esie exista es indispensable que sa
: combinen fres elementos ;

...............................................................

“OSP'TAL 0-’i{:m‘azc'm para servir!

NIVERSITARIO

RERNANDE MONCALLANS PLYTSIM0
rres Jecisl pal {rmare
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‘ USO DE LOS EXTINTORES

Nunca de la espalda al

De ser posible_uﬁlioe la mayor
cantidad de extintores a la vez,

junto con otros compaferos. Puesio
Recuerde mantener una distancia

ﬂ ’_ e 00 S (v Mot sy gue sera mas efectivo el ataque.
‘5 f‘rﬁ

- Juntos Crecemos en Salud BEOSPITAL

Una vez que utiliza el extintor,
vacislo completamente, aun si no
ve llama.

> 3 NIVERSITARIO ‘.it:orazdn para servir!
#HO%pnalHummnzzu‘h) e s o) v

PELIGRO PARA LAS PERSONAS

Dafios provocados por el hume:
— T ——

' ~ Juntos Crecemos en Salud MEOSPITAL Q’mm‘m R

V!VFRSITARIO

#FHospitalHumanizado
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Registro fotografico

Juntos Crecemos en Salud B EOSPITAL
#HospitalHumanizado

I Conjunto de procedimientos y acciones tendientes a

NIVERSITARIO %"iCmazdn para servir!
U""xmm;:"

EVACUACION

gque personas amenazadas por un peligro protejan
su vidas e integridad fisica, mediante su
desplazamiento hasta v a Través) dé lugares seguros.

Es la definicion de las acciones a seguir -
calculadas en tiempo, una vez presentada la
emergencia, y se desaroila de la siguiente
manera:

P Juntos Crecemos en Salud "OSPITAL

. #HospitalHumanizado N

NIVERSITARIO %’i(:orazdn para servir!
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W EOSPITAL
NVERSITARIO

Emprrie Secinl Sol {ntats

%‘iCom}.on para servir!

CONOCIMIENTO E IDENTIFICACION DEL RIESGO

RIESGO VULNERABILIDAD
Es una situacion que se encuentra en el Es una condicién interna del riesgo
medio que nos rodea y que puede gue se encuentra inherente a
generar una afectacién social, ambiental y personas, objetos o infraestructuras,
econdmica en un lugar especifico durante expuestas a una amenaza.

un tiempo de exposicién determinado.

~ Juntos Crecemos en Salud MEOSPITAL

Q"iﬁomzon para servir!
#HospitalHumanizado ﬁ&é‘}f&?ﬁﬁ L2
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OBJETIVOS:

= Conocer las caracteristicas y el funcionamiento
del Sistema Comando de Incidentes (SCI) y la
conformacion de los equipos de trabajo en
emergencias.

* Proporcionar el conocimiento para establecer of
Sistema de Comando de Incidentes como
primeros respondientes.

SISTEMA COMANDO DE INCIDENTES

Estructura del SCI

» Contribuir con el desarrcllc de habilidades

necesarias para establecer el

Sistema de [ "'""‘““"q

Comande de
respondientes.

Incidentes como  primeros

Jduntos Crecemos en Salud
F#FHospitalHumanizado

Registro fotografico

untos Crecemos en Salud

#HospitalHumanizado
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Los integrantes de

turno. Para atender

ocurrido en el hospita

#HospstalH umamzadu

e ———————————

la Brigada para:

Emergencias se activan inicialmente en |
sus areas de trabajo y permanecen aleria |
en caso de ser convocados por e[*
Gerente o el Coordinador respectivo de | |

de forma conjunta !

una situacidbn particular que haya!

~ Juntos Crecemnos en Salud

- #HospitalHumanizado

COMUNICACION EN CRISIS

Ninguna empresa se libra de las situaciones
complicadas. Tarde o temprano, cualquier
negocic ha de enfrentarse a problemas, que
pueden ser internos, debidos, por ejemplo, a
una toma de decisiones incorrecta, o externos,
causados por razones ajenas a la empresa.

Juntos Crecemos en Salud

TARJETA DE FUNCIONES

Las tarjetas de funciones son de gran utilidad | ‘
(en el manejo de una emergencia. Permiten la :
'rac:onallzaclén del recurso humano y ewtan'
.Ia duplicidad de esfuerzos, el cruce de-
' ' competencias, mejorando asl la! '
 coordinacion. Cada hospital debe {
wmp!ementar un juego de Tarjetas de|
.Funclones adecuado a sus c1rcunstan0|aSt
,proplas Que faciliie y oriente la pnmera.
.respuesta '

B HBOSPITAL

NNERSITARIO

muuwﬁmu
Erprria Ban st S Lairde

@iCmazdn para servirt

Comunicacién de crisis: ;cémo reaccionar en
~ situaciones criticas?

g:g%‘;g?ﬁ %’i(:orazc’m para servir!
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ICuando las empresas se hallan en
lSltuamones graves e incluso antes de'

.A continuacioén,

presentamos  diferentes |

| situaciones en las que es necesaria una

1
tque éstas se eneren, s mu . *
-9 g Yi ' comunicacion de crisis efectiva:

':mportante hallar la forma correcta de L Hithie taormtéadog
'comunicarlo.  Silenciar u ocultar -9 P m% ek g i e~ ¥ia
'informacién puede ser una opcién muy, ! o y

i productos.
Pougioen, BB RIS o 20U L mecdindelon mobsaisniemboosidedi inses

1 directiva.
& Escandalos medioambientales.
1 - Crisis de reputacion en redes sociales.

retirada de

- comunicar los problemas y los futuros.
- desafios a los trabajadores, los socios, s
: las partes interesadas e incluso haoerlos:
; publicos a la sociedad en general. i

l
I
I
I
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NIVERSITARIO »’uCorazan para servir!

SEANAKDO MONG2 NG FEROGID
Emgerss Sorial dai Tyna

Juntos Crecemos en Salud
#HospitalHumanizado
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DESARROLLO DE CUMPLIMIENTOS DE LOS PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD:

Se da inicio al desarrollo del informe del Copasst sobre el seguimiento a medidas de prevencion y
contencién de contagio coronavirus covid-19 en instituciones prestadoras de servicios de salud para
enviar el reporte al Ministerio de Trabajo al correo electronico avargas@mintrabajo.gov.co y a'la pagina
web del Hospital universitario H.M.P de Neiva. link https://hospitalneiva.gov.co/informes-a-entidades-
de-control-externas/.

EL HOSPITAL DURANTE LA PANDEMIA HA INSTALDADO 23 PUNTOS DE DESINFECION
Donde todos los dias en la jornda de la mafiana y en la jornada de la tarde se realiza con el grupo de
vigias, las inspeciones y a su vez se suple de jabon liguedo y pales de toallas con el find e garantizar
que los empelados, colaboradores y usuarios tengan como hacer la desinfecion de manos,
acontinuacion colocare algunas evidencias de dicha actividad.

PUNTOS DE DESINFECION
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| Se procede a llenar el formato excel para el reporte al Ministerio de Trabajo para ser enviado al correo
electrénico avargas@mintrabajo.gov.co y a la pagina web del Hospital universitario H.M.P. de Neiva.
link https://hospitalneiva.gov.co/informes-a-entidades-de-control-externas/ el dia viernes 30 de abril de
2021, por Emergencia Sanitaria COVID-19.
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RESUMEN DE INFORMACIONES, DECISIONES Y ACCIONES

Acciones — Tareas — Compromisos

4 ; Responsa | Prioridad | Fecha Fecha

. Mecrinee ble | (A,M,B) | Prevista | Real

Reunion del COPASST, la ultima semana de cada

mes, para realizar control, seguimiento y evaluacién

de las medidas disefiadas por la Institucién para la| COPASST
1 implementacién y cumplimiento Protocolos Generales | VIGIAS DE A MAYO MAYO

de Bioseguridad para el Manejo del COVID-19: enla| SALUD, 2021 2021

diponibilidad de entrega y uso correcto de los{ARLY SST

elementos de proteccién personal y acatamiento de

las demas medidas del protocolo de Bioseguridad

Visitar periédicamente lo lugares de trabajo e

inspeccionar los ambientes, maquinas, herramientas y | COPASST,

operaciones realizadas por el personal de cada area e | VIGIAS DE
2 informar al empleador sobre la existencia de factores| SALUD, A SEMANAL | SEMANAL

de riesgo y sugerir medidas correctivas de control (Art. | ARL Y SST

11 Res 2013/1086.

PARTICIPANTES CARGO FIRMA
MARISOL RUBIANO SILVA A\
Jefe Oficina de Talento Humano R | i
DORA XIMENA BERMEO Jefe Oficina de Recursos Fisicos /i i
LADY TATIANA RAMIREZ ZABALA Augxiliar Area de la Salud : JQ+on
MARISOL TOVAR NARVAEZ Vigia de SST neysl Towqn A
OSCAR JAVIER CAQUIMBO CUBILLOS
Coordinador SST

DIANA CARDOZO OROZCO

Profesional Especializado Agremiada

ANARA PAOLA BARRETO CABRERA

Asesor ARL SURA

LAURA HERNANDEZ

Asesor ARL SURA
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