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Referencia: ACTA E INFORME COPASST No. 2 - COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (MINTRABAJO)
30/03/2021
Duracion: 1 HORA
Lugar: SALA DE CRISIS
Redactada por: MARISOL TOVAR NARVAEZ
RAUL CASTRO RAYO Subgerente Administrativo
Representante Gerencia
MARISOL RUBIANO SILVA Jefe Oficina de Talento Humano
CARLOS DANIEL MAZABEL Subgerente Técnico Cientifico
CORDOBA Representante Gerencia
Jefe Oficina Juridica- Representante
DORA XIMENA BERMEO FALLA Gerencia.
ASISTENTES Vigia sst - Representante de los
MARISOL TOVAR NARVAEZ Empleados
Auxiliar Area de la Salud-Representante
LADY TATIANA RAMIREZ ZABALA | de los Empleados
OSCAR JAVIER CAQUIMBO Coordinador SST
CUBILLOS
DIANA MARIA CARDOSO OROZCQ | Profesional Especializado
ANARA PAQLA BARRETO CABRERA | ARL SURA
LINA TORRES ARL SURA
1. Llamado lista asistencia (verificacion Quorum)
2. Socializacién de la Resolucién 0219 de Conformacion del Copasst.
3. Renuncia Integrante principal por los trabajadores
4, Designacion por el Comité en Pleno secretario@ del Copasst.
5. Socializacién Informe mensual al Ministerio de Trabajo - Inspecciones
AGENDA EPP.

Socializacién informe ARL.
Proposiciones y varios
Compromisos de la reunion.
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TEMAS TRATADOS:

1. LLAMADO A LISTA- Verificacidon de Quorum

Se unieron a la reunién: El Dr. Raul Castro (presidente copast), Dr. Carlos Mazabel, Dra. Marisol
Rubiano, Dra Dora Ximena Bermeo, (Representantes de Gerencia), Marisol Tovar Narvaez, Lady
Tatiana Ramirez Zabala, Representes de los Empleados, obteniendo quérum para sesionar.
Como invitados de la oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo, Oscar Javier Caquimbo Cubillos
coordinador de SST, Diana Maria Cardoso Orozco profesional especializada, y de la ARL SURA
Ana Paola Barreto Cabrera y Lina Torres (Asesor ARL).

LECTURA DE LA RESOLUCION DE CONSTITUCION. - PRIMERA REUNION DEL COPASST
2 VIGENCIA 2021 -2023. SOCIALIZACION DE LAS FUNCIONES.

De acuerdo a la lectura de la Resolucién No. 0219 de fecha 04 de marzo de 2021, y en virtud de
la Resolucién 2013 de 1.986, que reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités de
Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo y determina el nimero de
integrantes en el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), A través del
Decreto-ley 1295 de 1994 cambié su nombre de “Comité de Medicina, Higiene y Seguridad
Industrial” a "Comité Paritario de Salud Ocupacional®, y delegando 4 horas semanales a los
integrantes para el desarrollo de sus actividades y el Decreto 1072 de 2015 Decreto 1072 Art.
2.2.2.4.6.2, Paragrafo: se entendera el Comité Paritario de Salud Ocupacional Como Comité
paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo, quienes tendran las funciones establecidas en la
normatividad vigente.

Que conforme al nimero de funcionarios vinculados a la E.S.E. Hospital Universitario de Neiva, le
corresponde conformar el COPASST con 2 miembros principales con su respectivo suplente por
parte de los trabajadores y 2 principales con sus respectivos suplentes elegidos por parte de los
trabajadores de la institucion.

Que, conforme a los fundamentos legales vigente, el Gerente de la E.S.E. Hospital Universitario
Hernando Moncaleano Perdomo de Neiva debe nombrar 2 representantes principales y 2
suplentes al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y su presidente. ‘
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Que el 19 de Marzo de 2.021, la gerencia designa los integrantes del Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo (COPASST) de la E.S.E. Hospital Universitario de Neiva. Cumpliendo con
un periodo de dos (2) afios sefialado por la Resolucion 2013 de 1.986.

Que para dar estricto cumplimiento al mandato legal Articulo 5 de la Resolucién 2013/86, se hace
necesario que se elijan nuevos miembros representantes al Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo (COPASST).

ARTICULO PRIMERO: Designar como integrantes del Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo (COPASST) por parte del empleador al Doctor Raul Castro Rayo, identificado con
numero de cedula 12119576 Subgerente AdministrativO o quien haga sus veces y Doctor Carlos
Daniel Mazabel, identificado con numero de cedula 12131624 Subgerente Técnico Cientifico o
quien haga sus veces como Principales y Doctora Marisol Rubiano Silva, Jefe Talento Humano o
quien haga sus veces y Doctora Dora Ximena, Jefe Recursos Fisicos o quien haga sus veces
como Suplentes.

ARTICULO SEGUNDO: Reconocer y Acoger como integrantes del Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo (COPASST) de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO
MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA, los elegidos por voto de los funcionarios de la institucion
el dia 26 de Febrero de 2.021, a MARISOL TOVAR NARVAEZ identificada con numero de cedula
36.346.298, y LADY TATIANA RAMIREZ ZABALA, identificada con numero de cedula
26.431.984, como principales y a LADY TATIANA RAMIREZ ZABALA, identificada con numero
de cedula 26.431.984, y CARMEN LUCIA ROJAS MUNOZ, identificada con numero de cedula
36.311.594, MAYERLI PERDOMO HERNANDEZ, identificada con numero de cedula
1.075.223.847 como suplentes.

ARTICULO TERCERO: Designar como presidente del Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo (COPASST) al Doctor Raul Castro Rayo, Subgerente Administrativo.

ARTICULO CUARTO. - Periodo del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo. El
periodo de los integrantes del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo ser4 de dos (2)
afios para la vigencia 2021 — 2023. al cabo del cual podra ser reelegidos, contados a partir de la
fecha en la cual tomaron posesion.

ARTICULO QUINTO. - Tiempo y Funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo. El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de La E.S.E. Hospital
Universitario Hernando Moncaleano Perdomo de Neiva; se obligard a proporcionar, cuando
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menos, cuatro horas semanales dentro de la jornada normal de trabajo de cada uno de sus
miembros para el funcionamiento del comité. El cual Tendra las siguientes funciones:

a) Proponer a la administracion de la empresa o establecimiento de trabajo la adopcion de medidas
y el desarrolio de actividades que procuren y mantengan la salud en los hogares y ambientes de
trabajo.

b) Proponer y participar en actividades de capacitacion en SST, dirigidas a trabajadores,
supervisores y directivos de la empresa o establecimiento de trabajo.

¢) Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de SST en las actividades que
estos adelanten en la empresa y recibir por derecho propio los informes correspondientes.

d) Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y seguridad industrial
debe realizar la empresa de acuerdo al Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las normas
vigentes, promover su divulgacion y observancia.

c) Colaborar en el anélisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades Laborales
y proponer al empleador las medidas correctivas a que haya lugar para evitar su ocurrencia, Y
evaluar los programas que se hayan realizado.

f) Visitar periédicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, maquinas, equipos,
aparatos y las operaciones realizadas por el personal de trabajadores en cada area o seccion de
la empresa e informar al empleador sobre la existencia de factores de riesgo y sugerir las medidas
correctivas y de control.

g) Estudiar y considerar las sugerencias que presentan los trabajadores, en materia de medicina,
higiene y seguridad industrial.

h) Servir como organismo de coordinacién entre el empleador y los trabajadores en la solucion de
los problemas relativos a la salud ocupacional. Tramitar los reclamos de los trabajadores
relacionados con la seguridad y salud en el Trabajo.

i) Solicitar periddicamente a la empresa informes sobre accidentalidad y enfermedades Laborales
con el objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en la presente resolucion.

j) Elegir al secretario del Comité.
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k) Mantener un archivo de las actas de cada reunién y demas actividades que desarrollen, el cual
estara en cualquier momento a disposicion del empleador, los trabajadores y las autoridades

competentes.

) Las demas funciones que le sefialen las normas sobre Seguridad y salud en el Trabajo.

ARTICULO SEXTO. - Reuniones. - E| Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de La
E.S.E. Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo de Neiva; sesionara con la mitad
més uno de sus integrantes, El quérum para sesionar el Comité estara constituido por la mitad
mas uno de sus miembros. Pasados los primeros treinta (30) minutos de la hora sefalada para
empezar la reunién del Comité sesionara con los miembros presentes y sus decisiones tendran

plena validez. y se reunira:
QOrdinariamente:

El Comité se reunira por lo menos una vez al mes en el local de la empresa y durante el horario

de trabajo.
Extraordinariamente:

En caso de accidente grave o riesgo inminente, el Comité se reunira con caracter extraordinario y
con la presencia del responsable del 4rea donde ocurrié el accidente o se determind el riesgo,

dentro de los cinco dias habiles siguientes a la ocurrencia del hecho.

ARTICULO SEPTIMO. - Actas - De cada reunion se elevara un acta en la cual se sefialara la
naturaleza de la reunién, la fecha y lugar de reunién y los asuntos tratados. Toda acta debera ser

firmada por los integrantes del Comité que asistieron a la reunion correspondiente.

Para la conservacion de las actas se implementara un archivo confidencial especial que sera de
libre consulta para los miembros del Comité. Este archivo se encontrara bajo la custodia de los
integrantes del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de La E.S.E. Hospital

Universitario Hernando Moncaleano Perdomo de Neiva.

RENUNCIA INTEGRANTE PRINCIPAL POR LOS TRABAJADORES

La ing. Diana Cardoso socializa la renuncia del integrante del Copasst por los trabajadores,
presentada el dia 08 de Marzo de 2.021 del trabajador MARIA IGNACIA VARGAS, identificado
con numero de cedula 36.183.408, y por cuando se retira(n) un(os) representante(s) del Empleador
ante el COPASST, éste debera proceder a nombrar su(s) reemplazo(s). Cuando hay retiro de
alguno de los representantes de los trabajadores, se debe proceder a agotar la lista de elegibles
o acta de escrutinio, en estricto orden de votos obtenidos, en virtud de lo anterior mediante acta

jCorazon para Servir!
Calle 9 No. 15-25 PBX: 871 5907 FAX: 871 4415 — 871 4440 Call center: 8631672 Linea Gratuita:018000957878 Correo
Institucional: Hospital,universitario@huhmp.gov.co
Facebook: ESE Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo. Twitter: @HUNeiva
www.hospitalneiva.gov.co
Neiva — Huila - Colombia




N &d‘m 1k
ACHRITAL @

NIVERSITARIO i e N

m&muﬁw VERSION: 02
ACTA DE COMITES cODIGO: GI-GD-F-001C
INSTITUCIONALES PAGINA: 6 de 17

de escrutinio de fecha 26 de febrero de 2.021 en estricto orden de votos con 28 votos el trabajador
MAYERLY PERDOMO HERNANDEZ, identificada con numero de cedula 1.075.223.847 como
suplente.

ELECCION POR PARTE DEL COMITE EN PLENO DEL SECRETARIO DEL COPASST PARA LA
VIGENCIA 2021-2023. EN VIRTUD DEL ART. 9 RES. 2013 DE 1986

En virtud de la Resolucion 2013 de 1986 en su Articulo 90.- El COPASST de la E.S.E. Hospital
Universitario Hemando Moncaleano Perdomo de Neiva, constituido mediante Resolucion No. 0219
del 04/03/2021 entre la totalidad de sus miembros en la reunién eligen secretaria del COPASST a
MARISOL TOVAR NARVAEZ identificada con cedula de ciudadania No. 36.346.298.

DESARROLLO DE CUMPLIMIENTOS DE LOS PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD:
5. INFORME MENSUAL DEL MINISTERIO DE TRABAJO

Se da inicio al desarrollo del informe del Copasst sobre el seguimiento a medidas de prevencién y
contencién de contagio coronavirus covid-19 en instituciones prestadoras de servicios de salud
para enviar el reporte al Ministerio de Trabajo al correo electronico avargas@mintrabajo.gov.coy
a la pagina web del Hospital universitaio HMP de Neiva. link
https://hospitalneiva.gov.co/informes-a-entidades-de-control-externas/

El Copasst ha evaluado el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad con inspecciones
semanales en el mes de Marzo de 2021, acompafiado por la ARL, y no hay ninguna observacion
de incumplimiento asociados a las Normas de Bioseguridad.

Tambien hay existencia de EPP en almacén garantizando la disponibilidad de estos durante o por
lo menos un mes

El Objetivo de las inspecciones y capacitaciones por el Copasst y Seguridad en Salud en el trabajo
del Hospital Universitario H.M.P de Neiva, es orientar a los trabajadores de salud del entomo
hospitalario y en su domicilio sobre las normas de bioseguridad que se requieren implementar,
frente a casos sospechosos o confirmados del nuevo coronavirus Covid-19.

Se procede a contemplar los compromisos generados en las inspecciones a los empleados de la
E.S.E Hospital Universitario H.M.P de Neiva, cada semana por Emergencia Sanitaria COVID-19.,
de acuerdo a orientaciones y lineamientos definidos por el Ministerio de Trabajo.
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La oficina de SST con el acompafiamiento de la ARL, ejecutan las inspecciones para los
seguimientos y evaluacion de las medidas disefiadas por la Institucién para la implementacion y
cumplimiento del Protocolo General de Bioseguridad para el Manejo del COVID-19 de acuerdo al
grado de exposicion al riesgo con evidencias de entrega de EPP a los trabajadores E.S.E Hospital
Universitario H.M.P de Neiva, en areas clinicas y nivel de exposicién al riesgo. (Directo, Indirecto
o Intermedio). aplicable al sector salud en las siguientes areas de la Institucion:

1. De la semana del 01 al 05 de Marzo de 2021:

Tabla 1. Identificacion de areas Inspeccionadas.

AREA DIRECTO INTERMEDIO INDIRECTO
CLINICA DE HERIDAS 14
PISO 5 _
HOSPITALIZACION 6 13
PISO
Registro Fotografico:
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2. De la semana del 08 al 12 de Marzo de 2021:

Tabla 2. Identificacion de areas Inspeccionadas.

~ AREA DIRECTO INTERMEDIO INDIRECTO
CARTERA 3
UNIDAD DE 10 2
TRANSPLANTES _
EDUCACION MEDICA , 3
Registro Fotografico.

3. De la semana del 15 al 19 de Marzo de 2021:

Tabla 3. Identificacién de areas Inspeccionadas.

AREA DIRECTO INTERMEDIO INDIRECTO
UCI PEDIATRICA 6
LABORATORIO CLINICO 35
Registro Fotografico.
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4. De la semana del 22 al 26 de Marzo de 2021:

Tabla 4. Identificacion de areas Inspeccionadas.

AREA ~ DIRECTO INTERMEDIO INDIRECTO
GESTION 12
DOCUMENTAL ”
GINECO OBSTETRICIA 29

6. Registro Fotografico.
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SOCIALIZACION DE INFORMES DE LA ARL.

1. INSPECCION A SILLAS DE_RUEDAS Y SILLAS PARA DUCHA DE PACIENTES
REALIZADO POR LA ARL.

Areas visitadas: 26

Total sillas de ruedas para pacientes:62
En mal estado:24

En buen estado:38

Total banos:38

Total sillas de bafio para pacientes:0

SEPTIMO PISO:
- 2 sillas de ruedas para pacientes en buenas condiciones
- 18 bafios con ducha, ninguno tiene silla para pacientes
SEXTO PISO:
- tiene 5 sillas de ruedas, pero dos de ellas no tienen descansa pie, sillas con placa de
inventario numero 008909 y 00896518
- 10 bafios con ducha, ninguno tiense silla para pacientes
QUINTO PISO - CLINICA DE HERIDAS:
- 2 sillas de ruedas para pacientes en buenas condiciones
- 7 bafios con ducha, ninguno tiene silla para pacientes
QUINTO PISO - HOSPITALIZACION CX:
- 6 sillas de ruedas, don sin descansa pie, placas de inventaric numero 008965 y 008909
- 10 bafios con ducha, ninguno tiene silla para pacientes
4TO PISIO - NEUROCIRUGIA Y MEDICINA INTERNA:
- 4 sillas de ruedas, 2 de ellas no tienen descansa brazo y una no tiene frenos, placas de
inventario numero 08304 y 00711918
- 5 bafios con ducha para pacientes, 2 en neurocirugia y 3 en medicina interna, ninguno
tiene silla de bafio para pacientes
4TO PISO MEDICINA INTERNA:
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- 4 sillas de ruedas, dos nuevas y dos sillas de ruedas antiguas, de ellas una sin descansa
pie con placa numero 07180
- 5 bafios con ducha, ninguno con silla para pacientes
3ER PISO - UCI ANESTESIOLOGIA:
- 2 sillas de ruedas para pacientes en buenas condiciones para todo el piso (4 uci)
- 1 bafio con ducha, ninguno tiene silla para pacientes
3ER PISO - UCI ZAMBRANO:
- 2 sillas de ruedas para pacientes en buenas condiciones para todo el piso (4 uci)
- 1 bario con ducha, ninguno tiene silla para pacientes
3ER PISO - UCI FAJARDO:
- 2 sillas de ruedas para pacientes en buenas condiciones para todo el piso (4 uci)
- 1 bafio con ducha, ninguno tiene silla para pacientes
3ER PISO - UCI GINECO:
- 2 sillas de ruedas para pacientes en buenas condiciones para todo el piso (4 uci)
- 4 bafio con ducha, ninguno tiene silla para pacientes
2DO PISO - RECUPERACION Y SALAS DE CIRUGIA:
- 3 Sillas de ruedas para cirugia y recuperacion, solo una esta en buen estado, las ofras dos
estan en alto deterioro, placas de inventario numero 10571 y 10553
- 1 bafio con ducha para pacientes que se comparte para cirugia y recuperacion, el bafio no
cuenta con silla para el paciente
- 2DO PISO - SALA DE PARTOS:
- 3 sillas de ruedas para pacientes en buenas condiciones
2 bafios con ducha sin silla para pacientes
ZDO PISO - UCI GINECO:
- 1 silla de ruedas antigua pero en buen estado, placa de inventario numero 13316
- 1 baiio con ducha para pacientes sin silla, usan silla rimax, el bafio fue recientemente
habilitado, dice que es de uso exclusivo para el personal de salud, al llegar a la inspeccion
se evidencia que la puerta esta cerrada y recostada a ella una cabina respiratoria, no se
logra tomar foto del hallazgo, se recomienda hacer seguimiento
2DO PISO - UCI ADULTOS:
- 2 sillas de ruedas en mal estado, no tienen frenos, no tienen descansa pie y sus llantas
estan desinfladas o pinchadas, se recomienda hacer mantenimiento o remplazo inmediato,
placas de inventario numero 006525 y 006523
- 1 bafio con ducha, no tiene silla para pacientes
2DO PISO - UNIDAD RENAL.:
- 2 sillas de ruedas antiguas en mal estado, placas de inventario numero SIL046 y14661
2DO PISO - UNIDAD CARDIOVASCULAR:
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- 1 sillas de ruedas para pacientes en buenas condiciones

1ER PISO - URGENCIAS - TRU:

- 3sillas de ruedas, una de ellas sin descansa pie, placa de inventario numero 010703

- 1 bafio con ducha, no tiene silla para pacientes

1ER PISO - URGENCIAS - VIP:
- 2 sillas de ruedas para pacientes en buenas condiciones
- 1 bafio con ducha, no tiene silla para pacientes

1ER PISO - URGENCIAS - MIU:
- 2 sillas de ruedas para pacientes en buenas condiciones
- 1 bafio con ducha, no tiene silla para pacientes

1ER PISO - URGENCIAS - CRU:

- No tienen sillas de ruedas por la condicion critica de los pacientes

- no tienen bafio para pacientes con ducha por la condicion de salud de los mismos, tienen
un bafio pequefio donde depositan los orina y heces, ellos solicitan una silla con taza, para
la comodidad de sus pacientes.

1ER PISO - URGENCIAS - ATENCION INICIAL:
- 2 Sillas de ruedas, una sin descansa pie, placa de inventario numero 008918
- No hay ducha para pacientes en atencion inicial

1ER PISO - PEDIATRIA - TORRE MATERNO INFANTIL:

- 7 sillas de ruedas, 5 pediatricas y 2 grandes prestadas por urgencias adultos, todas estan
con las llantas desinfladas o pinchadas, es importante mencionar que las sillas grandes no
son de utilidad en una unidad pediatrica, ya que se pueden ocasionar accidentes por el
riesgo de caida de los pacientes

- 1 bafio con ducha, no tiene silla para pacientes

1ER PISO - OBSERVACION PEDIATRICA - RESPIRATORIA:
- No tienen sillas de ruedas
- 1 bafio con ducha, no tiene silla para pacientes
1ER PISO - UCI PEDIATRICA - RESPIRATORIA:
- 2 sillas de ruedas, una sin frenos, placa de inventario numero 12686
- 2 bafios con ducha, ninguno tiene silla para pacientes
1ER PISO - UNIDAD OSAR MORENO VARGAS:

- La jefe Camila lozano de observacién de la unidad Oscar moreno Vargas manifiesta que
las 7 sillas de ruedas se encuentran en buen estado, no se logra ingresar a la unidad para
tomar registro fotografico por motivos de seguridad

- 2 bafos con ducha, ninguno tiene silla para pacientes

RECOMENDACIONES:
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Dar inicio a plan de mantenimiento para sillas de ruedas en todas las areas mencionadas
en este informe

Dar de baja las sillas de ruedas dafadas en cada servicio

Hacer plan de accién de acuerdo a lo propuesto por el COPASST y realizar seguimiento
del mismo

Solicitar a los jefes de cada servicio que realicen el requerimiento se sillas de paciente para
bafios y sillas de ruedas con el area respectiva (suministros)

Hacer seguimiento a los requerimientos presentados en suministros

Instalar baranda de apoyo en bafio de recuperacién cx

INSPECCION DE SEGURIDAD CENTRAL DE MATERIALES

El dia 16 de marzo a las 09:00 am se realiza inspeccion de seguridad en el area central de
materiales, encontrando lo siguiente:

N -

Hay 2 turnos de 5 personas cada uno

Estos dos turnos realizan las siguientes actividades: elaboracion de gasas, torundas,
bajalenguas, apésitos, apdsitos especiales, vendaje de gasas, copitos, apdsitos de 30x30
y paquetes generales para cirugia; ademas preparan ropa que va para cirugia armando
paquetes con compresas y funda de mayo con indicador, estas las envuelven en dos
sabanas que llaman envolvederas que llevan a esterilizacion.

No tienen quien realice remplazos ni las cubra en una incapacidad y la carga laboral es la
misma aunque el turno este incompleto, asi se logré evidenciar el dia de la inspeccion,
donde se encuentran 4 funcionarias por que una esta en vacaciones y no hay quien la
remplace en su ausencia.

No tienen sillas apropiadas para su actividad laboral, pues tienen sillas rimax, que no les
permite ajustar la altura y al sentarse quedan muy bajitas frente al plano de trabajo, de
manera que imposibilita mantener una postura con angulo de 90 grados en brazos. Ellas
han acondicionado las sillas con cojines en ocasiones con envolvederas lo que se
consideraria como una mala practica ademas de ser insegura.

Tienen 4 lamparas, pues estan en un cuarto oscuro, sin embargo una de las lamparas esta
dafiada, ellas dicen que sale agua de alli, como una gotera, es importante realizar
mantenimiento, pues 3 lamparas no son suficientes para las condiciones locativas en las
que se encuentran.

&/,
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Hay actividades que les demanda estar de pie como cortar gasa o algodén, esta actividad
la realizan durante todo el tumo (6) horas, cada 8 dias, es decir que mientras estan en esta
actividad ellas estan 6 horas en la misma posicion sin sentarse.

No tienen bafio, deben salir del area donde realizan su actividad e ir al bafo del Vestier
de salas de cirugia y cuando este esta cerrado, deben desplazarse un poco mas lejos, a
sala de partos. Dos areas que tienen atencion apacientes.

No tienen escalera y tienen sus insumos muy lejos de su alcance, por encima de 1.60mt,
una de ellas, quien tenga un peso mas ligero en cada tumno es quien sube un pie a una
mesa y el otro a un estante metélico y alcanza los bultos pesados que estan arriba.

Una actividad de las que realizan es en otro cuarto donde encontramos una silla sin
descansa brazo, que debe ajustarse a una altura con riesgo de caida y no tiene descansa
pie, las funcionarias dicen que sienten miedo al subir en ella.

G

iCorazon para Servir!

Calle 9 No. 15-25 PBX: 871 5907 FAX: 871 4415 — 871 4440 Call center: 8631672 Linea Gratuita:018000957878 Correo

Institucional: Hospital.universitario@huhmp.gov.co
Facebook: ESE Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo. Twitter @HUNeiva
www.hospitalneiva.gov.co
Neiva — Huila - Colombia




Nus e g I
i =
Joril
NIVERSITARIO e " ABRIL DE 2015
s VERSION: 02
ACTA DE COMITES CODIGO: GI-GD-F-001C
INSTITUCIONALES PAGINA: 15 de 17

Recomendaciones.

g

Noops e

3.

Iniciar plan de mantenimiento para lampara dafiada
Continuar con jornadas de pausas activas

Remplazar las sillas rimax por sillas ergonémicas de acue
Bajar los bultos de insumos y dejarlos en un lugar de facil
Asignar un bafio para el personal de central de materiales
Remplazar la silla de altura ajustable por una mas segura
Realizar capacitacion de practicas inseguras

INSPECCION DE SEGURIDAD:

rdo a su actividad
acceso

CUARTO CONDUCTORES DE AMBULANCIA:Se identifica que hay varias goteras, ellos
manifiestan que se han dafiado 2 equipos (computadores), en todo el cuarto hay humedad. (FOTO
3Y FOTO 4).
QUINTO PISO - CLINICA DE HERIDAS: Piso de una de las habitaciones (FOTO 1)
QUINTO PISO: Medica residente sentada sobre la mesa (FOTO 2)
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FOTO 1. e FOTO 2.

FOTO 3.

- Las secadoras tienen las tapas dafiadas (FOTO 5)

Se procede a llenar el formato excel para el reporte al Ministerio de Trabajo para ser enviado al
correo electrénico avargas@mintrabajo.gov.co y a la pagina web del Hospital universitario H.M.P
de Neiva. link https:/hospitalneiva.gov.co/informes-a-entidades-de-control-externas/  Por

Emergencia Sanitaria COVID-19.

RESUMEN DE INFORMACIONES, DECISIONES Y ACCIONES
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Acciones — Tareas — Compromisos
B - Responsa | Prioridad | Fecha Fecha
2 Descripcién ble |(A,M,B)| Prevista | Real
Reunion del COPASST, la dltima semana de cada
mes, para realizar control, seguimiento y evaluacion
de las medidas disefiadas por la Institucion para la| COPASST
1 implementacion y cumplimiento Protocolos Generales | VIGIAS DE A ABRIL
de Bioseguridad para el Manejo del COVID-19: enla| SALUD, 2021
diponibilidad de entrega y uso correcto de los|ARLY SST
elementos de proteccion personal y acatamiento de
las demas medidas del protocolo de Bioseguridad
Visitar periddicamente lo lugares de trabajo e
inspeccionar los ambientes, maquinas, herramientas y | COPASST,
2 operaciones realizadas por el personal de cada area e | VIGIAS DE & SEMANAL
informar al empleador sobre la existencia de factores| SALUD,
de riesgo y sugerir medidas correctivas de control (Art. | ARL Y SST
11 Res 2013/1986.
Realizar seguimiento a las recomendaciones de las SESTAASSIS‘.)—E ABRIL 25
3 |inspecciones de seguridad realizadas por la ARL al SALUD A 2021 e
COPASST. :
ARL Y SST / ./
PARTICIPANTES CARGO \___ .\ FIBMX
RAUL CASTRO RAYO Subgerente Administrativo-
Representante Gerencia
MARISOL RUBIANO SILVA Jefe Oficina de Talento Humano

CARLOS DANIEL MAZABEL CORDOBA

Subgerente Técnico Cientifico
Representante Gerencia

M\ijf\x’ol Q/—\

LN

DORA XIMENA BERMEO FALLA

Jefe de Recursos Fisicos-
Representante Gerencia

e >“(
O B

OSCAR JAVIER CAQUIMBO CUBILLOS

Coordinador SST

e —

DIANA MARIA CARDOSO OROZCO

Profesional Especializado SST

ANARA PAOLA BARRETO CABRERA

ARL SURA

VS
T

LINA TORRES

ARL SURA
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