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1. LLAMADO LISTA ASISTENCIA (VERIFICACION QUORUM) Bl
2. LECTURA'Y COMPROMISOS DEL ACTA ANTERIOR. !
3. SOCIALIZACION INFORME MENSUAL AL MINISTERIO DE TRABAJO - |
INSPECCIONES EPP ;
AGENDA 4. SOCIALIZACION INVESTIGACION INCIDENTES/ACCIDENTES DE |
TRABAJO. '
5. PROPOSICIONES Y VARIOS.
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6. COMPROMISOS DE LA REUNION.

TEMAS TRATADOS:

1. LLAMADO A LISTA:

Se unieron a la reunién: El Dr. Raul Castro Rayo, Dra. Dora Ximena Bermeo Falla,
Representante de Gerencia, Marisol Tovar Narvaez, Leidy Tatiana Ramirez Zabala y
Mayerly Perdomo Hernandez, Representantes de los Empleados, obteniendo Quérum
para sesionar.
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Como invitados de la oficina de seguridad y salud en el trabajo presentes, el Dr. Oscar
Javier Caquimbo y de la ARL SURA Anara Paocla Barreto Cabrera (Asesor ARL).

2. SOCIALIZACION DE COMPROMISOS ANTERIORES
Como compromiso del acta anterior tenemos los siguientes:

e Continuar con la gestién administrativa para dar cumplimiento al requerimiento de
compra de sillas ergondmicas en su totalidad. Continlia abierto

» Socializar al personal de limpieza total para que utilicen la sefalizacion en el
momento de realizar el aseo. Cerrado

e Inspeccionar junto con al area ambiental la cera que estan aplicando y esta
provocando caidas al personal. Cerrado

» Realizar campanas de orden y aseo. Abierta

3. SOCIALIZACION INFORME MENSUAL AL MINISTERIO DE TRABAJO -
INSPECCIONES EPP

RESPONSABLE: MARISOL TOVAR

El Copasst ha evaluado el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad con
inspecciones semanales en el mes de Agosto de 2021, acompafiado por la ARL, y no
hay ninguna observacién de alerta negativa importante.

Tambien hay existencia de EPP en almacén garantizando la disponibilidad de estos
durante o por lo menos un mes.

El Objetivo de las inspecciones y capacitaciones por el Copasst y Seguridad en Salud en
el trabajo del Hospital Universitario H.M.P de Neiva, es orientar a los trabajadores de salud
del entorno hospitalario y en su domicilio sobre las normas de bioseguridad que se
requieren implementar, frente a casos sospechosos o confirmados del nuevo coronavirus
Covid-19.

Se procede a contemplar los compromisos generados en las inspecciones a los
empleados de la E.S.E Hospital Universitario H.M.P de Neiva, cada semana por
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Emergencia Sanitaria COVID-19., de acuerdo con orientaciones y lineamientos definidos
por el Ministerio de Trabajo.

El COPASST del HUHMP de Neiva con acompafiamiento de la ARL y personal de la
oficina de SST, lleva acabo inspecciones para los seguimientos y evaluacion de las
medidas disefiadas por la Institucion para la implementacion y cumplimiento del Protocolo
General de Bioseguridad para el Manejo del COVID-19 de acuerdo con el grado de
exposicion al riesgo con evidencias de entrega de EPP a los trabajadores E.S.E Hospital
Universitario H.M.P de Neiva, en areas clinicas y nivel de exposicion al riesgo. (Directo,
Indirecto o Intermedio). aplicable al sector salud en las siguientes areas de la Institucion:

a. De la semana del 02 al 06 de agosto de 2021:

AREA DIRECTO INTERMEDIO INDIRECTO
SERVICIOS DE 9
. MANTENIMIENTO
' SEXTO PISO 6
' LABORATORIO 9

BIOMOLECULAR

Al realizar las Inpecciones a los trabajadores en los servicios de SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO, SEXTO PISO y LABORATORIO BIOMOLECULAR del Hospital
Universitario Hernando Moncaleano Perdomo de Neiva, se verifico el uso correcto de los
LERE:

|
|

| Registro Fotografico.
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SERVICIOS DE MANTENIMIENTO SEXTO Il‘:_’jSO

PR s e e Sl B

Usan los elementos de proteccion personal al momento de la inspeccién.

Se encuentran en perfectas condiciones y limpios.

Se verifica lugares idoneos para su almacenamiento.

Cumplen con los protocolos de seguridad implementados por la Institucion, y
lineamientos por el Ministerio de Salud a las recomendaciones de EPP para el
personal de la salud y segun el area de atencién para COVID-19.

PO i

b. De la semana del 09 al 13 de agosto de 2021:

AREA DIRECTO = INTERMEDIO = INDIRECTO
- SERVICIOS DE | 8 f

LAVANDERIA

CARTERA 3

HOSPITALIZACION 4

 SEPTIMO PISO
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Al realizar las Inpecciones a los trabajadores en los servicios de SERVICIOS DE
LAVANDERIA, CARTERA Y HOSPITALIZACION SEPTIMO PISO del Hospital

Universitario Hernando Moncaleano Perdomo de Neiva, se verificé el uso correcto de los
EEP:

Registro Fotografico.

SERVICIOS DE LAVANDERIA CARTERA
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1. Usan los elementos de proteccion personal al momento de la inspeccion.

2. Se encuentran en perfectas condiciones y limpios.

3. Se verifica lugares idoneos para su almacenamiento.

4. Cumplen con los protocolos de seguridad implementados por la Institucion, y
lineamientos por el Ministerio de Salud a las recomendaciones de EPP para el
personal de la salud y segun el area de atencion para COVID-19.

c. Dela semana del 17 al 20 de agosto de 2021:
AREA DIRECTO INTERMEDIO INDIRECTO
SERVICIOS DE 2
COSTURA
PRESUPUESTO 1
NUTRICION 2

Al realizar las Inpecciones a los trabajadores en los servicios de SERVICIOS DE
COSTURA, PRESUPUESTO y NUTRICION del Hospital Universitario Hernando
Moncaleano Perdomo de Neiva, se verificd el uso correcto de los EEP:

Registro Fotografico.

SERVICIOS DE COSTURA PRESUPUESTO
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1. Usan los elementos de proteccion personal al momento de la inspeccién.
2. Se encuentran en perfectas condiciones y limpios.
3. Se verifica lugares idoneos para su almacenamiento.
4. Cumplen con los protocolos de seguridad implementados por la Institucion, y

lineamientos por el Ministerio de Salud a las recomendaciones de EPP para el
personal de la salud y seguin el area de atencion para COVID-19.

d. De la semana del 23 al 27 de agosto de 2021:

AREA DIRECTO INTERMEDIO INDIRECTO
MERCADEO 1
SALAS DE CIRUGIA 9
GESTION 7

DOCUMENTAL M

Al realizar las Inpecciones a los trabajadores en los servicios de MERCADEO, SALAS DE
CIRUGIA y GESTION DOCUMENTAL del Hospital Universitario Hernando Moncaleano
' Perdomo de Neiva, se verifico el uso correcto de los EEP:

Registro Fotografico.
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MERCADEO GESTION DOCUMENTAL

Usan los elementos de proteccion personal al momento de la inspeccion.

Se encuentran en perfectas condiciones y limpios.

Se verifica lugares idoneos para su almacenamiento.

Cumplen con los protocolos de seguridad implementados por la Institucion, y
lineamientos por el Ministerio de Salud a las recomendaciones de EPP para el
personal de la salud y segun el 4rea de atencion para COVID-19.

PO R

En general se esta cumpliendo con los protocolos de seguridad implementados por Ia
Institucion, y lineamientos por el Ministerio de Salud a las recomendaciones de EPP para
el personal de la salud y segun el area de atencién para COVID-19.

4. SOCIALIZACION INVESTIGACION INCIDENTES/ACCIDENTES DE TRABAJO.

NOMBRES: LUZ CATALINA SANMIGUEL VALDERRAMA
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LUGAR: OBSERVACION TRU

ANALISIS DE CAUSAS

DIAGRAMA DE LAS 8M - ESPINA DE PESCADO O CAUSA EFECTO

La funcionaria refiere que venia de tomar una glucometria y de poner unos liquidos
endovenosos y al momento de dirigirse a su puesto de trabajo se desliza con un residuo
de vomito ocasionando golpe en miembro inferior y abdomen.

Desequitibrio por residucs
de vomito
Desgaste en la suela del zapate

T ——— e

Baja estimacién cel riesgo

»

B

MAQUINAS

MEDICIONES

Ausencia de capacitacién
en autocuidado

METODOS

NIVEL

Condiciones del piso (Piso
liso por residucs de vomito)
-

ACCIDENTE POR CAIDA A MISIAQ

Condiciones de orden y

aseo en el drea

—

MEDIO AMBIENTE

PLAN DE ACCION:

CONTROLES PARA
IMPLEMENTAR SEGUN
LISTA PRIORIZADA DE

CAUSAS

|| Realizar inspeccion de
[|ordeny aseo

Taller de cultura de
autocuidado

Divulgacién de la leccién
aprendida

TIPO DE CONTROL
(Sefialar con una X
en donde aplica)

FUE MEDI PERS
NTE -0 ONA
X
X
X

dr
AREA O
PERSONA
Eﬁggﬁ FECHA RESPONS
J=C) VERIFICA ABLE DE
olOf  CION  VERIFICA
DD/MM/AA CION DE
AA
LA
EMPRESA
SST
SST
‘h
SST
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Divulgacion de la matriz X
de peligros y riesgos

SST

NOMBRES: MIREYA VEGA HERRERA

LUGAR: SALA DE CIRUGIA N°5

| La funcionaria refiere que se encontraba realizando apoyo a un procedimiento y en el
' momento de desplazarse, se resbala y cae ocasionando golpe en el pie derecho, miembro

|

inferior derecho.

| ANALISIS DE CAUSAS

i

DIAGRAMA DE LAS 6M - ESPINA DE PESCADO

O CAUSA

MATERIALES

Afan por realizar la actividad

Baja estimacidn del riesgo

MANO DE OBRA MAQUINAS

———
Desgaste en |la suela del
zapato _
Desequilibrio por el piso liso

_— -

HIVEL.

s - icion | pi i
Ausencia de capacitacion f;;;dmo e5idelplso.: (Pisp,

en autocuidado N TR e =

ACCIDENTE POR CAIDA A MISMO

MEDICIONES METODOS MEDIO AMBIENTE
PLAN DE ACCION:
CONTROLES  TIPO DE CONTROL AREA O
i (Senarconuma X [EH e TR
IMPLEMENTAR endonde aplica) - o | VERIFICA 2 e
SEGUN LISTA pomm/ . CION  yERIFICACION
PRIORIZADA DE FUE MEDI PERS ap  DD/MM/AA BETA
NTE O ONA
CAUSAS EMPRESA
Realizar inspeccién
de caidas a nivel,
verificando con el X SST-
|| @rea ambiental si AMBIENTAL

estan utilizando cera

en el piso
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Taller de cultura de
|| autocuidado

|| Divulgacion de la
leccion aprendida
Divulgacion de la
matriz de peligros y
riesgos

5ivis 5. PROPOSICIONES Y VARIOS.

Interviene Dora Ximena Bermeo diciendo que es importante realizar las campafias de
orden y aseo en las diferentes areas del HUHMP.

SST

SST

SST

6 ;
6. COMPROMISOS DE LA REUNION
|
1’ 1. Continuar con la gestion administrativa para dar cumplimiento al requerimiento de
; compra de sillas ergonémicas en su totalidad.
2. Continuar con las campafias de orden Y aseo; para presentar informe de avance
en el siguiente comité.
3. Realizar campaiias para el cuidado de la infraestructura en compariia de recursos
fisicos y comunicaciones.
J
RESUMEN DE INFORMACIONES, DECISIONES /
Acciones — Tareas — Compromisos 4
N.° Descripcion Responsable Prioridad Fecha Fecha Real |
(A, M, B) Prevista ‘

Reunién del COPASST, Ia
dltima semana de cada mes.
para realizar control,
seguimiento y evaluaciéon de
las medidas disefiadas por la
Institucion para la
implementacion y
cumplimiento Protocolos
Generales de Bioseguridad
para el Manejo del COVID-19:

COPASST
VIGIAS DE SALUD,
ARL Y SST

A

SEPTIEMBRE | SEPTIEMBR
2021 2021
'.

LS
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Acciones — Tareas — Compromisos
N2 Descripcion Responsable Prioridad Fecha Fecha Real |
(A, M, B) Prevista

en la diponibilidad de entrega
y uso correcto de los
elementos de proteccion
personal y acatamiento de las
demas medidas del protocolo
de Bioseguridad

Visitar  periédicamente  lo
lugares de trabajo e
inspeccionar los ambientes,
maquinas, herramientas vy
operaciones realizadas por el| COPASST, VIGIAS
2 |personal de cada area e DE SALUD, ARLY A SEMANAL SEMANAL
informar al empleador sobre la S8T
existencia de factores de
riesgo y sugerir medidas
correctivas de control (Art. 11

Res 2013/1086.

Si se presentan Accidentes de

Trabajo, . Socializgl . los SEPTIEMBRE | SEPTIEMBRE
3 | accidentes de trabajo del mes SST - ARL A 2021 2021

de agosto y las

investigaciones.

Continuar con las campanas

d ! orden aseo; para SEPTIEMBRE | SEPTIEMBRE
4l - | SST - ARL A o ey

presentar informe de avance

en el siguiente comite. /,_\‘

Realizar campaias para el| SST-COPASST-

cuidado de la infraestructura RECURSOS & SEPTIE E | SEPTIEMBRE
5 |en compafia de recursos FISICOS- 1 2021

COMUNICACIONES

fisicos y comunicaciones.

= PARTICIPANTES CARGO { . ~FIRMA =
"RAUL CASTRO RAYO Representante Gerencia 1 _/

Gerencia

//;S’lmﬂente Administrativo | &
DORA XIMENA BERMEO | Representante Gerencig : | ‘ |
FALLA . Jefe Oficina Recursos Fisicos | Tl
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PARTICIPANTES

CARGO

FIRMA

MARISOL TOVAR
NARVAEZ

Representante de los
Trabajadores — Vigia SST

MAYERLY PERDOMO

Representante de los

M/ T 175,

HERNANDEZ Empleados.
s Auxiliar Area de la Salud. Uy CoN ordvro wJoc
OSCAR JAVIER CAQUIMBO | Coordinador SST
|
ANARA PAOLA BARRETO | Asesor ARL SURA ,
CABRERA ! %:ML(

LEIDY TATIANA RAMIREZ
ZABALA

Representante de los
Empleados.

Auxiliar Area de la Salud.
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