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3. A cuantos trabajadores les
fueron entregados los EPP de 7. ¢Se coordinG con
acuerdo al grado de exposicion Sane la ARL el apoyo
1. ¢Be ha identificado la al riesgo? Evidencia: Base de 8 .,.W-an._u i u”“o_o requerido para
cantidad de los EPP a 2. yLos EPP trabajadores a los que se le 5. zSe estd contar con suficiente| SOMAY con los EPP
entregar de acuerdocon|  entregados | entregaron los EPP por cargo, fipode | 4, 41 05 EPP se garantizando la RS s necesarios de
niimero de trabajadores,| cumplen con las s.ﬁ%%:. drea ﬂq la n_iuw Y08l | ogtin entregando | entrega de los EPP garantics la acuerdoconlo | oooues)
cargo, drea y nivelde | caracteristicas aﬂ&wﬂﬂ%%_hmuno_ A_EMSE oportunamente? | eniacantidady disponibilidad dispuesto en el e
exposicién al riesgo por |establecidas por ef (30%) i Evidencla a entregar: | reemplazo de uso requerida para fa Decreto 488, CUMPLIMIE
ftem Areas o Centro de Trabajo COVID-197 Evidendia: Ministerio de Base de trabajadores |requerido? Evidencia:l oo’ omiletay | Decreto 500y NTO
Base de trabajadores por | Salud y Proteccién| con regisiro de entrega | Base de trabajadores nadelos | Circular 28 del 2020 lMEDIDAS DE|
cargo, tipo de vinculacién, | Secial? Evidencia: de kos EPP a cada con registro de mvg_ skt expedidos por el _!anSxB
éreadelnciinicay | Ondenes de compra, trabajador con la fecha | frecuencia y entrega de . muvp Ministerio del AD
clasificacion por nivel de | fichas téonicas de los L o8 it o8 EPF 8 cadn iﬁ___“ﬂ,q ESooMna Trabajo? Evidencla:
exposicidn (dveclo. indvecto| - EPP adqukidos. | DIRECTO | INDIRECTO JWTERMEDS (15%) trabajador do o contitad de EPP | Otielo de soliciud y
a intermedio) (10%) (15%) e B T A A, respuesta de & ARL o
(15%) (10%) acta con acuerdos y
compromisos
(5%)
1 |ALMACEN 8l 8l 1 1 sl sl 8t sl 100%
2 |ANATOMIA PATOLOGICA Sl -] 1 sl sl S 8l 100%
3 |ATENCION AL USUARIO sl 8t 2 sl 8l 8 si 100%
4 |BANCO DE SANGRE 8l 8l 9 2 sl ] 8 ] 100%
5 |BIENESTAR LABORAL sl 8l 1 sl sl st sl 100%
6 |CARDIOLOGIA 8 8l 2 st 8l 8 ] 100%
T |CARDIOVASCULAR 8 8l 2 1 sl S8l Sl 8 100%
8 |CARTERA s 8l 3 sl sl 8 sl 100%
9 |CENTRAL DE MATERIALES sl sl 12 sl 8l sl Tl 100%
10 |CLINICA DE HERIDAS sl sl 14 sl sl 8 sl 100%
11 |CONSULTA EXTERNA 8 1] 11 sl ] 8l 8l 100%
12 |CONTABILIDAD sl si 1 st S| 8 sl 100%
13 |CONTRATACION ] sl 10 sl Sl 8 8l 100%
14 |cosTos 8 8 2 sl S| 8l 8l 100%
16 |CUIDADO INTENSIVD ADULTO 8 8l 16 1 Sl S| sl sl 100%
16 |CUIDADO INTENSIVD NEONATAL ] sl 52 sl sl § sl 100%
17 |CUIDADO INTENSIVD OBSTETRICO sl sl 2 sl sl sl 8t 100%
18 |CUIDADO INTENSIVID PEDIATRICO ] sl 6 sl Tl st 8l 100%
19 |EDUCACIGN MEDICA 8 8l 3 sl ] s 8 100%
20 |ENDOSCOPIAS 8 sl 2 1 8 sl St sl 100%
21 |ENFERMERIA COORDINACION 8 8l 3 sl £l 8l 8l 100%
22 |EPIDEMIOLOGIA INFECTOLOGIA o 8l 1 8l 8| St 8 100%
23 |ESTADISTICA 8 8l 1 si 8t 8t ] 100%
24 |ESTERILIZACION § sl 10 st 8| 8t sl 100%
25 |FACTURACION sl 8l 5 si sl 8l 8l 100%
26  |FARMACIA L] sl 15 sl ] Sl 8 100%
27 |GARANTIA DE LA CALIDAD ] 8l 2 sl s sl sl 100%
28 |GERENCIA 8 Sl 8 sl S S 8l 100%
29 |GESTION DOCUMENTAL 8l sl 12 sl S sl s 160%
30 |HOSPITALIZACION - COORDINACION 8 sl It sl sl s st 100%
3 |HOSPITALIZACION CIRUGIA ] sl 2 2 sl sl sl 8 100%
32 |HOSPITALIZACION GINECO OBSTETRICIA 8 sl 29 sl sl 8l sl 100%
33 |HOSPITALIZACION MEDICINA INTERNA 8 sl 13 sl ] sl sl 100%
34 |HOSPITALIZACION NEUROCIRUGIA s sl 6 sl s 8 st 100%
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3. A cuanios trabajadores les T
fueron entregados los EPP de 7. ¢ 8e coordinb con
acuerdo al grado de exposicion 6.:5e ia ARL el apoyo
5 ha ado fo
1. ¢Be ha identificado la al riesgo? Evidencla: Base de w.!noa._“-o:_“!ﬁ requerido para
cantidad de los EPP a 2. iLos EPP trabajadones a los que se le B. (Se estd by G0 SUfiCleute contar con los EPP
entragar de acuerdocon| entregados | entregason los EPP por cargo, ipode | 4. 41 o EPP se garantizando la inventaio e necesarios de
nimero de trabajadores, | cumplen con las | VAWeaen, £(ea e Ia %.__Mﬂc”.ci estén entregando | entrega delos EPP | T iy acuerdoconlo | opceurs,
cargo, drea y nivel de | caracteristicas ga p %So. o) oportunamente? | enlacantidady disponiilidad dispuesto en el T
exposicion al riesgo por |establecidas por ef (30%) : Evidencia a entregar: | reemplazo de uso ida para la Decreto 488, CUMPLIMIE
ftem Areas o Centro de Trabajo COVID-197 Evidendia; Ministerio de Base de trabajadores |requerido? Evidencia: jetay | Decreto 800y NTO
Base de trabajadores por | Salud y Proteccién con registro de entrega | Base de trabajadares .__%ca.«i.na- detos | Circutar 29 del 2020 {EDIDAS DE
cargo, fipo de vinculacién, | Secial? Evidenci de los EPP a cada con registro de BPP? Eudendts: expedidos por el |BIOSEGURID
dreadelaclinicay | Ordenes de compra, trabajador con la fecha | fracuencia y entrega de videricls: Ministerio del AD
clasificacién por nivel de | fichas técnicas de los de entrega. los EPP & cada _:nw_aﬁﬂ Ho MWQMMM: Trabajo? Evidencia:
exposicién (difecto, Indkecto|  EPP adquindes. | pirecto | INDIRECTO INTERMEDIY (18%) frabajacor do o contiind de £PP | Oficlo de solicitud y
o infermedio) (10%) (16%) que se ha de adquirs, | TeSPUesta de i ARL o
(15%) (10%) acts con acuerdos y
compromisos
{(5%)
35 |HOSPITALIZACION ONCOLOGIA =l sl 4 s sl si sl 100%
36 |MOSPITALIZACION PEDIATRIA s El 21 1 sl S 8 8l 100%
37 |HOSPITALIZACION SALUD MENTAL 8 8l a7 1 sl S| 8i st 100%
38 |HOSPITALIZACION SEPTIMO PISO - VIP ] 8l 8 sl sl 8 s 100%
39 fami 8 8l 2 sl 8l 8 8l 100%
40 |IMAGENOLOGIA ] St 14 1 sl 8 8 8 100%
41 HABORATORIO CLINICO 8 8l 35 sl 8l S 8 100%
42 |LAVANDERIA sl sl 6 sl 8l ] 8l 100%
TANTENTRTENTO ¥ SERVIC
TRl bttt b 8l 8l 8 sl 8 si 8 100%
44 |MERCADED 8l 8i 1 sl si £ sl 100%
45 |NEUMOLOGIA 8 8l 1 8l i 8 8l 100%
46 |NEUROFISIOLOGIA 8l 8l 4 s 8l 8 sl 100%
47 |OBSERVACION PEDIATRIA 8l 8l 1 st S| S 8l 100%
48 |OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO 8l si 2 sl sl 8 s 100%
] 8l 1 sl sl 8t s 100%
8l 8l 11 sl Bl 8 8 100%
sl 8l 3 sl El st 8l 100%
52 |OFICINA ASESORA JURIDICA 8 8l 1 sl sl 8 8l 100%
53 JOFICINA CONTRATACION sl sl 2 sl 8l 8l 8l 100%
54  |OFICINA DE TALENTO HUMANO s sl 7 sl sl sl sl 100%
55 |OFICINA EDUCACION MEDICA 8 S| 2 sl sl sl 8l 100%
56 |PEDIATRIA 8 8 35 8l 8| 8 8l 100%
57 |PRESUPUESTO 8 8l 1 sl 8l 8 8l 100%
58 |PLANEACKON 8 8l 11 sl 8l L] 8 100%
59 |PROGRAMA MADRE CANGURO 8 8l T s 8l 8l sl 100%
60 |QUIROFANOS 8 8l 31 2 S| 8l 8 sl 100%
81 |RECURSOS FISICOS ] ] 8 s 8l 8l 8l 100%
82 |REHABILITACION Y TERAPIAS 8l 8l 2 1 sl L] 8 sl 100%
63 |ROPERIA ] 8l 3 sl S| 8 8 100%
54 [sALa DE PaRTOS sl s 18 a sl sl 8l sl 100%
65 |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 8l sl 1 2 si 8| st 8l 100%
86 {SERVICIO FARMACEUTICO sl s 15 sl S Sl 8l 100%
87  |SERVICIOS AMBULATORIOS 8l sl 1 sl sl sl sl 100%
gt g sl sl 15 3 sl sl 8 E] 100%
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3. LA cuantos rabaj Tes
fueron entregados los EPP de 7. ¢ 8e coordiné con
acuerdo al grado de exposicion fa ARL el apoyo
1. zBe ha identificado la al riesgo? Evidencla: Base de 2 p”n.“-ﬂ-oﬂ“o 3 requerido para
cantidad de los EPP a 2. Los EPP trabajadores a los que se le B, ;Se esth conkar con Sificlants contar con los EPP
entregar de acuerdocon|  entregados | entregason los EPP por cargo, lipo de | 4,41 o8 EPP se garantizando la oo e necesarios de
nimero de trabajadores,| cumplen con las sﬁ:ﬁno._rﬂﬂ-s& fa niu_ﬂ.nﬁi estin entregando | entrega de los EPP posml acuerdoconlo |0 o cua
cargo, area y nivel de caracteristicas o mﬂaﬂeno by flesgo. (i . h oportunamente? en la cantidad y disponibilidad dispuesto en el £ (%)
exposicién al riesgo por |establecidas por ef| aﬁ_ B_. ok Evidencia a entregar: | reemplazo de uso requerida para la Decreto 488, CUMPLIMIE
ftem Areas o Gentro de Trabajo COVID-197 Evidendia: Ministerio de Base de trabaja requerido? Evidencla: entrega completa Dacreto 500y NTO
Bave de trabajadores por | Salud y Proteccion con reglsiro de entrega | Base de trabajadares ovo;zinn.o-q Gircular 28 del 2020 |MEDIDAS DE
cargo, lipo de vinculadién, | Social? Evidencia: deks EPPAcada | - oon registro de ? Ewdencia: | ®XPedidos porel  |BIOSEGURID
drea de la clinica y Ordenes de compra, trabajador con la fecha | frecuencia y entrega de|  EPP onas; Ministerio del AD
clasificaclon por nivel de | fichas tacnicas de los de enirega. los EPP & cada b Trabajo? Evidencia:
e e g e e I o | oy ot | e oty
(o i T | e | ey
{1 compromisos
(6%)
89 |SERVICIOS DE ALIMENTOS 8 s 1 5 sl sl ] sl 100%
70 [SEXTO PISO 8l 8l 52 £l 8 S E 100%
71 |SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA 8l 8 2 sl -] 8 sl 100%
72 [SUBGEREMCIA TECRICO CIENTIFICA 8 8 6 sl st 8l sl 100%
73 |SUMINISTROS 8 sl 3 sl st 8 8l 100%
74 |TESORERIA 8 8 10 8l sl 8 8l 100%
75 |TRABAIO SOCIAL 8 8l 3 sl 8l §i 6t 100%
76 |TRANSPORTE 8 8l 1 8l 8l 8 8l 100%
T jULAN 8 8l 3 S 8l 8 8l 100%
78 |UNIDAD DE CANCEROLOGIA 8 8l 3 2 8! s 8 si 100%
79 |UNIDAD DE TRASPLANTE 8 8l 10 b1 sl 8l sl 8l 100%
B0 |UNIDAD RENAL 8 8 4 2 st 8l 8 8l 100%
81 |UNIDAD NEONATAL 8l sl 38 sl 8 8 8l 100%
82 |URGENCIAS 8 sl 1 sl 8l 8 sl 100%
83  |URGENCIAS - COORDINACION 8 8l 2 sl st 8l sl 100%
84 |URGENCIAS OBSERVACION ADULTO 8 st 29 sl 8 8l sl 100%
85 |URGENCIAS OBSERVACION PEDIATRICA sl 8l 10 1 s 8 8 8l 100%
| URGENCIAS, CONSULTA ¥
86 AR L] 8 11 8l 8 8t 8l 100%
87 [VIGILANCIA 8l 8l 3 sl i 8i 8l 100%
ACCIONES DE MEJORA S
d RESPONSABLE RESPONSABLE RESPONSABLE
ACCION \ FECHA CUNPLIMENTC EECUCION SEGUIMIENTO SEGUINIENTO
Sa continua con la Compra pata existencia de EPP en almacén garantizando la disponibiidad de estos por la Institucion { Hospital Universitario H.U.H.M.P de Neiva) \ ABRIL DE 2021 ARL Sura COPASST COPASST
§ rs
Se continua con entregas por parta de fa ARL Sura de los EFP, de manera periodica de acuerdo con ko dispuesto en el Decreto 488, Decrsto 506 y Circul del expedido por el ABRIL DE 2021 ARL Sura COPAST COPASST
IMinisterio de Trabaje
L | .
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