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Numero Total de Trabajadores (En cualquier modalidad) 500 trabajadores

=

Fecha Informe: ARL a la que esta afiliada Sura | ¢Asiste? (SIINO) Si
3. ¢A cuantos trabajadores les 4
fueron entregados los EPP de 6/ Saha 5i prer 72456 coording con
s Rl acuerdo al grado de exposicién s eaghapanca Otao la A,RL el apoyo
v ?dhzlge’:tmc;:: la al riesgo? Evidencia: Base de Pesesars ?-ar_'a cton r [requerido parapgontar
ctant' ad €103 : a 2. ¢Los EPP trabajadores alos que se le entregaron| 4. | os EPP se estén 5. ;Se esta con stu :F'Qn : con los E 3
entregar de acuerdo con | o eqados cumplen los EPP por cargo, tipo de vinculacion, entregando garantizando la entrega e at.ln qlu necesanosce
numero :9 traba;adlot;es, con las caracteristicas areaa"liz’scg"";; y "t've.’ 3:.’ Sposkd® | oportunamente? de los EPP enla dgaran_lgr_:le_dad ) k)| PORCENTAJE
e::;zfém;e:ﬁir:sv;o p?::r coty acias por ol i i"(lé:fr;‘;gi'ﬂl; i Siidenen 8 soenes: - | cantidad.y reempiceo rec:zgz'zla Ip'a:; la Deg:-:fc:l :::30 ;:;eto (%)
item |Areas o Centro d i b Ministerio de Salud y o) Base de trabajadores de uso requerido? i
as o Cen e Trabajo COVID-1_9? Evidencia: Base [ proto- o Seiars (30%) con registro de entrega Evidencia: Base de entrega completay | 500 y Circular 29 del c;"ég:ﬁ:'ﬁegzo
de trabajadores por cargo, Evieheia Gidenas da de los EPP a cada trabajadores con registro | ©Portuna de los EPP? 12020 expedidos por el BIBSERURIBAD
lipo de vincilacion, drea daila compra, fichas técnicas de trabajador con la fecha | de frecuencia y entrega de | Evidencia: Cantidad de Ministerio del
C“n'g: :xﬂii'ig;;a:z?rggomvel los EPP adquiridos. de entrega. los EPP a cada trabajador proiepfc%l:] '3"‘7"‘3:1% g Trabajo? Evidencia:
it ; 5K A 159 9 iy AL aH Oficio de solicitud
indirecto o |:1termed|u) 4102%) DIRECTO | INDIRECTO INTERMEDIQ o) (15% de ERR.que seialde res;;ﬁlzsl:;:Il::Rgo
(15%) adquirir. acta con acuerdos y
(10%) compromisos
(5%)
1 |ALMACEN sl Sl 1 1 Sl Sl S| sl 100%
2 |ANATOMIA PATOLOGICA sl sl 1 sl sl sl sl 100%
3 |ATENCION AL USUARIO sl Sl 2 sl Sl sl Sl 100%
4 |BANCO DE SANGRE Sl sl 9 2 sl Sl sl sl 100%
5 [BIENESTAR LABORAL S| S| 1 sl Sl Sl sl 100%
6 [cArRDIOLOGIA ] Sl Z sl Sl Sl Sl 100%
7 |CARDIOVASCULAR Sl Sl 2 1 sl ] sl sl 100%
8  [CARTERA Sl sl 3 8l sl S| Sl 100%
9 [CENTRAL DE MATERIALES sl sl 12 sl sl ] Sl 100%
10 |CLINICA DE HERIDAS sl sl 1 8l sl sl Sl 100%
11 [CONSULTA EXTERNA Sl sl 1 Sl sl Sl Sl 100%
12 |CONTABILIDAD Sl Sl 1 sl 8l sl Sl 100%
13 [cosTos sl Sl 2 ] Sl Sl Sl 100%
14 |CUIDADO INTENSIVO ADULTO S| Sl 16 1 Sl sl S| 8| 100%
15 |CUDADOINTENSIVG
INFONATAL Sl Sl 14 Sl Sl Sl Sl 100%
15 |CUDADO INTENSIVO o
L loRsTETRICO Sl Sl 2 sl sl sl sl 100%
17 |CUIDADO INTENSIVO L
L IPEDIATRICO Sl sl 6 sl sl sl sl 100%
18 |EnDOScoPIAS ] Sl 2 1 SI Sl SI ] 100%
19 [ENFERMERIA COORDINACION Sl Sl 3 sl Sl sl Sl 100%
oy |EPIDEMIOLOGIA o %
L~ liNFecTOLOGIA Sl sl 1 sl s sl sl 100%
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DIRECCION DE RIEGOS LABORALES
DIRECCION TERRITORIAL DEL HUILA

E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO PERDOMO DE NEIVA Numero Total de Trabajadores (En cualquier modalidad) 500 trabajadores

Fecha Informe: 14/01/2021 Fecha de Reunion COPASST

13/01/2021 ARL a la que esta afiliada Sura (Asiste? (SINO) Si .
3. ¢ A cuantos trabajadores les ! 3
fueron entregados los EPP de AP RO 7: f‘s‘:’::‘)lrd'"é corl
% i acuerdo al grado de exposicién L8 1 p AT 9 id anoyo At
1. LS? ha 1dent|ﬁ(I:Eado la al riesgo? Evidencia: Base de necesoe::'g)u;;;i:me requeri (:parEaP;on
ca“t'da‘; delos EPP a 2. ¢Los EPP trabajadores a los que se le entregaron| 4. ;| os EPP se estan 5. ;Se esta ;'lventario o (::::505' d
entregar de acuerdo con | o1 00a40s cumplen | 105 EPP por cargo, tipo de vinculacion, entregando garantizando la entrega hod necesanos.ce
nimero de trabajadores, | .o o 4o ickioas | @rea de laclinica y nivel de exposicion de los EPP en | garantice la acuerdo con lo
) ; : s oportunamente? e los EPP en la o : PORCENTAJE
cargo, area y nivel de establecidas por el a [ae00. (dIreclo; et Evidencia a entregar: cantidad y reemplazo R dad dispuastoelial (%)
A exposicion al riesgo por Ministerio de Salud intermedio). g traba]adures; et ; requerida para la Decreto 488, Decreto 2
i o % querido? : CUMPLIMIENTO
ltem | Areas o Centro de Trabajo | cOVID-19? Evidencia: Base A Social?y (30%) con registro de entrega e T entrega completay | 500 y Circular 29 del | Uen nas e
de trabajadores por cargo, Evidendis: Ordenes s de los EPP a cada irabajadores con registro | ©Portuna de los EPP? |2020 expedidos por el| o, oo cRIDAD
h;?o_de vmcu!acmr?.. area ds_z la compra, fichas técnicas de trabajador con la fecha | de frecuencia y entrega de Euidencia:} Canllda_d de Ministerio del
clinica y C|33!ﬁF_ac'°‘j| por nivel los EPP adquiridos. de entrega. los EPP a cada trabajador EPP en 'm’emano_y Trabajo? Evidencia:
de exposicion (directo, (10%) {15%) (15%) proyeccion de la cantidad | gfcio de solicitud y
indirecto o intermedio) i DIRECTO | INDIRECTO |NTERMEDIC ? de EPP que. .Se ha de respuesta de la ARL 0
(15%) adquirir. acta con acuerdos y
(10%) compromisos
(5%)
21 [ESTADISTICA sI sl 1 sl sl sl sl 100%
22 |ESTERILIZACION sl 8l 10 sl 8l 8l sl 100%
23 |GARANTIA DE LA CALIDAD Sl Sl 2 Sl S| Sl sl 100%
24 |GERENCIA sl sl 8 sl 8l sl sl 100%
25 |GESTION DOCUMENTAL si Sl 6 sl sl sl sl 100%
HOSPITALIZACION - 100%
% |coorpinacion 8l sl 4 sl sl sl S|
27 |HOSPITALIZACION CIRUGIA sl sl 22 2 sl sl sl ] 100%
HOSPITALIZACION GINECO 100%
| o
R - a . : : : -
A 0
3| 100%
P . : - 2 : - ‘
100%
30 NEUROCIRUGLA Sl Sl 6 Sl sl Sl Sl
31 |HOSPITALIZACION ONCOLOGIA Sl sl 4 sl S sl Sl 100%
32 |HOSPITALIZACION PEDIATRIA Sl sl 21 1 sl sl S| S| 100%
HOSPITALIZACION SALUD 9
Sl 100%
L —— : ° ’ : > . :
100%
34 PISO) - VIP Sl Sl 8 Sl Sl Sl Sl
35 [1ami sl sl 2 sl sl sl sl 10
36 |IMAGENOLOGIA sl Sl 14 1 gl sl g| 3| 100%
37 |LABORATORIO CLINICO Sl Sl 10 ] sl sl sl 100%
38 |LAVANDERIA sl sl 6 sl sl sl sl | e |
MANTENIMIENTO Y SERVICIOS i 3| 100%
39 GENFRALES Sl 3l 8 Sl Sl ]|
40 |MERCADEO St sl 1 8l Sl Sl sl 100%
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Fecha Informe:

14/01/2021

E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO PERDOMO DE NEIVA

DIRECCION TERRITORIAL DEL HUILA

13/01/2021

Numero Total de Trabajadores (En cualquier modalidad) 500 trabajadores

¢Asiste? (SIINO)

Fecha de Reunion COPASST | ARL a la que esta afiliada Sura Si
|
3. ¢A cuantos trabajadores les s g
fueron entregados los EPP de 6 S sy dol rgsaicoondingicon
_ ) acuerdo al grado de exposicion 5420 1A planoaco.co la A_RL el apoyo
1. [,SG:' ha identificado la al riesgo? Evidencia: Base de necesario l;al"a contar |requerido para contar
cantidad de los EPP a 2. jLos EPP Irabajadores a los que se le entregaron| 4 ;| o5 EPP se estén 5. ¢Seesta £on stu |f:|en:: 2 Ios_ EP;'
er_'tregar de acue-rdo con entregados cumplen | !08 EPP por cargo, tipo de vinculacion, entregando garantizando la entrega kil necesancs.co
nimero de trabajadores, coniag caractosatl area de la clinica y nivel de exposicion garantice la acuerdo con lo
: isticas ; Rk oportunamente? de los EPPenla : T
cargo, area y nivel de : al riesgo. (directo, indirecto o lin i ; disponibilidad dispuesto en el PORCENTAJE
oxnasicion allHesgaipor establecidas por el intermedio) Evidencia a entregar: | cantidad y reemplazo requerida paraia A el (%)
item | A ; Ministerio de Salud : Base de trabajadores de uso requerido? !
" |fireas o Centro de Trabajo | GOVID. 197 Evidencia: Base | ' prcreciostsn Social? (30%) con rogistro do antregn | peoreauenido? | entregacompletay | 500y Circular 29 del SUMELIKIENTD
de trabajadores por cargo, | gyidencia: Grdenes de delos EPPacada | trabajadores con registro | OPOrtuna de los EPP?12020 expedidos por el| o o o100
tipo de vinculacion, drea de 12 | oompey fichas técnicas de trabajador con la fecha | de frecuencia y entrega de | Evidencia: Cantidad de Ministerio del
c""';: :xcp:aozligfda:l(z?rs;;nwe' los EPP adquiridos. de entrega. los EPP a cada trabajador proiz;:g:l I;;elgtzzr?ti{!ad Trabajo? Evidencia:
25y ; Sl % 159 9 Oficio de solicitud
indirecto o Tlermedm) (10%) DIRECTO | INDIRECTO JNTERMEDIC (15%) (15%) de EPP que~ fe ha de respuesta de la ARLVO
(15%) adaquirir. acta con acuerdos y
(10%) COMpromisos
(5%)
41 |NEumOoLOGIA sl sl 1 sl S| sl sl 100%
42 [NEUROFISIOLOGIA ] sl 4 sl sl S| sl 100%
43 |OBSERVACION PEDIATRIA sl sl 1 sl sl S| sl 100%
OFICINA ASESORA DE
4‘4 0
%%%TSE%ISHEEERR%ODE Sl Sl 2 Sl Sl Sl Sl 100%
45 o
%?%TSQ[QISPEEBRRNAODE Sl Sl 1 Sl Sl Sl Sl 100%
| % loianeacion. cainany St Sl 6 S St S Bl 1%
OFICINA ASESORA DE
47 o
———SISTEMAS DE INFORMACION sl al 3 - i 3 3 1%
48 |OFICINA ASESORA JURIDICA sl S| 1 Sl sl sl sl 100%
R
49 |OFICINA CONTRATACION sl Sl 2 sl ] sl sl 100%
—
OFICINA DE TALENTO
50 o
—— lHUMANO Sl sl 7 sl sl 8l sl 100%
51 |OFICINA EDUCACION MEDICA sl sl 2 sl sl sl sl 100%
—
52 |PRESUPUESTO sl sl 1 sl 5l sl sl 100%
53 [PROGRAMA MADRE CANGURO sl sl 1 sl Sl sl sl 100%
|54 |auiroranos sl sl 31 2 sl sl sl sl 100%
|55 |RECURsODS Fisicos 8l sl 8 sl sl 8l sl 100%
_55_ REHABILITACION Y TERAPIAS sl 8l 2 1 S| sl sl 8l 100%
57 |ROPERIA sl sl 3 Sl S sl Sl 100%
58  |SALA DE PARTOS Sl S| 18 4 Sl Si S| Sl 100%
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
59 9
| |TRABAIO Sl Sl 1 2 Sl Sl Sl Sl 100%
60 |SERVICIO FARMACEUTICO 100%
L 8l s 15 el AV 8l sl
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Fecha Informe:

E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO PERDOMO DE NEIVA

14/01/2021

Fecha de Reunion COPASST

DIRECCION DE RIEGOS LABORALES
DIRECCION TERRITORIAL DEL HUILA

13/01/2021

Numero Total de Trabajadores (En cualquier modalidad) 500 trabajadores

ARL a la que esta afiliada Sura ¢ Asiste? (SIINO) Si
3. ¢A cuantos trabajadores les %
fueron entregados los EPP de Sl e 7. lg,SeRcl?o:'dlné con
! ) acuerdo al grado de exposicién g .a LIy a ARL el apoyo
1. ¢Se ha identificado la al riesgo? Evidencia: Base de necesario para contar |requerido para contar
cantidad de los EPP a 2. ¢Los EPP trabajadores a los que se le entregaron| 4 ;1 os EPP se estan 5. ¢Se esta =01 s;.lﬁ::lente eal Iosl EPCF;
entregar de acuerdo con entregados cumplen los EPP por cargo, tipo de vinculacion, entregando garantizando la entrega inven al: [¢] ::ue necesarios de
. ; ! : o : 2k 5
namero de traba!adores, con las caracteristicas | 72 de_!a chmc: y nlve_l cljf exposicion oportunamente? de los EPP en la dgaral‘l'ttl:fﬁd ; a!:uerdo con IoI PORGENTAJE
cargo, area y nivel de establecidas por el al riesgo. (directo, indirecto o S P cantidad y reemplazo isponibilidal dispuesto en e %)
P z H i . - o,
o | Areas i iCaitie da Teabai exposicion al riesgo por | proiciario de Salud y 'me;"c:‘,e/d'o)' Base de trabajadores de uso requerido? requeridpacea Decreto.488, Dechai CUMPLIMIENTO
abalo | cOVID-197 Evidencia: Base | protaccion Social? (30%) con registro de entrega Evidencia: Base de entrega completay | 500y Circular 29 del |~ -rinn o 'pe
de trabajadores por cargo, Eden s Orraa s de los EPP a cada trabajadores con registro | OPortuna de los EPP? 2020 expedidos por el| 5lOSEGURIDAD
hpo_ de wncul_acmr!,. area df_a la compra, fichas técnicas de trabajador con la fecha | de frecuencia y entrega de Evidencia:l Caniida_d de Ministerio del
dimcaly e smoacion porive] los EPP adquiridos. de entrega. los EPP a cada trabajador EPP en inventario y Trabajo? Evidencia:
de exposicion (directo, (10%) (15%) (15%) proyeccion de la cantidad | qigig de solicitud y
indirecto o intermedio) H] DIRECTO | INDIRECTO rNTERMEDlO de EPP que- .se ha de respuesta de la ARL o
(15%) adquirir, acta con acuerdos y
(10%) COmpromisos
(5%)
61 |SERVICIOS AMBULATORIOS SI S| 1 sl sl sl Sl 100%
SERVICIOS AMBULATORIOS 100%
B2 sjams ] Sl 15 3 Sl Sl Sl Sl
63 |SERVICIOS DE ALIMENTOS sl sl 1 5 sl ] sl sl 100%
SUBGERENCIA 0
| 100%
6 |aominisTRATIVA 8 Sl 2 8l sl sl 5 . B
65 |SUBGERENCIA FINANCIERA Sl Sl 3 sl sl 3| gl 100%
SUBGERENCIA TECNICO 100%
66 CIENTIEICA Sl Sl 6 Sl Sl Sl S
67 [SUMINISTROS sl sl 3 sl sl sl sl 100%
68 |TESORERIA 8l 8l 10 sl sl sl sl 100%
69 |TRABAJO SOCIAL Sl sl 3 gl gl gl g| 100%
70 |TRANSPORTE sl sl 1 sl sl sl sl 100%
7 |utan sl sl 3 Sl 8| sl sl 100%
72 |UNIDAD DE CANCEROLOGIA sl sl 3 2 sl sl sl sl 100%
73 |UNIDAD RENAL sl sl 4 2 sl sl sl Sl 100%
74 |URGENCIAS sl sl 1 8l sl sl sl s
75 |URGENCIAS - COORDINACION sl sl 2 S| sl 3| sl 100%
URGENCIAS OBSERVACION 100%
Sl o
s — - - a . ° -
] 100%
(LS - - = : : - - e
b 100%
Sl
8 |oprocEmMIENTO Sl sl 11 sl Sl Sl hn R L
79 |VIGILANCIA sl sl 3 sl sl sl sl L(‘DO"/—_J
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E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO PERDOMO DE NEIVA

DIRECCION DE RIEGOS LABORALES
DIRECCION TERRITORIAL DEL HUILA

Numero Total de Traba]adores (En cualquier madalldad) 1500 trabajadores

| ARL ala que esta afiliada

M,inisterio de Trabajo

Fecha Informe 1410112021 Fecha de Reumnn COPASST 13/01/2021 Sura ¢Asiste? (SIfNO] Si
3. ¢A cuantos trabajadores les X -
fueron entregados los EPP de LS dol 7. ¢Se coordiné con
- 5% acuerdo al grado de exposicién ae. e HANEano s IRARL ol apoyo
1. ¢Se ha identificado la al riesgo? Evidencia: Base de eEaorio.para conlr | requetdopera Contar
cantidad de los EPP a 2. ;Los EPP trabajadores a los que se le enfregaron| 4, | o5 EPP se estan 5. ¢ Se esta SOl sufl'ctente i los.EPP

entregar de acuerdo con entregados cumplen |05 EPP por cargo, tipo de vinculacion, entregando garantizando la entrega inventario que necesarios de

numero de trabajadores, | .. 1o caracteristicas | 2762 de I clinica y nivel de exposicion SRRl ALY de los EPP en la garantice la acuerdo con lo
cargo, area y nivel de establecidas por el al riesgo. (directo, indirecto o Evf:jencia aentregar: | cantidad y reemplazo disponibilidad dispuesto en el PORCENTAJE

) exposicion al riesgo por | wucoierio de Salud intermedio). B : ; . requerida parala | Decreto 488, Decreto (%)
3 b y o ase de trabajadores de uso requerido? ;

em | Areas o Centro de Trabajo | GOV|D-197 Evidencia: Base Proteccién Social? (50%) con registro de entrega Evidencia: Base de entrega completay | 500y Circular 29 del CIR;EE}.I;“I:ISE:EO
de trabajadores por cargo, Evidencia: Ordenes de de los EPP a cada trabajadores con registro | ©Portuna de los EPP? 12020 expedidos por el T T

tipo de vinculacion, area de la compra, fichas técnicas de trabajador con la fecha | de frecuencia y entrega de | Evidencia: Cantidad de Ministerio del

chm;a y C'“'ﬁ‘}?“'{%{‘ P°lf nivel los EPP adquiridos. de entrega. los EPP a cada trabajador | EPP en i;vtintario yd 3 Trabajo? Evidencia:
de exposicion (directo, o 15% b proyeccion de la cantida Oficio de solicitud
indiecto o infermedio) (10%) DIRECTO | INDIRECTO NTERMEDI( {150%) (15%) de EPP que se ha de ,esplzfs,a g ,'a'ARE o
(15%) adquirir. acta con acuerdos y
(10%) compromisos
(5%)
ACCIONES DE MEJORA /
[~
RESPONSABLE RESPONSABLE RESPONSABLE
ACGION 5G] R UM EJECUCION SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO
S e continua con la Compra para existencia de EPP en almacén garantizando la disponibilidad de estos por la Institucion ( Hospital Universitario H.M.P de Neiva) / FEBRERO DE 2021 ARL Sura Copassl Copasst
Se continua con solicitudes a la ARL Sura para la entrega de EPP d?nera periodica de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488, Dreto 500 y Circular 299@20 expedido por el FEBRERO DE 2021 ARL Sura Copasst Copasst
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