El empleo

DIRECCION DE RIEGOS LABORALES

es de todos DIRECCION TERRITORIAL DEL HUILA
Razon Social IPS ! ESE E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA Numero Total de Trabajadores (En cualquier modalidad) |500 Irabajadores
Fecha Informe: 3017121 Fecha de Reunidn COPASST 210721 ARL a la que esta afiliada Sura LAsiste? (SI/NQ) Si
k5 ‘A cu ajadores les
1. . Se ha identificado In W '::::“ ;"*:g“:;‘;“f;‘:: al 8. ¢Se ha planeado fo |7, ,Se coardiné con la
cantidad de los EPP a i da: 079 E vl:a ncta'!:asa d necesario para contar ARL el apoye
ammgar de acuerdo 2. .Llos EPP Irabl]adorges a los que BB la entrez'amn oo m"ﬁlaﬂtﬂ mqueﬂdo e contar
con nimero de sntmo.:dos cumplen | los EPP por carg Gq"p AR 4. ;Los EPP se estéin |5, 4 Be esté garantizando inventario que con los EPP
trabajadores, cargo, con las caracteristicas | area de la cinica y rivel de “poshm' entragando la entrega de los EPP en garantice la necesarios de acuerdo
area y nivel de aatablackina nob al riesgo. (directs, indirecto o oportunamente? Ia cantidad y reemplazo disponibilidad con lo dispuesto e¢n el | PORCENTAJE
exposicidn al fesgo por Minlsters ds g:u d intermedio). Evkiencia a entregar: de uso requerido? requerida para la Decreto 488, Decveto (%)
ftem | Areas o Centro de Trabajo | COVID-197 Evidencia: P" ook Rl ny (3004} Base de trabajadores con Evidencia: Base de entrega completa y 500 y Cirgular 28 del | CUMPLIMIENTO
Base d travajadores por | o o BEREE CEER reglstro de entraga de los | tmbajadores con registro de | oportuna de los EPP? | 2020 expedidos porel | MEDIDAS DE
cargo, tipo de vinculacién, encla: enes EPP a cada trabajador | frecuencla y entrega de 108 | Evidencla: Cantidad de Ministerio del Trabajo? BIOSEGURIDAD
Gratelaainkay | o et og oo cad con a fecha de entrega. | EPP a cada trabajador | EPP en Invantario y Evidencia: Oficlo da
claghicacion por nivel de A gl : , i (15%) {15%) proyeccién de ia cantidad | sollcitud y respuesta de la
axposiclon (diracto, ) PIRRCTD. 1. INCIRS TERMEDNO de EPP que se hade | AR, o acta con acusrdos
Indirecto o intermedio) adquirr, y compromisos
(15%) (10%) {8%)
1 |ALMACEN Sl Sl 1 1 St Si St 5l 100%
2 |ANATOMIA PATOLOGICA sl Sl 1 Sl sl 5l Hl 100%
3 |ATENCIONAL USUARIO 8l Si 2 ] St sl 8l 100%
4  |BANCO DE SANGRE Sl Sl 9 2 S1 Si sl Sl 100%:
5  |BIENESTAR LABORAL Sl Sl 1 Si Sl Sl 51 100%
6 |[CARDIOLOGIA Sl Bl 2 Sl Sl Sl 5l 100%
7 |CARDIOVASCULAR Sl Sl 2 1 S ] S| i 100%
8  |CARTERA sl Sl 3 S Sl Sl 5l 100%
0 |CENTRAL DE MATERIALES sl Sl 12 S ] sl 51 100%
10 {CENTRAL DE MEZCLAS St S| 11 Si Sl Sl 5i 100%
11 [CLINICADE HERIDAS Bl 51 14 Sl Sl Sl | 100%
12 |CONSULTA EXTERNA Sl SI 11 Si Sl S| 51 100%
13 |CONTABILIDAD Sl Sl 1 St Sl Sl St 100%
14 |CONTRATACION Sl S| 10 51 sl Sl 51 100%
15  |COSTOS sl 38l 2 St S sl 51 100%
16 |CUIDADOINTENSIVO ADULTO Sl S| 16 1 8 Si Sl ] 100%
17 |CUIDADO INTENSI¥O NEONATAL sl Sl 52 St Sl sl Sl 100%
18 fuﬂmmu”wo"“"s‘m sl sl 2 51 sl sl 51 100%
19 |CUIDADOINTENSIVO PEDIATRICO Sl Sl 6 S Sl Sl St 100%
20 |EDUCACION MEDICA sl sl 3 Sl ] Sl St 100%
21 |ENDOSCORIAS Sl Sl 2 1 Sl sl 8l 51 100%
22 |ENFERMERIA COORDINACION sl 8l 3 Sl ] Sl 51 100%
23 |EPIDEMIOLOGIAINFECTOLOGIA sl Ell 1 sl Sl St s 100%
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El empleo

es de todos

DIRECCION DE RIEGOS LABORALES
DIRECCION TERRITORIAL DEL HUILA

Razdn Social IPS # ESE E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA Numero Total de Trabajadores (En cualquier modalidad) {500 trabajadores
Fecha Informe: 3007121 Fecha de Reunién COPASST 210721 ARL a la que esta filiada Sura L Asiste? (SHNO) Si
3.7 A cuanios trabajadares 1es
1. ¢ Se ha identificado In 8:::::;"";3‘?:::’&&:: al 6. 4 5¢ ha planeado Jo |7, ; Se coordiné con la
cantidad de los EPP a s n?ﬂ Evj:e atl) gan.a e necesario para contar ARL ol apoyo
entregar de acuerdo 2. ;Los EPP trabn}adu?as 2 Bachin e con suficiente requerido para contar
e e e W ey ppieisiliro vhculailén 4. sLos EPP se estén |5. 3 Se estd garantizando Inventario que con los EPP
trabajadores, cargo, cung R risgicu sren da la cliniea y hive! 48 exposicion entragando la entrega de los EPP en garantice la necesarlos de acuerdo
drea y nivel de : iablesldas paval al Hesgo, (directo, indirecto o aportunamente? Ia cantlidad y reemplazo disponibiidad con lo dispuesto en el | PORCENTAJE
anposicion al rlesgo por| yu, oo de s‘:;ud intermeadio). Evidencia a entregar! de uso requerido? requerida para la Decreto 488, Decroto (%)
ftem | Areas o Centra de Trabajo | COVID-197 Evidencia: Brotascld !?y (305 Base da trabajadores con Evidencla: Base de entrega completa y 500y Circular 28 del | CUMPLIMIENTO
Base de trabajadores por | 'lg ‘zfa g:“‘"m registfo de entraga de los | trabajadores con registro de | oportuna de tos EPP? | 2020 expedidos porel | MEDIDAS DE
cango, tipo de vinculacién, | v THCL PERES O EPF a cada trabajador | frecuencia y entrega de 1o | Evidencla: Cantidad de | Ministerio del Trabajo? | BIOSEGURIDAD
4rea de la clinica y Z:mlgamépp :z el con la fecha de entrega. |  £PP a cada trabajadar EPP en Invantario y Evidencia; Oficio de
clasficacion por nivel de m}mq ARG o e (15%) {15%) proyeccion de ia cantidad | solicitud y respuesta de la
exposicién (diracto, DIRE: RRCTO: N de EPP que se hade | ARL o acta con acuerdos
Indirecto o Intarmedio) adquirr, y compromisos
{16%) (10%) (8%)
24 |ESTADISTICA Si sl 1 Sl Sl 51 5 100%
25 |ESTERILIZACION St Sl 10 Sl St Sl Sl 100%
26 |EXPANSION OSCAR MORENG Si Sl 5 Sl Sl 5l 51 100%
27 |FACTURACION St sl 5 8| Si S! Sl 100%
28 |FARMACIA St sl 15 Sl St St 8l 100%
79  |GARANTIADE LACALIDAD St Sl 2 Sl St St Sl 100%
30  |GERENCIA St Sl 8 S1 s St 5 100%
31 |GESTION DOCUMENTAL St Sl 12 Sl St Sl Sl 100%
el sl sl a st st si 51 100%
33 |HOSPITALIZACION CIRUGIA Sl Sl 22 2 Sl Si Sl 8l 100%
3y [ NN ONCIELS sl 51 29 51 si st sl 100%
B l! EE“E Sl Sl 13 St sl Sl 5l 100%
3 \GIA ] S| 6 B sl Sl 8l 100%
37 |HOSPITALIZACION ONCOLOGIA Sl sl 4 Sl St Sl 5i 100%
38 |HOSPITALEZACION PEDIATRIA sl Sl 21 1 Sl St Sl 5 100%
OSPITALIZACTONSAL
3 "! i e s\ sl 37 1 si sl st sl 100%
0 lup ] sl sl 8 S 5l K] 8l 100%
41 1AM 81 Sl 2 Si Sl S Sl 100%
42 |IMAGENOLOGIA Sl sl 14 1 s St Sl Si 100%
43 |LABORATORIOCLINICO Sl S 35 Sl St Sl ] 100%
44 |LAVANDERIA Sl Sl 6 Sl Sl Sl 8l 100%
MANTENIVIENTO YSERVICTOR
45 RALER Sl Sl 8 Sl Si Sl 5l 100%
46 |MERCADEO S| Sl : 3 S| Si Sl 8l 100%
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El empleo

es de todos

DIRECCION DE RIEGOS LABORALES
DIRECCION TERRITORIAL DEL HUILA

Razon Sacial IPS f ESE E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA Numero Tofal de Trabajadores (En cualquier modalidad) {500 \rabajadores
Fecha Informa: 3067 Fecha de& Reunién COPASST 2100121 ARL a la que esta afiliada Sura iAsiste? (SUNO) Si
3. A cuantos ajadores
1. 4 Se ha identificado I !;‘.’::2 ;"tm:d:::“fl;:: o 6. 45¢ ha planeado fo |7, ;Se coardind con la
cantidad de log EPP a il dsplusb s necesario para contar ARL of apoya
entragar de acuerdo 4. :Los EPP trabajad m?a SRR shimgaron con suficiente requerido para contar
con nimero de e tmé: e il Lios e s orcargoqnp o vieuiasn, | 4- ¢Los EPP seestin |5. 3 Se estd garantizando Inventario que con los EPP
trabajadores, cargo, S e ey r{sFl’icn Sron do ey clinics gtnNel e enposk:lot; entregando |a entrega de fos EPP en garantice la necesarios de acuerdo
drea y nivel de P A al lesgo, (directa, indirecto o oportunamente? | la cantidad y reemplazo disponibilidad con lo dispuesto en al | PORCENTAJE
exposlcibn al rlesgo por Ministerio do :; ud intarmedia). Evidencia a entregar: de uso requerido? reqjuerida para la Decreto 488, Decreto (%)
ftem | Areas o Centro de Trabajo | COVID-19? Evidencia: Bicteceibr Ba I-al?y (0% Base de trabajadores con Evidencla: Base de entrega completay | 500y Cirgular 29 del | CUMPLIMIENTO
Base de trabajadores por E\:;: Bl Cr;m 5 pr registro de entraga de fos | trabajadores con registro de | oportuna de los EPP? | 2020 expedidos por el | MEDIDAS DE
cargo, ipo da vingulacién, bl elntetis EPF a cada trabajador | frecuencia y entrega de os | Evidencia: Cantidad do | Ministerio del Trabajo? | BIOSEGURIDAD
4rea de la clinica y ?::;aépp :: ufr:jo: con la fecha de entrega. | EPP a cada trabajador EPP en invantario y Evidencls; Oficio de
clastficacién por nivel de 10%;‘ ¢ (15%) {15%) proyaccian de fa cantidad | golicitud y respuesta de la
exposkidn (dingcto, { HRCTO.. < INDIREGTD . | INTEIEN0 de EPP que se hade | ARL o acta con acuerdos
Indirecto o intermedio) adquirr, y compromisos
{15%) (10%) (8%)
47  |NEUMOLOGIA Sl Sl 1 Sl Sl Sl 5l 100%
48 |NEUROFISIOLOGIA sl Sl 4 s sl ] 51 100%
49 |OBSERVACION PEDIATRIA Si ] 1 3] Sl 51 51 100%
50 INT‘EW Si Sl 3 S S| St 51 100%
T st sl 1 s sl sl si 100%
52 DE INFORMACION Si Sl 3 Sl St Si 5l 100%
53 | QFICINA ASESORA JURIDICA st sl 1 Sl sl s 5l 100%
54 [OFICINA CONTRATACION s sl 2 s sl s sl 100%
55 |OFICINA DE TALENTO HUMANO ] 5l 7 s sl sl 54 100%
56 |OFICINA EDUCACION MEDICA sl S 2 Sl sl Sl 51 100%
57 |PEDIATRIA Sl Sl 35 51 Sl sl 51 100%
58 |PRESUPUESTO sl Si 1 ] Sl Sl 51 100%
53 |PLANEACION S| Sl i1 Sl Sl St Si 100%
60  |PLANTADE GASES MEDICINALES sl sl 3 sl sl ] 51 100%
81 |PROGRAMA MADRE CANGURO 8| St 1 3 Sl St 1] 100%
82 |QUIRCFANOS S Sl 31 2 ] sl Sl 51 100%
£3  |QUINTOPISO Sl Sl
84 |RECURSOSFISICOS Sl St 8 Sl 51 Sl 5i 100%
65 |REHABILITACION Y TERAPIAS Sl Sl 2 1 Si 8l Sl St 100%
686 |ROPERIA Sl Sl 3 Sl Sl Sl 51 100%
67 |SALA DEPARTOS Si Sl 18 ! 4 Sl sl Sl 51 100%
SEGURIDAD ¥SA
& [ i 51 5| 1 2 sl sl i I 100%
69 |SERVICIO FARMACEUTICO Si Sl 15 Sl 5l Sl Si 100%
70 |SERVICIOS AMBULATORIOS Si Sl 1 S| Sl S| Sl 100%
TR s Ak si sl 15 3 sl sl i sl 100%
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El empleo DIRECCION DE RIEGOS LABORALES
@s detodos DIRECCION TERRITORIAL DEL HUILA
Razén Social IPS I ESE E S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA Numero Total de Trabajadores (En cualquier modalldad) |500 irabajadores
Fecha Informe: 30147121 Fecha de Reunién COPASST 21i0m21 ARL a la que esta ufillada Sura ¢Asiste? (SI/NQ) Si
O a,lfcuiﬁ tos iﬁaiaﬁoia Tes
1. 4 Se ha Identificado I a::$: :I“ur:g:d;:::’oﬁ:l:: 5 6. ¢Se ha planeado lo | 7. ;Se coardiné con la
cantidad de los EPP a e o.‘? i i necesaria para contar ARL ef apoyo
aniregel da agusio 2. i los EPP trahu]adorg\as a los que ae le entragaron con silisigne Tequerida para contar
AR Whresn He nmrq:adoa cuniplen | Gs RPE bor Eage, o de Gcidn. 4, ;Los EPP se estén |5, 2 Se estd garantizando inventario que con los EPP
trabajadores, cargo, con las caracteristicas | 4rea da la dlinica ;, nivel de exposicién entregando la entrega de los EPP en garantice la necesarios de acusrdo
area y nivel de b as al flesgo. (directn, indiracto o oportunamente? Ia cantidad y reemplazo disponibllidad cof lo dispuesto en el | PORCENTAJE
exposicién al riasgo por| pu w00y sp i intermedio). Evidencla a entregar: de usa requerido? requerlda para la Decreto 488, Dacreto (%)
ltem | Areas o Centro de Trabajo | COVID-197 Evidencla: Proteccién So cial?y £20%) Base de trabajadores con Evidencia: Base de entrega completa y 500 y Clroular 28 del | CUMPLIMIENTO
Base de trabajadores por | ¢ .. d‘; piain o registro de entraga de los | trabajadores con registro de | oportuna de los EPP? | 2020 expedidos porel | MEDIDAS DE
cargo, tipe de vingulacien, | =10 o ?é"“m EPP a cada trabajador | frecuencia y antrega de los | Evidencla: Cantidad de | Ministerio del Trabajo? | BIOSEGURIDAD
4rea de Ia clinica y ‘;‘:’“&”’éw :;quf:dof . con I fecha de entrega. |  EPP a cada trabajador EPP en invantario y Evidencls: Oficlo da
clasfficacion por nivel de i 1 : (15%) {15%) proyeccién de ia cantidad | solicitud y respuesta de la
exposkian (dimcto, 0%} DIRECTD. § INARBCIO . | INIERMEIRD de EPP que se hade | ARL o acta con acuerdos
indirects o Intermedio) adquirr, y comgromisos
(15%) (10%) (5%)
72  |SERVICIOS DE ALIMENTOS Si Sl 1 5 St 5! Sl 5l 100%
73 [SEXTOPISO sl Sl 52 Si Si St Sl 100%
74 |SiAU St Sl 11 Si S! st 8l 100%
75  |SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Si Sl 2 Si S| Sl | 100%
SUBGERENTIATECRICO
76 CLENTIFICA 51 Sl 6 St Si St 8l 100%
77 |SUMINISTROS Sl Ell 3 Si Si Sl 5l 100%
78 | TESORERIA Si Sl 10 | Sl St 5l 100%
79 |TRABAJO SOCIAL Sl Sl 3 Sl S Si 5l 100%
80 | TRANSPORTE Sl Sl 1 St Si St 5l 100%
81 |ULAN sl Sl 3 Si Sl Si 51 100%
82 |UNIDAD DE CANCERCLOGIA Sl 51 3 2 Sl Sl Sl Sl 100%
83 |UNIDAD DE TRASPLANTE Sl S1 10 2 Sl Sl Sl 51 100%
84 [UNIDAD RENAL sl St 4 2 ] Sl Sl 81 100%
85  |UNIDAD NEONATAL Sl sl 38 51 Sl Si 51 100%
86 |UCIADULTOS Sl Si 20
87 |URGENCIAS sl Sl 25 i Sl S 51 100%
A8 |URGENCIAS - COORDINACION s S 2 Sl s sl Sl 100%
URGENCIAS DBSERVACTON
89 ADULTO Si sl 29 Sl Sl Sl 5l 100%
90  |OBSERVACION VIP S Sl 5
9 pepaTEica ] 8l 10 | 1 sl 8l s 51 100%
w pnm'r;?gs””’“ ) i 1 sl sl N 5| 100%
93  |VAGILANCIA Si Sl 3 5l Sl si 51 100%
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DIRECCION DE RIEGOS | ABORALES

El empleo
SE oRLoron . DIRECCION TERRITORIAL DEL HUILA
Razdn Soclal IPS | ESE E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA Numero Tofal de Trabajadores (En cualquier modalidad) | 500 trabajadotes
Fecha Informe: 30m7r21 Fecha de Reunién COPASST 210721 ARL a la que esta afiliada Sura tAsiste? (SI/NO) Si
3. A cuantos trabajadores 1es
1. ¢ Se ha identiflcado la :“::: elﬂtmg:dd:s l“f:;: i il 6. 4 8¢ ha planeado lo | 7. ;Se coordiné con la
cantidad de los EPP a e N :,f: k:l m:l:- ':a“ u A necesarlo para contar ARL el apoyo
entreghr de acusrdo 2. 4Los EPP traba]euo?es a Io: qeua sa. ] emr:gamn oan. sufie requerido para contar
con nimerp de emrq;ados cumplen | los EPP por cargo. tipo de vinculacin 4. ;Los EPP se estdn |5. jSe estd garantizando Inventario que con los EPP
trabajadores, cargo, con las caracteristicas | 4rea de la chinica V nivel de “Posbb,; entregando la entrega de los EPP en garantice la necesarios de acuerdo
area y nivel de establecidas por el al desgo. (directo, indirecto o oportunamenta? Ia cantidad y reemplazo disponibilidad con lo dispuesto en al | PORCENTAJE
exposicion al riesgo por Ministerio de Salud intermadio). Evidencla a entregar; de uso requerido? requerlda para la Decreto 488, Decreto (%)
ftem | Areas o Centre de Trabajo | COVID-19? Evidencia: Prtacsian Baak n!’ (30%3 Base de trabajadores con Evidencia: Base de entrega completa y 5860y Cirgular 20 del | CUMPLIMIENTO
Base de trabafadores pot | o g i as e oA registro de entrega de los | trabajadores con registro de | oportuna de los EPP? | 2020 expedidos porel | MEDIDAS DE
cargo, tipo de vinculacién, vian ﬂch ::esm EPP a cada trabajador | frecuencla y entrega de 108 | Evidencla: Cantidad de Ministerio del Trabajo? BIOSEGURIDAD
area de la clinica y :‘:mlg;aépp :: u?:do: con la fecha de entrega. | EPP a cada trabajador EPP en invantario y Evkdencis: Oficlo de
clasfficacién por nivel de (10% 9 ) : (15%) {15%) proyeceién de fa cantidad | solicktud y respuasta ds la
axposicién (diracto, &) DIRECTO INDIRECTO | INTERMEDIC de EPP que se ha de Py A
Indirecto o Intermedio) ] adquiir. y compromisos
(15%) (10%) (8%)
ACCIONES DE MEJORA
RESPONSABLE RESPONSABLE RESPONSABLE
CCi
ACCION il LRI EJECUGION SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO
S e conlinua con la Compra para existencia de EPP en almacén garantizando la disponibilidad de eslos por la Institucion { Hospilal Universitario H.M.P de Neiva) // JULKO DE 2021 ARL Sura COPASST COPASST
Se continua con entregas por parle de la ARL Sura de les EPP, de manera periodica de acuerdo con lo dispuesio en el Recreto 488, Dreto 500 y Circular 29 del 2020 ido por JULIO DE 2021 ARL Sura COoPAST COPASST

el Ministerio de Trabajo

Link de la Pagina Web en que se publicara este informe

v £
/- 1 . https://hospitalneiva gov.co/informes-a-entidades-de-control-externas

Conclusiones del informe de entrega: Duran
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FIRMA REPRESENTANTE(S) TRABAJADORES COPASST
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FIRMA REPRESENTANTE ARL
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