DIRECCION DE RIEGOS LABORALES

DIRECCION TERRITORIAL DEL HUILA

e =

Razén Social IPS [ ESE E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA Numero Total de Trabajadores (En cualquier modalidad) |502 trabajadores
Fecha Informe: 27110/2021 Fecha de Reunién COPASST 22/10/2021 ARL a la que esta afiliada 1 Sura | ¢Asiste? (SINO) Si
3. ¢A cuantos trabajadores les 2 i
fueron entregados los EPP de e dol r.¢Secoording con
it acuerdo al grado de exposicién - ¢5e haplaneadolo | la ARL el apoyo
1. ésf_- ha identificado la al riesgo? Evidencla: Base de necesario |:t)_al:a ctontar requerido para contar
cantidad delos EPPa |5 ) o5 EPP entregados trabajadores a los que se le 4. ;Los EPP se estan 5. ¢Se esta LR ST SEE!
er_ltregar de acuerdo con cumplen con las er!,regafqr, ;o§ EPP por cargo, tipc? de entregando garantizando la entrega mventatr_lo t:ue necesarios de
numero de traba!adores, caracteristicas wr:;ulea:lzr;ic?giaa?zs:: c;nn{n;.ia}g'c:\;vei oportunamente? de los EPP en la d‘garan.:;?dad a_cuerdo con lo R
carg?,.:rea‘y nivel de establecidas por el ir?directo - interr?'lédio) ! Evidencia a entregar: | cantidad y reemplazo rer:lélzﬁ:'a lp'ar: A dls::u::’;o ;n sl i (%)
exposicion al riesgo por g ; i : ecreto 488, Decreto
kem' | Areas o Centro de Trabajo p nesg ; P Ministerio de Salud y (30%) Base de trabajadores de uso requerido? : CUMPLIMIENTO
COVID-197? Evidencia: Base Proteccién Social? con registro de entrega Evidencia: Base de entrega completay | 500 y Circular 29 del MEDIDAS DE
de trabajadores por cargo, Evidencia: Ordenes de de los EPP a cada trabajadores con registro | Oportuna de los EPP? 12020 expedidos por el| o ~or - o0
m'm‘ de wncu!at:lor_l: area dt_e la compra, fichas técnicas de trabajador con la fecha | de frecuencia y entrega de Ewdencia:_ Cantida_d de Ministerio del
clml:',:: z:;?):z?::&r:rsg{onwel los EPP adquiridos. de entrega. los EPP a cada trabajador mePP en |2vsi-ntanol_5;ad Trabajo? Evidencia:
ol : 25t (10%) " (15%) (15%) yecaion Corasan Oficio de solicitud y
indirecto o Ttermedlo) DIRECTO | INDIRECTO JNTERMEDIQ de EPP que_ .se ha de respuesta de la ARL o
(15%) adquirir. acta con acuerdos y
(10%) compromisos
(5%)
1 ALMACEN Sl Sl 1 1 Sl sl Sl Sl 100%
2 |ANATOMIA PATOLOGICA sl sl 1 Sl Sl sl sl 100%
3 |ATENCION AL USUARIO Sl Sl 1 Sl Sl Sl Sl 100%
4 |ASIGNACION DE CAMAS Sl S| 2 sl Sl Sl sl 100%
5 |BANCO DE SANGRE Sl S| 9 3 Sl SI SI Sl 100%
6 |BIENESTAR LABORAL Sl Sl 2 Si sl Sl Sl 100%
7 |CARDIOLOGIA Sl Sl 1 Sl Sl Sl Sl 100%
8 |[CARDIOVASCULAR Sl Sl 2 SI Sl Sl Sl 100%
9 |CARTERA Si Sl 3 Sl Sl Sl Si 100%
10 |CENTRAL DE MATERIALES Sl 8l 11 sl Sl S| sl 100%
11 |CENTRAL DE MEZCLAS sl Sl 4 Sl Sl Sl Sl 100%
12 |CLINICA DE HERIDAS S| sl 2 Sl sl Sl Sl 100%
13 |CONSULTA EXTERNA Sl Sl 24 Sl S| Sl Sl 100%
14 |CONTABILIDAD Sl Sl 1 Sl Sl Sl Sl 100%
15 |CONTRATACION Sl Sl 1 Sl Sl Sl Sl 100%
16 |COSTOS sl SI 1 Sl S| sl Sl 100%
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ARL a la que esta afiliada

Numero Total de Trabajadores (En cualquier modalidad) 502 frabajadores

| iAsiste? (SINO)

271012021 Sura Si
3. ¢ A cuantos trabajadores les
fueron entregados los EPP de el d B Taesejcoordino.con
e acuerdo al grado de exposicién e Pl ot L AL CLaRSY0
1. ¢Se ha identificado la al riesgo? Evidencia; Base de necesario para contar |requerido para contar
c:mtlda(; de los I‘E:'PP 2 |2 .Los EPP entregados trabajadores a los que se le 4. ;Los EPP se estéan 5. ¢Se esta i‘:_:::;:g:ﬁ:en:: b Ios. EP:
eniledance acuarocon cumplen con las | entregaron los EPP por cargo, tipo de entregando garantizando la entrega A nacesariosice
numero de trabajadores, caracteristicas vinculacion, area de la clinica y nivel oportunamente? de los EPP en la garantice la acuerdo con lo
cargo, area y nivel de establecidas por el e BTS;?:;?; Da :r;’:?g:d(izl)mdu' Evidencia a entregar: | cantidad y reemplazo SRl ad dispuesto en el PORC(S;”AJE
item | A Centro de Traba exposicion al riesgo por | yinjsterio de Salud y (30%) i Base de Irabajadores de uso requerido? requerida parala | Decreto 488, Decreto CUMPLI;‘IIENTO
reas o Centro 0 | cOVID-197 Evidencia: Base Dt en aada con registro de entrega Evidencia: Base de entrega completay | 500y Circular 29 del HEDIDAS BE
e trabajadores por cargo, | Eyidencia: Ordenes de delos EPPacada | trabajadores con registro | oportuna de los EPP? 12020 expedidos por el| g g5 yRripan
lu?o_ de vincu!aciér_-n, area dt_e la compra, fichas técnicas de trabajador con la fecha | de frecuencia y entrega de | Evidencia: Cantidad de Ministerio del
chnl;: Lﬂiﬁiﬁ:ﬁ;ﬁg{oﬂwe' los EPP adquiridos. de entrega. los EPP a cada trabajador meZ::::s: I::‘Tgl:;:)ﬁ’;ad Trabajo? Evidencia:
) 15% o . i
indirecto o intermedio) (1% DIRECTO | INDIRECTO INTERMEDIQ (352 (15%) de EPP que se ha de rezgﬁzs?: ds: |||:| f:gLy X
(15%) adquirir. acta con acuerdos y
(10%) COmMpromisos
(5%)
17 |CUIDADO INTENSIVO ADULTO Sl Sl 7 1 Sl Sl Sl sl 100%
CUIDADO INTENSIVO 9
18 %ﬂﬁ_@}m‘:mwo Sl Sl 13 Sl sl Sl SI 100%
0,
19 OBSIETRICO sl Sl 3 S| Sl Sl Sl 100%
20 |CUARTO PISO Sl Sl 2 Sl Sl Sl Sl 100%
CUIDADO INTENSIVO o
2 |pepiaTRico e Sl 8 Sl i 8l Sl 100%
22  [EDUCACION MEDICA sl Sl 1 sl Sl sl Sl 100%
23 |ENDOSCOPIAS Sl Sl 3 1 Sl sl Sl Si 100%
24 |ENFERMERIA COORDINACION Sl sl Z Si Sl Sl Sl 100%
EPIDEMIOLOGIA o
25 T Sl Sl 1 Sl S| Sl Sl 100%
26 |ESTADISTICA ] Sl 1 Sl Sl Si Sl 100%
27 |ESTERILIZACION Sl Sl 7 Sl Sl Sl sl 100%
28 |EXPANSION OSCAR MORENO Sl Sl 5 Sl Sl sl ]| 100%
29 |FACTURACION ] Sl 3 Sl SI Sl Sl 100%
30 [FARMACIA Sl Sl 5 Sl Sl Sl S 100%
31 |GARANTIA DE LA CALIDAD Sl Sl 2 sl Sl sl Sl 100%
32 |GERENCIA Sl Sl 9 Sl Sl Sl Sl 100%
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22/10/2021

| ARL a la que esta afiliada ‘

! Numero Total de Trabajadores (En cualquier modalidad) |502 trabajadores

¢Asiste? (SIINO)

2711012021 Sura Si
3. ¢A cuantos trabajadores les
fueron entregados los EPP de el e 7. ¢Se coordinG con
i acuerdo al grado de exposicion ;¢Se'ha planaado lo'| /A ARL ellapoyo
1. ¢Se ha identificado la al riesgo? Evidencia: Base de necesario para contar | requerido para contar
cantidad de los EPPa [, .| o EPP entregados trabajadores a los que se le 5. ;Se esta con suficiente con los EPP
" d d ¢ g ; 4. ;Los EPP se estén 2 e s iond
e ey [ cimpen conias 5 SUERL LEEIRELE S g o awsiandcReiat) e Sl e tor
] J caracteristicas £ : = oportunamente? delos EPPenla ot Tt :
cargf:,.érea y .mvel de establecidas por el de e,i(r?;itz?g:]ir:}:?r%%d(igl)redo' Evidencia a entregar: | cantidad y reemplazo dlspo_mbﬂldad dispuesto en el PDRC(EI‘;TAJE
Eails T exposici6n al riesgo por | suinistario de Salud y o . Bazatde rabajdons de uso requerido? requerida para la Decreto‘488, Decreto CUMPLIR&IENTO
reas o Ce rabajo | coviD-197? Evidencia: Base O b S aehal? con registro de entrega Evidencia: Base de entrega completay | 500 y Circular 29 del MEDIDAS DE
de trabajadores por cargo, | Eyidencia: Ordenes de delos EPPacada | trabajadores con registro | Oportuna de los EPP? 12020 expedidos por el| o ooe i oin
tipo de vinculacion, areadela compra, fichas técnicas de trabajador con la fecha | de frecuencia y entrega de | Evidencia: Cantidad de Ministerio del
d'"';‘: ::jpzzliz(i;c‘?:lz;;rgg{omve' los EPP adquiridos. de entrega. los EPP a cada trabajador pr;:{f;%':‘ '2;‘::‘:::“336‘1 Trabajo? Evidencia:
¢ ) i (10%) o IREC (15%) (15%) g Oficio de solicitud y
indirecto o intermedio) IRECTO | INDIRECTO JNTERMEDIQ de EPP que se hade | rocouestadelaARL o
(15%) adquirir. acta con acuerdos y
(10%) compromisos
(5%)
33 |GESTION DOCUMENTAL Sl Si 7 Sl sl Sl Sl 100%
34 |GLOSAS Sl sl 1 Sl sl Sl sl 100%
HOSPITALIZACION -
| 0;
¥ lcooromacion 8l sl 2 Sl B 8l sl 100%
36 [HOSPITALIZACION CIRUGIA S Sl 9 Sl Sl Sl Sl 100%
HOSPITALIZACION GINECO
| |
T : ; . : : : - L
38 m{;ﬂ }:‘mem“ Sl Sl 6 Sl Sl Sl sl 100%
0,
39 irtirpe A Sl Sl 4 Sl Sl Sl sl 100%
40 |HOSPITALIZACION ONCOLOGIA Sl ] 6 Sl Sl Sl Sl 100%
41 |HOSPITALIZACION PEDIATRIA Sl Sl 17 Sl Sl sl sl 100%
HOSPITALIZACION SALUD
42 HMDEQ'ITA;L_\ o i Sl Sl 8 Sl Sl Sl S 100%
TR s sl sl 4 S| sl 8l sl 100%
PISO - VIP
44 |IAmI Sl sl 6 Sl Si Sl Sl 100%
45 [IMAGENOLOGIA Sl sl 13 Sl SI Sl ] 100%
[ABORATORIO CLINICO -
46 S e sl sl 11 sl Sl 8l Sl 100%
47 |LAVANDERIA Sl Sl 8 sl S Sl Sl 100%
MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
[ L
48 frreetics Sl Sl 9 ] S Sl Sl 100%
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E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA

DIRECCION DE RIEGOS LABORALES
DIRECCION TERR!TORIAL DEL HUlLA

Numeru Total de Traba]adores (En cualquler modahdad) 502 traba;adores

Fecha Informe: 27110/2021 Fecha de Reumdn COPASST 221072021 | ARL a la que esta afi liada | Sura (Asiste? {SUNO) Si
3. (A cuantos trabajadores les e rdinG
P los EPP d . ¢Se coordiné con
a::;rdoear:t;g:iot:e :iposicidfn 6. ¢Se ha planeadolo | la ARL el apoyo
1:cSe hajdenticacosla al riesgo? Evidencia: Base de “eciiif’:u?‘:: nct:"ta' requerido para contar
cantidad de los EPPa |, ¢Los EPP entregados trabajadores a los que se le 4. ;Los EPP se estan 5. ¢ Se esta i ntarlio Lt son Ios. EPe
O e rrusinizon |\ complon con Jag | nrmieton w_ ERE ATl e | aniregano ] 43| geramisabiio e gmegn) - Sy L e
: caracteristicas hasien g oportunamente? de los EPP en la : 5T
: } ; ; PORCENT.
cargo, éreay nivel de establecidas por el e e?ﬁ;:fc'?: f innli:g;d(ig')r_em‘ Evidencia a entregar: | cantidad y reemplazo d'“"_:;'b'"dadl dispuesto en el OR (%';' AJE
it A R e exposicion al riesgo por | pinistario de Salud y (30%) Base de trabajadores de uso requerido? requerida parala | Decreto 488, Decreto R
em |Areas o Centro de 1rabajo | coyID-197 Evidencia: Base |  proteccion Social? con registro de entrega Evidencia: Base de entrega completay | 500 y Circular 29 del NE AL L
de trabajadores por cargo, |  Euidencia: Ordenes de delosEPPacada | trabajadores conregistro | Oportuna de los EPP? 12020 expedidos por el| g ncr~iioinap
iipoA de vinculacién, area de la compra, fichas técnicas de trabajador con la fecha | de frecuencia y entrega de | Evidencia: Cantidad de Ministerio del
dlmga y Clazlf;i?::laf}rggfoﬂlve' los EPP adquiridos. de entrega. los EPP a cada trabajador |  EFP _‘;” |2vcinlariot% 4| Trabajo? Evidencia:
e exposici i 5 159 2 proyeccion de la cantida : i
indirecto o intermedio) (10%) DIRECTO | INDIRECTO JNTERMEDI] (15%) (15%) de EPP que se ha de re?ngs?: 5’:‘.':'2’33 o
(15%) adquirir. acla con acuerdos y
(10%) compromisos
(5%)
49 |MERCADEO Sl Sl 1 Sl Sl Sl Sl 100%
50 |NEUMOLOGIA sl Sl 1 Sl Sl ] Sl 100%
51 [NEUROFISIOLOGIA Sl Sl 2 8l Sl Sl Sl 100%
52 |OBSERVACION PEDIATRIA Sl Sl 14 ] Sl Sl Sl 100%
TR e sl sl 2 sl sl sl S| 100%
GPIENA CONTROLINTERND
| | 1 | Sl Sl I ¥
. BlFslgl;IA ASESORA DE : : : : L
3 sl S %
e : - . ' - i
4 | Sl | 100%
% _|<isTEMAS DE INFORMACION o a2 = B i
57 |OFICINA ASESORA JURIDICA sl Sl 1 Sl Sl Sl Sl 100%
OFICINA DE TALENTO
| 8 | Sl Sl Sl 1009
% lhumano g 8 S 00%
59 |PEDIATRIA Sl Sl 17 Sl Sl 8l Sl 100%
60 [PRESUPUESTO Sl Sl 1 | sl Bl Sl 100%
61 PLANTA DE GASES g sl 5 gl S| sl Sl 100%
EDICINALES
62 |QUIROFANOS Sl Sl 40 Sl Sl Sl Sl 100%
63 |RECURSOS FISICOS Sl Sl 18 Sl Sl Sl Sl 100%
6 REFERENCIAY 5l sl 1 gl gl ] sl 100%
CONTRAREFERENCIA
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E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA

2711012021

221012021

G

Numero Total de Trabajadores (En cualqmer modahdad) 502 traha]adores

Fecha Informe Fecha de Reumén COPASST | ARL a la que esta aﬁllada Sura : ¢Asiste? (SI!NO) Si
3. ¢ A cuantos trabajadores les ) i
fueron entregados los EPP de R R Al c:olrdmé o
bl acuerdo al grado de exposicién n;al‘ oL : :t S la ARL el apoyo
1. g,Sg ha identificado la al riesgo? Evidencia: Base de cesario pa 'a contar |requerido para contar
cantidad delosEPPa |y ;| o5 EPP entregados trabajadores a los que se le 4. jLos EPP se estan 5. ;Se estd con suﬁFlente con Ios. EPP
entregar de acuerdo con cumplen conlas | entregaron los EPP por cargo, fipo de entregando garantizando la entrega inventario que necesarios de
nimero de trabajadores, caracteristicas vinculacién, area de la clinica y nivel de los EPP garantice la acuerdo con lo
! ot k oportunamente? e los enla : L < P
cargo, area y nivel de establecidas por el de\exposicionialinesdog(diiecio, Evidencia a entregar: | cantidad y reemplazo disponibilidad dispuesto en el ORCENTAIE
i ; .| exposicion al riesgo por | mipjsterio de Salud y Ly g(;r.:,‘emedm)' Base de trabajadores |  de uso requerido? TRqUEfica AL IA 1\ Deciolo aiBiRicTeto | L
item | Areas o Centro de Trabajo | coy|D-197? Evidencia; Base Proteccién Social? {3%) con registro de entrega Evidencia: Base de sntega compietay +| SN0y CHCCAnEY des ﬂ:gll-rljn;!:géo
de trabajadores por cargo, | Eyidencia: Ordenes de de los EPP a cada trabajadores con registro | Oportuna de los EPP? |2020 expedidos por el| o oe o0 o
tipo de vinculacion, area de | compra, fichas técnicas de trabajador con la fecha | de frecuencia y entrega de | Evidencia: Cantidad de Ministerio del
cliicay :;:Z'Ii?::ltédr: rs;ronn-'el los EPP adquiridos. de entrega. los EPP a cada trabajador mee";;: ';‘e"ig‘s::“ic"ad Trabajo? Evidencia:
i e % 15% o, ¥t 0 d s
indirecto o intermedio) (10%) DIRECTO | INDIRECTO |NTERMEDI] (15%) (15%) de EPP que se ha d Nggzlgs‘ : (is:l;:};lg z'o
(15%) adquirir. acta con acuerdos y
(10%) compromisos
(5%)
65 |ROPERIA Sl Sl 2 sl Sl Sl Sl 100%
66 |SALA DE PARTOS Sl Sl 8 Sl Sl sl Si 100%
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
| Sl | | | 9
= Egﬁ\?l%lgs AMBULATORIOS z . ’ ) - - L
Sl ] 100%
68 COORDINACION Sl sl 3 Sl Sl 00%
69 |SERVICIOS DE ALIMENTOS Sl Sl 5 Sl Sl sl sl 100%
70 [SOPORTE NUTRICIONAL Sl Sl 2 Sl sl Sl Sl 100%
SUBGERENCIA
n ADMINISTRATIVA Si sl 5 sl Sl Sl SI 100%
72 |SUMINISTROS Sl Sl 1 Sl Sl Sl Sl 100%
73 |TESORERIA Sl si 7 Sl Sl SI Sl 100%
74 |TRABAJO SOCIAL Sl Sl 3 Sl s Sl Sl 100%
75 [ULAN Sl S| 4 Sl Sl Sl Sl 100%
76 |UNIDAD DE CANCEROLOGIA Sl Sl 8 Sl Sl 8l Sl 100%
77 |UNIDAD DE TRASPLANTE Sl Sl 2 Sl S| sl sl 100%
78 |UNIDAD RENAL Sl sl 6 Sl sl sl Sl 100%
79 |UNIDAD NEONATAL Sl sl 13 sl 8l Sl Sl 100%
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Fecha de Reunion COPASST

2211012021

Numero Total de Trahajadores (En cualquler modalldad)

| ARL a la que esta aﬂliada

|

Sura

502 trabaladores

¢Asiste? (S!INO)

Si

1. ¢Se ha identificado la
cantidad de los EPP a
entregar de acuerdo con
namero de trabajadores,
cargo, area y nivel de
exposicién al riesgo por

2. ;(Los EPP entregados
cumplen con las
caracteristicas
establecidas por el

3. ¢ A cuantos trabajadores les
fueron entregados los EPP de
acuerdo al grado de exposicion
al riesgo? Evidencia: Base de
trabajadores a los que se le
entregaron los EPP por cargo, tipo de
vinculacion, area de la clinica y nivel
de exposicion al riesgo. (directo,
indirecto o intermedio).

4. ;Los EPP se estan
entregando
oportunamente?
Evidencia a entregar:
Base de trabajadores

5. ;Se esta
garantizando la entrega
de los EPP en la
cantidad y reemplazo
de uso requerido?

6. ¢Se ha planeado lo
necesario para contar
con suficiente
inventario que
garantice la
disponibilidad
requerida para la

7. ¢Se coordind con
la ARL el apoyo
requerido para contar
con los EPP
necesarios de
acuerdo con lo
dispuesto en el
Decreto 488, Decreto

PORCENTAJE
(%)
CUMPLIMIENTO

Ministerio de Trabajo

refo xpedido por el /
e T

i f Ministerio de Salud o _
item |Areas o Centro de Trabajo | covID-197 Evidencia: Base SeE Social?y (30%) con registro de entrega Evidonca  Batas entrega completay | 500 y Circular 29 del MEDIDAS DE
de trabajadores por cargo. | Eyigencia: Ordenes de delosEPPacada | trabajadores con registro | Oportuna de los EPP? 12020 expedidos por el g o ripap
tipo de vincu!acién, areadela compra, fichas técnicas de trabajador con la fecha | de frecuencia y entrega de | Evidencia: Cantidad de Ministerio del
clinica y clasificacion por nivel| ¢ Epp adquiridos. de entrega. los EPP a cada trabajador |  EPP en inventario y Trabajo? Evidencia:
de exposicion (directo, 10% (15%) (15%) proyeccion de la cantidad Oficio de solicitud y
indirecto o intermedio) (10%) DIRECTO | INDIRECTO JNTERMEDIQ de EPP que se hade respuesta de la ARL o
(15%) adquirir. acta con acuerdos y
(10%) COMpromisos
(5%)
80 |URGENCIAS sl sl 36 ] S| sl sl 100%
81 |URGENCIAS - COORDINACION Sl Sl 1 Sl Sl Sl Sl 100%
82 [VIGILANCIA Sl Si 3 Sl P Sl Sl Sl 100%
ACCIONES DE MEJORA /
RESPONSABLE RESPONSABLE RESPONSABLE
ACCION / A CUME"TO EJECUCION SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO
S e continua con la Compra para existencia de EPP en almacén garantizando la disponibilidad de estos por Ia Institucion { Hospital Universitario H.an) NOWEMBRE DE 2021 ARL Sura COPASST COPASST
Se continua con entregas por parte de la ARL Sura de los EPP, de manera periodica de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488, D NOVIEMBRE DE 2021 ARL Sura COPAST COPASST

Link de la Pagina Web en que se publicara este informe

FIRMA REPRESENTANTE(S) TRABAJADORES COPASST

Conclusiones del informe de entrega: Duran \Asy 7 Q
' B
7 / e i) A
& YOO ! Luw R A
MARISOL TOVAR NARVAEZ | RAUL CASTRO RAYO ANARA PAOLA BARRETO
FIRMA REPRESENTAQTE(S) EMPLEADOR COPASST FIRMA REPRESENTANTE ARL




