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er}tregar de acuerdo con cumplen con las entregaron los EPP por cargo, lipo de S eqanda garantizando la entrega Inventatl:lo (:ue necesarios de
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COVID-19? Evidencia: Base Proteccién Social? con registro de entrega Evidencia: Base de entrega completay | 500 y Circular 29 del MEDIDAS DE
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65 |ROPERIA Sl Sl 2 sl sl Sl sl 100%
66 [SALA DE PARTOS Sl Sl 8 Sl Sl SI sl 100%
T e e sl sl 9 sl sl sl S 100%
SERVICIOS AMBULATORIOS
68 COORBTNACIAN Sl Sl 3 sl Sl sl Sl 100%
69 |SERVICIOS DE ALIMENTOS Sl Sl 5 Sl Sl Sl sl 100%
70 |SOPORTE NUTRICIONAL Sl SI 2 Sl Sl ] Sl 100%
SUBGERENCIA o
71 R S Sl Sl 5 Sl Sl sl Sl 100%
72 |SUMINISTROS Sl Sl 1 sl Sl Sl Sl 100%
73 |TESORERIA Sl Sl 7 sl sl Sl Sl 100%
74 |TRABAJO SOCIAL sl Sl 3 Sl sl sl sl 100%
75 |ULAN Sl Sl 4 sl Sl Sl Sl 100%
76 |UNIDAD DE CANCEROLOGIA Sl Sl 8 Sl SI sl Sl 100%
77 |UNIDAD DE TRASPLANTE Sl Sl 2 Sl Sl Sl Sl 100%
78 |UNIDAD RENAL Sl Sl 6 Sl S| Sl sl 100%
79 |UNIDAD NEONATAL ] Sl 13 Sl Sl Sl Sl 100%
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entregar de acue_rdo con cumplen con las entregaron los EPP por cargo, tipo de entregando garantizando la entrega inventario que necesarios de
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COVID-197 Evidencia: Base |  protaccién Social? con registro de entrega Evidencia: Base de entrega completay | 500 y Circular 29 del MEDIDAS DE
de trabajadores por cargo, Evidoraa Grdenasids de los EPP a cada trabajadores con registro | ©portuna de los EPP? 12020 expedidos por el BIOSEGURIDAD
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P 2 gl 159 o, Oficio d el
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49 [MERCADEO ] Sl 1 Sl sl sl Sl 100%
50 |NEUMOLOGIA Sl sl 1 sl sl Sl S| 100%
51 [NEUROFISIOLOGIA Sl Sl 2 sl Sl sl sl 100%
52 |OBSERVACION PEDIATRIA ] sl 14 Sl Sl Sl sl 100%
OFICINA ASESORA DE
G b i s S| 2 sl sl sl sl 100%
54 glr;g:;aj:ommm MRS S s\ 1 sl sl sl sl 100%
]
B | e sl sl 3 sl S| sl sl 100%
OFICINAASESORA D o
% SISTEMAS DE INFORMACION e o l o o 3 i s
57 |OFICINA ASESORA JURIDICA Sl SI 1 Sl Sl S| S| 100%
1 NT
I A A sl s 8 S| sl sl sl 100%
53 |PEDIATRIA Sl Sl 17 Sl Sl Sl Sl 100%
60 [PRESUPUESTO Sl sl 1 Sl Sl Sl Sl 100%
PLANTA DE GASE
T i S| sl 5 sl sl sl S| 100%
62 |QUIROFANOS Sl sl 40 Sl Sl S| Sl 100%
63 |RECURSOS FISICOS Sl Sl 18 Sl Sl Sl Sl 100%
REFERENCIAY
64 T Sl Sl 1 sl Sl Sl Sl 100%
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3. ¢A cuantos trabajadores les 7. 4Se coordiné con
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- : acuerdo al grado de exposicién e bl : PoY¥
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fem | A Coniis o Thatialo [ 19xRatlclon al esHO/pPOYi i ministaria de Salud'y e e dch Bacs dalibaladores 1) de Usaireaueride? il = edueddaparalias o Recritg A8 Dectold) i o) IENTO
em  ciiggly .
reas o Centro de Trabajo | covID-197 Evidencia: Base Proteccién Social? LD, con registro de entrega Evidencia: Base de entrega completay | 500y Circular 29 del MEDIDAS DE
de trabajadores por cargo, Evidencia: Ordenes de de los EPP a cada trabajadores con registro | ©portuna de los EPP? |2020 expedidos por el BIOSEGURIDAD
tipo de vinculacion, area de la compra, fichas técnicas de trabajador con la fecha | de frecuencia y entrega de | Evidencia: Cantidad de Ministerio del
c”"';a y c'“'ﬁ.‘:u? p‘; nivel| o5 EPP adquiridos. de entrega. los EPP a cada trabajador |  EPP eninventario y Trabajo? Evidencia:
¢ f; exposicion (dire to, (10%) e [ e (15%) (15%) proyeccion de la cantidad Oficio de solicitud y
indirecto o intermedio) deEPPquesehade | reqpuestadela ARL 0
(15%) adquirir. acta con acuerdos y
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33 |GESTION DOCUMENTAL sl sl 7 sl sl sl sl 100%
34 |GLOSAS Sl Sl 1 Sl Sl Sl Sl 100%
HOSPITALIZACION - o
% |coorniNAcioN Sl Sl 2 sl sl sl sl 100%
36 |HOSPITALIZACION CIRUGIA S Sl =) Sl Sl ] Sl 100%
HOSPITALIZACION GINECO ¥
B T — u : : = : - ; -
38 [iNTERNA SI Sl 6 Sl Sl Sl Sl 100%
HOSPITALIZACION 0
% |nruROCIRUGIA Sl Sl 4 sl sl sl sl 100%
40 |HOSPITALIZACION ONCOLOGIA Sl Sl 6 Sl Sl Sl Sl 100%
41 |HOSPITALIZACION PEDIATRIA Sl Sl 17 sl sl sl sl 100%
HOSPITALIZACION SALUD 5
e coTserTG : : : Si - - ! L
TON SEPTIM n
B loiso-ve sl sl a sl S| sl s 100%
44 1ami Sl Sl 6 Sl Sl Sl Sl 100%
45 |IMAGENOLOGIA Sl Sl 13 Sl Sl Sl Sl 100%
LABORATORIO CLINICO - i
%6 |siomoLEcuLar 8l Sl 11 sl sl sl sl 100%
47  |LAVANDERIA Sl Sl 8 Sl Sl S| Sl 100%
MANTENIMIENTO Y SERVICIOS 9
® |Generates 8l 8l 9 sl sl sl sl 100%
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| ARL a la que esta afiliada

Numero Total de Trabajadores (En cualquier modalidad) 1502 trabajadores

30/09/2021 | Sura ¢Asiste? (SINO) |
3. ¢ A cuéantos trabajadores les 3
fueron entregados los EPP de 7. ¢Se coordiné con
bl acuerdo al grado de exposicion 8. ¢Se ha planeadolo |  la ARL el apoyo
1. ¢ Se ha identificado la al riesgo? Evidencia: Base de necesario para contar |requerido para contar
cantidad de Iosrl‘E’PP @ |3 ;Los EPP entregados trabajadores a los que se le 4. jLos EPP se estén 5. ;Se esta f;t:,r; :;ﬁ_cnente con los' EPP
er.ltregar de 3'3'-'9. o con cumplen con las entregaron los EPP por cargo, tipo de entregando garantizando la entrega i g gue necesarios de
namero de trabajadores, circtareticas vmculacldn_, @rea de_ la clmlc; y nivel oportunamente? de los EPP en la garantice la acuerdo con lo
cargo, dreay nivel de | oqiabigcigas porel | O° OPoscenalriesgo (drec, | JRNNCETICIL | onidady reomplazo | disponibilidad | dispustoenel | PORCENTAJE
it s o exposicion al riesgo por | peinicte o de Salud y (30%) : Base de trabajadores de uso requerido? requerida parala | Decreto 488, Decreto (%)
em | Areas o Centro de Trabajo | coyip-197 Evidencia: Base Proteccién Social? con registro de entrega B entrega completay | 500y Circular 29 del | CUMPLIMIENTO
de trabajadores por cargo, Evidencia: Ordenes de de los EPP a cada trabajadores con registro | ©Portuna de los EPP? |2020 expedidos por el| . MEDIDAS DE
tipo_ de vnncu_lacnér), area dg la compra, fichas técnicas de trabajador con la fecha | de frecuencia y entrega de | Evidencia: Cantidad de Ministerio del BIOSEGURIDAD
clinica y clasificacién por nivel | ™0 e pn i aiidos. de entrega. los EPP a cada trabajador | EPP eninventarioy | rapai09 Eyidencia:
de exposicién (directo, (10%) (15%) (15%) proyeccion de la cantidad Oficio de solicitud
indirecto o intermedio) DIRECTO | INDIRECTO JNTERMEDI] : de EPP que se ha de y
4 A% respuesta de la ARL o
(15%) adquirir. acta con acuerdos y
(10%) compromisos
(5%)
17 |CUIDADO INTENSIVO ADULTO Sl Sl 7 1 Sl Sl S| sl 100%
CUIDADO INTENSIVO
13
. HEBAS Rrevsvo - i gl Sl S| sl 100%
9 |ossterRIcO 8l Sl 3 sl sl sl sl 100%
20 [CUARTO PISO Sl sl 2 8l Sl Si Sl 100%
CUIDADO INTENSIVO
Sl |
21 R Sl 8 Sl Sl S| sl 100%
22 |EDUCACION MEDICA 8l Sl 1 Sl sl Sl Sl 100%
23 |ENDOSCOPIAS Sl Sl 3 1 Sl Sl | Sl 100%
24 |ENFERMERIA COORDINACION Sl Sl 2 Sl Sl Sl Sl 100%
EPIDEMIOLOGIA
5 |NFEcTOIOGIA S Sl 5 Sl Sl Sl 8l 100%
26 |ESTADISTICA sl sl 1 sl Sl Sl 8l 100%
27 |ESTERILIZACION Sl Sl ) Sl Sl Sl Sl 100%
28 |EXPANSION OSCAR MORENO Sl Sl 5 Sl Sl sl 3| 100%
29 |FACTURACION Sl sl 3 Sl Sl Sl Sl 100%
30 |FARMACIA Sl S| 5 Sl Sl Si sl 100%
31 |GARANTIA DE LA CALIDAD Sl Sl 2 Sl sl sl Sl 100%
32 |GERENCIA sl sl 9 sl sl sl 8l 100%
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Fecha Informe: 30/09/2021 | Fecha de Reunion COPASST ! 23/09/2021 ARL a la que esta afiliada Sura tAsiste? (SUNO) Si
3. ¢A cuantos trabajadores les i
fueron entregados los EPP de 7- ¢decoording con
X 6. ¢ Se ha planeado lo la ARL el apoyo
& e acuerdo al grado de exposicion y
1. ¢Se ha identificado la al riesgo? Evidencia: Base de necesario para contar |requerido para contar
cantidad de los EPPa [, :Los EPP entregados trabajadores a los que se |Ea 4. ;Los EPP se estan 5. ;Se esta icorl stl.;ﬁf:iente con Ios. EP:'
er!tregar de acue_rdo con cumplen con las entregaron los EPP por cargo, tipo de entregando garantizando la entrega nven r_lo que necesarios de
namero de trabajadores, caratierioticas vinculacién, area de la clinica y nivel de los EPP en | garantice la acuerdo con lo
J b z : oportunamente? e los enla i ibili i / PORCENTAJE
cargo, area y nivel de 7 de exposicion al riesgo. (directo, I ; disponibilidad dispuesto en el
s 'r:'dm il establecidas por el indirecto o intermedio) Evidencia a entregar: cantidad y reemplazo requerida para a R R (%)
A Xposici Ministerio de Salud ) Base de trabajadores de uso requerido? 4 CUMPLIMIENTO
item | Areas o Centro de Trabajo COVID-19? Evidencia: Base | protacaion Social?y (30%) o ioak e alrage Euidoncia: Base dé entrega completay | 500y Circular29del | = b v "0
_de trabajadores por cargo, Evidencia: Ordenes de de los EPP a cada trabajadores con registro opqrtun_a de tqs EPP? | 2020 expedidos por el BIOSEGURIDAD
tIPO' de vmcu_laclor.l. area de_a la compra, fichas técnicas de trabajador con la fecha | de frecuencia y entrega de Evu:lencuai Canhd:fd de Ministerio del
clinica y clasificacion por nivel | ¢ £pp adquiridos. de entrega. Jos EPP a cada trabajador | EPPeninventarioy | yeahaio? Evidencia:
ge fexposmi!fm (dlrec'm. (10%) L s i e (15%) (15%) proyeccion de la cantidad Oficio de solicitud y
indirecto o intermedio) de EPP que. _se ha de respuesta de la ARL o
(15%) adquirir. acta con acuerdos y
(10%) compromisos
(5%)
4 ASIGNACION DE CAMAS Sl Sl 2 Sl Sl Sl Sl 100%
5 BANCO DE SANGRE Sl S| 9 3 Sl Sl Sl Sl 100%
6 BIENESTAR LABORAL Sl Sl 2 Sl Sl Sl Sl 100%
7  |CARDIOLOGIA Sl Sl 1 Sl sl sl sl 100%
8 |CARDIOVASCULAR Sl Sl 2 Sl Sl Sl Sl 100%
9 |CARTERA Sl sl 3 sl sl S| sl 100%
10 |CENTRAL DE MATERIALES Sl Sl 11 Sl St Sl Sl 100%
11 |CENTRAL DE MEZCLAS Sl sl 4 Sl Sl Sl Sl 100%
12 |CLINICA DE HERIDAS Sl Sl 2 sl Sl Sl Sl 100%
13 |CONSULTA EXTERNA Sl Sl 24 Sl Sl Sl Sl 100%
14 |CONTABILIDAD Sl Sl a Sl Sl Sl Sl 100%
15 |CONTRATACION Sl sl 1 sl sl Sl Sl 100%
16 |COSTOS Sl Sl 1 Sl Sl Sl S 100%
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ARL a la que esta afiliada |

, Numero Total de Trabajadores (En cualquier modalidad) 1502 trabajadores

tAsiste? (SINO) |

23/09/2021 Sura Si
3. ¢A cuantos trabajadores les ¥
fueron entregados los EPP de G Sahan do | 7. ¢Se coordiné con
: acuerdo al grado de exposicién - ¢Se I':P anea Ot: la ARL el apoyo
1. ¢ Se ha identificado la al riesgo? Evidencia: Base de necesar ?_a:a contar | requerido para contar
cantidad de los EPPa |, ¢Los EPP entregados trabajadores a los que se le 4./3106 EPP ge estén 5. ;Se esta con sufic ente con Ios. EPP
er‘ltrEQarddetac:e_rddo con cumplen con las en_lreglapg Io; EPE p:)r égrgo. tipo :;cle entregando garantizando la entrega mv::;t:;:;::e necezanos dle
nUmero gerabajagores, caracteristicas VCacl SR an 8 Citka Y TV oportunamente? de los EPP en la e acuerdolconilo PoRCENTAI
cargo, drea y nivel de establecidas por el ds Sxposician a[ 19589, (d|reclu, Evidencia a entregar: | cantidad y reemplazo disponibllidad dispuesto en el
o [ o exposicién al riesgo por | yinicterio de Salud y lﬂdifeﬂotgafssrmedlﬁ)' Base de trabajadores PR e requerida parala | Decreto 488, Decreto CUMPIE?I::IENTO
em ro de Trabajo | covID-197 Evidencia: Base |  proteccion Social? con registro de entrega | Evidencia: Base de entrega.completay. | 500y Circular 29 del |\ Hiv ie
de trabajadores porcargo, | puigen e s ol de los EPP a cada trabajadores con registro | @Portuna de los EPP? |2020 expedidos por el BIOSEGURIDAD
tipo de vlncu_lacif)r_l, area dg la compra, fichas técnicas de trabajador con la fecha | de frecuencia y entrega de | Evidencia: Cantidad de Ministerio del
cI:m:: g::z:z‘;;:g;{gz{onwe[ los EPP adquiridos. de entrega. los EPP a cada trabajador prongcitz; '2:?2‘::;!;“ Trabajo? Evidencia:
R : Sl (10%) (15%) (15%) Oficio de solicitud y
indirecto o intermedio) DIRECTO | INDIRECTO JNTERMEDIQ de EPP que se hade respuesta de la ARL o
(15%) adquirir. acta con acuerdos y
(10%) COMpromisos
(5%)
1 |ALMACEN Sl ] 1 1 S| Sl Sl sl 100%
2 |ANATOMIA PATOLOGICA Sl Sl 1 S Sl Sl S| 100%
3 |ATENCION AL USUARIO Sl Sl 1 Sl Sl sl Sl 100%




