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Fecha de Reunion COPASST 19/08/2021 ARL a la gue esta afiliada Sura ¢Asiste? (SIINO) Si
3. ¢A cuantos trabajadores les 7. ¢Se coording con
N 7 fueron entregados los EPP de la ARL el apoyo
IL &s"_:“::““f'ca;" acuerdo al grado de exposicién :'eées:ar:)pt:::::l:_ requerido para
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con namero de kL 1\ | los EPP por cargo, tipo de vinculacion, garantizando la inventario que
3 umpien con las | ™ = ; R entregando de los EPP % acuerdo con lo
trabajadores, cargo, caracteristicas | 27ea de la clinica y nivel de exposicion entrega de los en garantice la S
5 X i oportunamente? I idad . e dispuesto en el PORCENTAJE
area y nivel de establosidis aonal al riesgo. (directo, indirecto o T g i a cantidad y dispenibilidad
= i P ermedio); videncia a entregar: | d 3 Decreto 488, (%)
f B exposicion al riesgo Ministerio d L Bk habaradares reemplazo de uso requerida para la
ftem | Areas o Centro de Trabajo nisierno de (30%) . ido? Evidencia: | Decreto 500 y CUMPLIMIENTO
por COVID-197 Salud v Pratasers con registro de antrega | equerido? Evidencia: entrega completa y g
2 alud y Proteccién B bai Circular 29 del 2020 | MEDIDAS DE
Evidencia: Base de Social? Evidencia: de los EPP a cada ase de tra a]adures‘ con | oportuna de los EPP? e ;
trabajadores por cargo, tipo GlregEE S ra. trabajador con |a fecha registro de frecuencia y Evidencia- Cantidad de EXP-E.I o% porel |BIOSEGURIDAD
de vinculacién, dreadefa | oL dpE J de entrega. entrega de los EPP a cada EPP en inventario y Ministerio del
clinica y clasificacién por I ;:PE?'C?Z 0 (15%) trabajador proyeccion de la cantidad | Trabajo? Evidencia:
nivel de expasicion (direclo, 2 T:"n G b (B b it El (15%) de EPP que se ha de Oficio de solicitud y
indirecto o intermedio) (10%) adquirir. respuesta de la ARL o
(15%) (10%) acta con acuerdos y
compromisos
(5%)
1 [ALMACEN Sl Sl 1 1 S Sl Si Sl 100%
2 |ANATOMIA PATOLOGICA sl Sl 1 Sl sl Sl Sl 100%
3 ATENCION AL USUARIO Sl Sl 1 S Sl Sl Sl 100%
4 ASIGNACION DE CAMAS Sl Sl 2 Sl Sl Sl Sl 100%
5 BANCO DE SANGRE Sl Sl 9 3 Sl Sl Sl Sl 100%
6 |BIENESTAR LABORAL Sl Sl 2 sl Sl Sl sl 100%
7 |CARDIOLOGIA Sl sl 1 sl sl sl sl 100%
8 |CARDIOVASCULAR Sl Sl 2 sl sl s sl 100%
9 |CARTERA Sl Sl 3 sl | s sl 100%
10 |CENTRAL DE MATERIALES Si sl 11 sl Sl S sl 100%
11 |CENTRAL DE MEZCLAS Sl Sl 4 St Sl Sl SI 100%
12 |CLINICA DE HERIDAS Sl Sl 2 Si S Sl S 100%
13 |CONSULTA EXTERMA Sl Sl 24 Sl Sl Sl Sl 100%
14 |CONTAEILIDAD Sl Sl 1 SI St Sl sl 100%
15 |CONTRATACION ] S 1 Sl Sl Sl Sl 100%
16 |CosTOS Sl sl 1 Sl sl Sl Sl 100%
17 |CUIDADO INTENSIVO ADULTO Si S 7 1 Sl Sl Sl Sl 100%
18 |CUIDADO INTENSIVO NEONATAL sI sl 13 Sl Sl Sl S 100%
CUIDADO INTENSIVO o,
19 ORSTETAICO sl St 3 S Sl Sl | 100%
20 |CUARTO PISO si Sl 2 Sl Sl Kl Sl 100%
CUIDADO INTENSIVO 3
2 PO ATRICD Sl s 8 St ]| Sl Sl 100%
22 |EDUCACION MEDICA Sl Sl 1 sl sl Sl Sl 100%
23 |ENDOSCOPIAS s! Sl 3 1 si sl S sl 100%
24 |ENFERMERIA COORDINACION Sl Sl 2 s sl Sl 8l 100%
25 |EPIDEMIOLOGIA INFECTOLOGIA Sl Si Sl Sl Sl
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por COVID-19? 34 con regisiro de entrega | reduerido? Evidencia: | entrega completa y 5
et Salud y Proteccion ol 9 3 Circular 29 del 2020 | MEDIDAS DE
e T SRR de los EPP a cada Easg de trabajadores con | gportuna de los EPP? did | | BIOSEGURIDAD
trabajadores por cargo, tipo Slerninetes ra- irabajador con la fecha registro de frecuencia y Evidencia: Cantidad de exp‘e _' Uf pore !
de vinculacisn, arza de la | | L ! \ecni dpi ' de entrega. entrega de los EPP a cada EPP en inventario y Ministerio del
clinica y clasificacién por Ie ;;Pec:\cagd o (15%) trabajador proyeccion de la cantidad | Trabajo? Evidencia:
nivel de exposicién (directo, = quum 0% DIRECTO | INDIRECTO INTERMEDIC (15%) de EPP que se ha de Oficio de solicitud y
indirecto o intermedio) (10%) adquirir. respuesta de la ARL o
(15%) (10%) acta con acuerdos y
compromisos
(5%)
26 |ESTADISTICA Sl sl 1 sl sl sl sl 100%
27 |ESTERILIZACION Sl Sl 7 Sl Sl Sl Sl 100%
28 |EXPANSION OSCAR MORENO sl sl 5 sl sl Sl sl 100%
28 |FACTURACION sl sl 3 Sl Sl Sl | 100%
30 |FARMACIA Sl s! S, Sl Sl Sl S 100%
31 |GARANTIA DE LA CALIDAD Sl Si 2 Sl Sl Si Sl 100%
32 [GERENCIA Sl N 9 sl Sl S sl 100%
33 |GESTION DOCUMENTAL Sl Sl 7 Sl sl Si St 100%
34 |GLOSAS Sl Sl 1 ] ] Sl St 100%
HOSPITALIZACION - o/
35 CODRDINACION Sl sl 2 sl Sl ]| Sl 100%
36 |HOSPITALIZACION CIRUGIA Sl Sl 9 sl Sl Sl Sl 100%
HOSPITALIZACION GINECO o7,
Al HDSFiTEl[[i'ZI.%CION MEDICINA 2 = = - - - ! s
100%
38 hmggm ELIZACION sl sl 6 Sl Sl sl Sl 00%
39 Si sl 4 sl sl Sl Sl 100%
NFUROQCIRUGIA
40 |HOSPITALIZACION DNCOLOGIA Sl sl 6 Sl Si St Sl 100%
41 |HOSPITALIZACION PEDIATRIA Sl A B 17 Sl Sl Sl Sl 100%
HOSPITALIZACION SALUD i
PR . . : - . : : —
]}
e b el sl sl a sl 8 sl sl 100%
44 [1ami sl ]| 6 Sl Si sl Sl 100%
45 |IMAGENOLOGIA Sl Sl 13 Sl Sl Sl Sl 100%
LABORATORIO CLINICO - B B8
4 | 100%
746_ i St Sl 11 Sl A sl S SI 0
47 [LAVANDERIA Sl Sl 8 Si sl sl Si 100%
MANTENIMIENTC ¥ SERVICIOS B e | R
S 5 g| 005
48 EENEBAIES Si st L SI sl ___Sf i Sl = 100%
49 IMERCADEC Sl sl 1 Sl Sl Sl St 100%
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por COVID-197 Salidlly Prothceian s con registro de entrega requerido .Ewdencm. entrega completa y Circular 29 del 2020 | MEDIDAS DE
EiliehciasBass de SRR de los EPP a cada Base de trabajadores con oportuna de los EPP? did | | BIOSEGURIDAD
trabajadores por cargo, tipo Ordene; d gk trabajador con la fecha registro de frecuencia y Evidencia: Cantidad de B*P'E_l 05.' por e
de vinculacion, dreade la | st gcor:p:a, de entrega. entrega de los EPP a cada EPP en inventario y Ministerio del
clinica y clasificacion por s Ea:Pecdnlcgsd e (15%) trabajador proyeccién de la cantidad | Trabajo? Evidencia:
nivel de expasicion (directo, = qn“'" 03 DIRECTO | INDIRECTO [INTERMEDIC (15%) S ERP ds e hade Oficio de solicitud y
incirecto o intermedio) (10%) it respuesta de la ARL o
{15%) (10%) acta con acuerdos y
compromisos
(5%)
50 |NEUMOLOGIA sl Sl 1 ] Sl Sl Sl 100%
51 |NEUROFISIOLOGIA sl sl 2 Sl Sl Sl Sl 100%
52 |OBSERVACION PEDIATRIA Si Sl 14 s sl Sl Sl 100%
OFICINA ASESORA DE CONTROL =
53 g‘g':mm DISCIPLINARIO Sl Sl 2 Sl Sl Sl sl 100%
ICINA CONTROL INTERNOD
4 0,
5 gﬁ%m&'ﬁ%‘%‘%m& 1t sl S 1 Sl Sl Sl Sl 100%
o ARSI B e : . : - : - - —
2 RIS 8l 51 a sl sl sl sl 100%
INFORMACION
57 |OFICINA ASESORA JURIDICA sl Sl 1 sl S | Sl 100%
58 |OFICINA DE TALENTO HUMAND Si Sl 8 sl sl sl Sl 100%
58 |PEDIATRIA Sl Sl 17 sl Sl Sl Sl 100%
60 |PRESUPUESTO Sl Sl 1 Sl Sl Sl Sl 100%
61 |PLANTA DE GASES MEDICINALES Sl St 5 S sl St S 100%
62 |QUIROFANOS Sl SI 40 Sl Sl Sl Sl 100%
63 |RECURSOS FISICOS | S 18 Sl Sl Sl Sl 100%
REFERENCIAY =
& |conTRarErERENCIA St Sl 1 8l Bl st sl 100%
65 |ROPERIA Sl Sl 2 St Si Sl ] 100%
66 |SALA DE PARTOS sl sl 8 sl Sl Sl Sl 100%
7 ;:Z;J;:E,AD Y SALUD EN EL s S| 9 3l ] Sl sl 100%
SERVICIOS AMBULATORIOS m
o CODRDINACION Sl | Sl ki3 sl 8l s Sl 100%
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) 2 X ” Fos oportunamente? idad . e dispuesto en el PORCENTAJE
area y nivel de r al riesgo. (directo, indireclo o & 7 5 la cantidad y disponibilidad
N 5 establecidas por el A Evidencia a entregar: ek £ Decreto 488, (%)
A g S exposicion al riesgo TR it intermedio) B da ke reemplazo de uso requerida para la
item | Areas o Centro de Trabajo sseng (30%) ] g rido? Evidencia: ¢ let Decreto 500y | cUMPLIMIENTO
por COVID-197 Sal L con registro de entrega | '€Aueri videncia: entrega completa y 5
N alud y Proteccion R Circular 29 del 2020 | MEDIDAS DE
Evidencia: Base de R e de los EPP a cada Base de trabajadores con | oportuna de los EPP? did. | | BIOSEGURIDAD
trabajadores por cargo, tipo | - s rabajador con la fecha | registrode frecuenciay | Evidencia: Cantidad de | SXPECicos pore
de vinculacién, dreadela | oo comera, de entrega. entrega de los EPP acada|  EPP en inventario y Ministerio del
. =y I fichas tecnicas de los o . o % T 1 ; g2k
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indiracto o intermedio) (10%) adaquirir. respuesta de la ARL o
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69 |SERVICIOS DEALIMENTOS S Si 5 sl S sl sl 100%
70 |SOPORTE NUTRICIONAL Sl Sl 2 s st s Sl 100%
71 |SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Sl Si 5 ] Sl Sl Sl 100%
72 |SUMINISTROS sl S 1 sl sl sl Sl 100%
73 |TESORERIA sl S 7 sl sl sl Sl 100%
74 |TRABAJO SOCIAL Sl St 3 Sl Sl sl Sl 100%
75 |ULAN Sl Si 4 Sl Sl Sl Sl 100%
76 |UNIDAD DE CANCEROLOGIA Sl Sl 8 St Sl Si sl 100%
77 |UNIDAD DE TRASPLANTE Sl Sl 2 Sl Sl Sl Sl 100%
78 |UNIDAD RENAL Sl Si 6 Sl Sl Sl SI 100%
79 |UNIDAD NEONATAL ] ] 13 | Sl Sl S 100%
80 |URGENCIAS Si St 35 Sl Sl St Sl 100%
B1 |URGENCIAS - COORDINACION Sl S 1 Sl Sl sl sl 100%
B2 |VIGILANCIA Sl Sl 3 Sl Sl Sl Sl 100%
ACCIONES DE MEJORA
- RESPONSABLE RESPONSABLE RESPONSABLE
N
Accen R, EJECUCION SEGUIMENTO | SEGUIMIENTO
5 e continua con'la Cempra para existencia de EPP en almacén garantizando la disponibilicad de estos por la Institucion ( Hospital Universitario H.M.P de Neiva) TIEMBRE DE 2021 ARL Sura COPASST COPASST
1
S tinu Aty rte de Iz ARL Sy los EPP, i a [ is| 4 i
:;c:ln; l::‘.snl;::: ;: Tﬁ:g;gnr parte de sra de los EPP, de manera pericdica de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488, Dreto 500 y Circular 29 del 202 SEPTIEMERE DE 2021 ARL Sura COPAST COPASST
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