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es de todos

DIRECCION DE RIEGOS LABORALES
DIRECCION TERRITORIAL DEL HUILA

Razén Soclal IPS [ ESE E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA | Numero Total de Trabajadores (En cualquier modalidad) 500 trabejadores
Fecha Informe; 300472021 Fecha de Reunion COPASST 23042021 | ARL a la que esta aflllada Sura {Asiste? (SINO) Si
3. LA cuantos trabajadores les
fueron entregados los EPP de . 7. (Se coordind con
|acuerdo al grado de exposicién al -¢Se haplaneadolo |  la ARL el apoyo
1;::.“2: de los EPP :‘ thepa? Sdangs: Desy de gl gl plt g i
2. iLos EPP enfregados trabajadores a los que se le 4. zLos EPP se estan 5. (Seesth
entregar de acuerdo con cumplen con las entregaron los EPP por cargo, tipo de $ entregando garantizando la entrega I antario gus necegiriod ds
niimero de trabajadores, carscteristicas vinculacién, érea de fa clinica yivel | - oore namenten de los EPP en la garantice la acuerdo con lo
cargo, area y nivel de establecidas por el de axposicion al riesgo. (directo, Evidencla a entregar: | cantidad y plazo disponibilidad dispuesto en el PORCI;NTAJE
ltem | Areas o Centro de Trabajo | ooy ooy 1209 PO | inisterio de Salud y T Baso do trabajadores |  de usorequerido? |  fedueridaparala | Decreto d6S, Decreto| | (0,
COVID-19? Evidencia: Base | "oy oo o ol oon regisla e enieus | Evidencia: Base de entrega completay | 500 y Circular 29 del | COMPLISENT
de trabajadores por cargo, | euioncio: Grdanes de dolos EPPacads | trabajadores con registra | OPOrtuna de los EPP? | 2020 expedidos por el BIOSEGURIDAD
tipo :ja vinculacién, rea de la compra, fichas técnicas de trabejador con |a fecha | de fracuencla y entrega de | Evidencla: Cantidad de Ministerio del
?;I:a Y d“mclbd?s;r los EPP adquiridos. de entraga. Jos EPP a cada trabajador |  EPP en Inventario y Trabajo? Evidendia:
P T Sponien (ol (10%) [vremmend  (18%) 18%) D e e | ONde i ey
indirecto o Intermedio) DIRECTO | INDIRECTO |[NTERME de EPP que se ha de respuesta de la ARL o
(15%) adquirir. acta con acuerdos y
(10%) compromisos
(6%)
1 |ALMACEN 8l sl 1 1 St S 8l St 100%
2 |ANATOMIA PATOLOGICA sl sl 1 sl ] ] S| 100%
3 |ATENCION AL USUARIO sl sl 2 sl 8l ] Si 100%
4 |BANCO DE SANGRE sl sl 9 2 s8I 8l 8l Sl 100%
5 IBIENESTAR LABORAL St Sl 1 St sl 8l s 100%
6 |CARDIOLOGIA Sl sl 2 8l 8l 8 S 100%
7 |CARDIOVASCULAR st 8l 2 1 8l 8l 8l S 100%
8 |CARTERA Si 8l 3 8i Sl 8l S 100%
$  |CENTRAL DE MATERIALES sl 8l 12 8t sl 8l 51 100%
10 |CLINICA DE HERIDAS L 8l 14 8l 8l 8l Sl 100%
11 |CONSULTA EXTERNA S sl 11 Si 8l 8l Sl 100%
12 |CONTABILIDAD St 8l 1 8l ] 8 | 100%
13 |CONTRATACION S| 8l 10 8l 8l 8l Sl 100%
14 |COSTOS S sl 2 8l 8l 8l Sl 100%
15 |CUIDADO INTENSIVO ADULTO S sl 16 1 Si 8 8 ] 100%
Sl sl 52 st 8§l 8l Sl 100%
8i 8l 2 sl 8l 8l sl 100%
St Sl 6 Sl 8l 8l S 100%
s sl 3 8 8l sl S 100%
Rl Sl 2 1 Sl Sl 8l Sl 100%
St Sl 3 8l sl 8l Sl 100%
Si Sl 1 8l Si 8l sl 100%
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Numero Total de Trabajadores (En cualquier modalidad) 500 trabajadores

Razén Social IPS{ ESE E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA
Fecha Informe: 30/04/2021 Fecha de Reunién COPASST 2310472021 ARL a la que esta afillada Sura LAsiste? (SINO) Si
3, ¢ A cuantos trabajadores les
fueron entregados los EPP de o e et 7. ;s:m.mu iné con
acuerdo al grado de exposicién al 7 apoyo
1. ¢Se ha identificado la ri“no?g Evidencla: Base d6 necesario para contar | requerido para contar
cantidad de los EPP a |, ¢Los EPP entregados| trabajadores a los que se le 4. JLos EPP se estin 5. 450 ests con suficiente con los EPP
entregar de acuerdo con cumplen con las | entregaron los EPP por cargo, tipo de entregando garantizando la entrega|  MVentario que necesarios de
nimero de trabajadores, acfom vinculmeion, drea de fa clinica y nivel oadt te? de los EPP en la garantice la acuerdo con lo
cargo, area y nivel de establecidas por el de axposicion al riesgo, (directs, | picncia g entregar: | cantidad y reemplazo disponibiiidad dispuesto en el PORCENTAJE
i exposicion al riesgo por | puices e de alud v indirecto o intermedio). Basa d "‘bﬂim de uso requerido? requerida parala | Dacreto 488, Decreto (%)
Areas o Centro de Trabajo | COVID-197? Evidencia: Base | oo oS {30%) con registrade entrega | Evidencia: Basede | ©NtTega completay | 500 y Circular 20 del [CUMPLIMIENTO
de trabajadores por cargo, | g\dancia; Grdenes de dolos EPPacads | trabajadores con registro | OPOTtuRa de los EPP? | 2020 expedidos por of| MEDIOAS DE
tipa de vinoulacién, &rea de la} 1y fichas téenicas de trabajador con la fecha | de fr ja y entrega de | Evidencia: Cantidad de Ministerio del BIOSEGURIDAD
clinica y clasificacién por fos EPP adquiridos. de entrega. los EPP a cada trabajador EPP en inventario y Trabajo? Evidendia:
nivel de exposicién (directo, (10%) (15%) (16%) proyeccién de la cantided | Oficio de solicitud y
indirecto o intermedio) DIRECTO | INDIRECTO |NTERSMEDI] deEPP quesehade | regpuestade la ARL o
{15%) adquirir. acta con acuerdos y
(10%) compromisos
(6%)
23 |ESTADISTICA SI ] 1 Sl 81 8l S 100%
24 |ESTERILIZACION sl st 10 sl L] sl S 100%
25 |FACTURACION ] 8i 5 8l 8 sl S 100%
28 |FARMACIA 8l 8 15 S8l 8 8l S 100%
27 |GARANTIA DE LA CALIDAD Sl sl 2 S8l 8i 8l Sl 100%
28 |GERENCIA Sl Sl 8 8l Sl 8l S 100%
28 |GESTION DOCUMENTAL Sl St 12 8l 8 8l S 100%
HOSPITALIZACION -
30 e St sl 4 8l 8 8l 3 100%
31 |HOSPITALIZACION CIRUGIA 8l s 22 2 ] S sl S 100%
OSPITALIZACION GINE
2 ! L s) sl 29 81 8l 8l s 100%
0 o ii%‘ Hhermreoas S| sl 1 81 8 i sl 100%
u HE?) i‘uz‘“c'f" s sl 6 sl 81 8l 5i 100%
35 |HOSPITALIZACION ONCOLOGIA st sl 4 sl 8i 8l sl 100%
36 |HOSPITALIZACION PEDIATRIA Sl ] 21 1 Sl 8 sl S 100%
g [P AZACION SALUD s sl 37 1 s 8 8l sl 100%
S g
38 oiee) - 8 sl 8 8l §i sl L] 100%
38 jiami sl 8l 2 Sl §i ] Sl 100%
40 |IMAGENOLOGIA st sl 14 1 El] 8 8 S 100%
41 |LABORATORIO CLINICO Sl Sl 35 Sl 8l 8l Sl 100%
TABORATORIO TOMA DE
42 i = S sl 6 8i Sl 8l 3l 100%
43 |LABORATORIO MOLECULAR Sl st 10 Sl | 8l Sl 100%
44 |LAVANDERIA §i 8l 6 L] | 8l Sl 100%
NTERTMIENTO ¥ SERVICIOS 7
45 P 8i s 8 8l 8l 5l Sl 100%
48 |MERCADEO Sl 8 1 sl 8l ) Sl 100%
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Raz6n Social IPS { ESE E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA Numero Total de Trabajadores (En cuaiquier modatidad) 500 trabajadores
Fecha Informe: 30/0472021 Fecha de Reunién COPASST 23/04/2021 ARL a Ia que esta afillada Sura LAsiste? (SINO) Si
3. ¢A cuantos trabajadores fes
fueron entregados los EPP de 7. ¢Se coordiné con
acuerdo al grado de exposicién al 6.,Sehaplaneadolo | la ARL sl apoyo
1. ¢Se ha identificado la riesgo? Evidencle: Base de necesario para contar | requerido para contar
antdac e los BPP 2 |2 tLos EPP entregados|  wobsjadoresalos quesele |4, 41.os EPP se estin 6. ¢5¢ esth et Sl fog BAE
ntregar acuerdo con cumplen con las entregaron los EPP por cargo, tipa de entragando garantizando la entraga Inventario que necesarios de
nimero de trabajadores, caracteristicas vinculacién, rea de fa clinica y nivel oportunaments? de los EPP en la garantice la acuerdo con lo
cargo, dreay nivelde | o pecidagporey | 9 ©POSicion alriesgo. (directo, | piioncio g antregar: | cantidad y reemplazo | disponibilidad dispuestoen el | PORCENTAJE
exposicion al riesgo por | puiceoe de Salud v Indirecto o intermedio). Base de trabajadores A iiao erido? requerida parala | Dacreto 488, Decreto (%)
ftem | Areas o Centro de Trabajo CQVID-197 Evidencla: Base Proteccién Sooial? (30%) on regheiro de entrega Evidencia: IBa“ G entrega completay | 500 y Circular 29 del CUMPLIMIENTO
de trabajadores por cargd, | e\idencia: Grdenes de dolos EPPacads | trabajadores con registro | OPOrtuna de los EPP? | 2020 expedidos por el MEDIDAS DE
tipo de vinculacién, érea de la) compra, fichas técnicas de trabajador con fa fecha | de frecuencla y entrega de | Evidencla: Cantidad de Ministerio del BIOSEGURIDAD
dlinica y clasificacién por fos EPP adquiridos. de entrega. los EPP a cada trabajedor |  EPF en inventario y Trabajo? Evidendia:
nivel de exposicién (directo, (10%) i o v bvmamnid (18%) (18%) prayeccién de la cantidad Oficlo de solicitud y
indirecto o intermedio) INDIREC de EPP quesehade | raspyesta de la ARL o
{16%) adquirir, acta con acuerdos y
(10%) compromisos
(5%)
A7 INEUMOLOGIA Si 8l 1 St Sl sl S 100%
48 |NEUROFISIOLOGIA sl sl 4 sI ] 8l Sl 100%
48 JOBSERVACION PEDIATRIA sl 8l 1 St 1] sl S 100%
50 ?F'C'"‘Asgo'“ o sl sl 2 sl 81 8l s 100%
51 E HER RSB e 8l sl 1 sl 81 8l s! 100%
PR 508 sl sl 1 sl 8l 8l s 100%
‘_'Wl ﬁ%éﬂ"gﬁ
53 AR T sl sl 3 8t 81 Bl S 100%
54 JOFICINA ASESORA JURIDICA Sl sl 1 8l L] 8l St 100%
55 |OFICINA CONTRATACION sl sl 2 ] 8 sl S 100%
" i j;)“‘ R sl sl 7 s s sl s/ 100%
67 |OFICINA EDUCACION MEDICA Si St 2 ] 8i sl S 100%
58 |PEDIATRIA Sl Sl 35 8§ 8 8l S 100%
58 |PRESUPVESTO sl sl 1 8l 8 8l Sl 100%
80 |PLANEACION sl 8l 1 8 8 81 st 100%
61 |PROGRAMA MADRE CANGURO sl sl 1 8 81 8l Sl 100%
62 |QUIROFANOS sl 8l 31 2 St 8 8l 3 100%
83 |RECURSOS FISICOS ] ] 8 8l 8l 8l S 100%
64 |REHABILITACION Y TERAPIAS sl sl 2 1 sl 81 sl S| 100%
65 |ROPERIA 8l sl 3 8l 81 sl S 100%
68 |SALA DE PARTOS 8l sl 18 4 sl sl 8 5l 100%
I!!EUWEIB VSALUD EN EL
67 RARAS ] sl : 2 sl 81 8 Sl 100%
8 |SERVICIO FARMACEUTICO sl sl 15 sl 8l 8l 3l 100%
68 |SERVICIOS AMBULATORIOS sl sl 1 8l 8l 8 Sl 100%
SERVICIOS AMBUTATORIOS
70 COQRDINACION st Sl 15 3 sl 8l 8l St 100%
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Razén Social IPS J ESE Numero Total de Trabajadores (En cualquier modatidad) 500 trabajadores
Fecha Informe: 30/0472021 Fecha de Reunion COPASST 23/04/2021 | ARL a |a que esta afillada Sura LAsiste? (SUNO) 8i
3. (A cuantos trabajadores les
fueron entregados los EPP de 7. ¢8e coordiné con
acuerdo al grado de exposicién al 8..Sehaplaneadolo | la ARL el apoyo
1. ¢Se ha identificado fa riesgo? Evidencla: Base de necesario para contar | requerido para contar
cantidad delos EPPa |, | g EPP entregados trabajadores a los que se le 4. sLos EPP se con suficiente con los EPP
' , estin 5. (Se estd
entregar de acuerdo con o cumplen con las entregaron los EPP por cargo, tipo de . entregando amnuz:;\do 1a entrega inventario que necesarios de
nimero de trabajadores, caracteristicas vinculacién, érea de fa clinica y nivel | 0oy namente? de los EPP en la garantice la acuerdo con lo
cargo, drea y nivel de establecidas por el de axposicion al riesgo, (directs, | g ygncin 5 entregar: | cantidad y reemplazo disponibilidad dispuestoen el | PORCENTAJE
exposicin ai riesgo Por | yynisterio de Salud y e Baso do yabajadores | de uso requerido? | '°dueridaparala | Dacreto 88, Decreto | (%)
ltem | Areas o Centro de Trabajo | cQVID-197 Evidencla: Base P 50 A (30%) con raglstra de entrege Evidencia: Base da entrega completay | 600 y Circular 29 del CUMPLIMIENTO
de trabajadores por ¢argo, | gudancia: Ordenes de dslos EPPacada | grahajadores con registro | OPOrtuna de los EPP? 2020 expedidos por el MEDIDAS DE
|po de vinculacién, area de laf 1o fichas técnicas da trabejador con Ia fecha | e frecuencie y entrega de| Evidencia: Centidad de Ministerio det | BOSEGURIDAD
clinica y clasificacién por jos EPP adquiridos. de entrege. fos EPP a cada trabajedor | PP eninventarioy | Trabajo? Evidendia:
nivel de exposicion (directo, (10%) DinmeTo- | INGREGD T (15%) (185%) proyeccidn de la cantided | Oficio de solicifud y
indirecto o intermedio) WEDI] de EPPquese hade | respyesta deia ARL o
[15%) adquirir, acta con acuerdos y
(10%) compromisos
(6%)
71 |SERVICIOS DE ALIMENTOS s sl 1 5 8t 8l 8l sl 100%
72 |SEXTO PISO Si El 52 8 ] 1] S 100%
™ NCA s 5l 2 sl L] 8l sl 100%
AORARERER Yeeweo
|
LI Prespining Sl 8 6 L] Sl ] s 100%
75 |SUMINISTROS si 8l 3 ] 8l 8l st 100%
76 |TESORERIA Sl 8l 10 S8l Sl 8l S 100%
77 |TRABAJO SOCIAL 8l El 3 8i sl Bl S 100%
78 |TRANSPORTE 8 sl 1 8 8 8l sl 100%
79 |ULAN si 8l 3 81 8l 8l Sl 100%
80 |UNIDAD DE CANCEROLOGIA sl 8l 3 2 8l St 8l Sl 100%
81 |UNIDAD DE TRASPLANTE 8l 8l 10 2 8l 8 8 s 100%
82 |UNIDAD RENAL sl 8l 4 2 ] §l 8l St 100%
83 |UNIDAD NEONATAL 8l sl 38 Si ] 8l Sl 100%
84 |URGENCIAS 8l 8l 1 Si 1] Sl 3 100%
85 JURGENCIAS - COORDINACION 8 8l 2 ] 81 ] S 100%
ACION
29 8l |
86 T s 8l 8 8l S 100%
67 JURGENCIAS TRU Sl sl 21 8l 8l 8l S 100%
88 Sl 8i 10 1 8l 8l sl S 100%
¥ s sl 1 8 s 8l sl 100%
VIGILANCIA i 8l 3 sl 8l 8l § 100%
ACCIONES DE MEJORA
ACCION PLRENTO RESPONSABLE RESPONSABLE | RESPONSABLE
FRCHA CUNPL EJECUCION SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO
S & confinua con ta Compra para existencia de EPP en almacén gerantizando I disponibilidad de estos por I Institucion { Hospital Universitario H.M.P de Neive) MAYO DE 2021 ARL Sura COPASST COPASST
:morhf;u:eognmaswpmds \a ARL Sua de los EPP, da manera perindica de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488, Dreto 500 y Circular 28 del 2020 expedido por &l MAYO DE 2021 ARL Swa COPAST COPASST

Link de la Pagina Web en que se publicara este Informe

]

https://hospitalneiva.gov.co/informes-a-entidades-de-contral-externas/
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Mmmtm . E.8.E HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA m?mﬁ?ﬂmt&maﬁrm mea;adom
i ' 301042021 | FechadeReuniénCOPASST | 20042021 ARLalaque ssta afilada Sura | As?(EING) si
v ntos trabajadores les
:a:‘m%m fos EP; de 7. ¢8e coordin con
6. 48e haplaneadolo |  la ARL ! apayo
acuerdo al grado de exposicién al tar
1. ¢ 8e ha identificado la riesgo? Evidencia: Base de con .l:‘:::: w.ﬂd‘: ”gp;mw
cantidad de los EPPa {5 | oq EPP entregados|  Uabejadoresalos quesele |4, 41 os EPP se estén 6. ¢ Se estd bk
entregar de acuerdo con cumplen con las enltregaron los EPP por cargo, tipo de entregando garantizando la entrega inventario que necesarlos
n(mero de trabajadores, carncteristicas vinculaicion, drea de la dlinica y nivel eportunamente? de los EPPen la garantice la acuerdo con lo
dok v atvil 26 faas por o | do@posicionalissgo. dreos, | (LT | cantidad y reempiazo disponibilidad dispuesto en el ”“"“g;’“
al riesgo POr | puinisterio de Salud y b it Buss do rabajacores | de uso requerido? | 'eQueridaparala | Ducreto 486, Decrsto | (K)o
ftem | Areas o Centro de Trabajo | cOVID-197? Evidencla: Base | proteccion Social? L con registro de entrega | Evidencia: Base de entrega completay | 500 y Circular 29 del bprsitoapitipdd
de trabajadores por cargo, Evidancis: Ordenss de de los EPP a cada trabajadores con registro opomu.dnlePP? 2020 expedidos por el
tipa de vinculacion, srea delal oo o fichas téonicas de trabajador con la fecha | de-frecuencia y entrega de| Evidencia: Cantidad de Ministerio det | BIOSEGURIDAD
clinica y olasificacién por 108 EPP adquiridos. de enlrega, jos EPP a cada trabajador |  FPP eninventaroy | Tyabajo? Evidencia:
nivel de exposicion {directo, (10%) It (18%) proyeccién da la cantidad | oficio de solicitud y
indirecto o intermedio) DIRECTO | INDIRECTOQ {NT de EPP que se ha de respuseta de la ARL 6
(15%) adquirir. acta con acuerdos y
> {10%) compromiscs
(6%)
Conclusiones del informe de entrega: Duran W/ A
1 A
A Uy obﬁ-cﬂ
[2 SOL TOVAR NARVAEI wnero
FIRMA REPRESENTANTE(S) TRABAJADORES COPASST FIRMA REPRESENTANTE(S) EMPLEADOR COPASST FIRMA REPRESENTANTE ARL




