DIRECCION DE RIEGOS LABORALES
DIRECCION TERRITORIAL DEL HUILA

o

Razon Social IPS | ESE E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA i Numero Total de Trabajads (En qui dalidad) :502 trabajadores
Fecha Informe: 3111272021 Fecha de Reunion COPASST 2201212024 ARL ala que esta afiliada Sura ¢Asiste? (SUNO) Si
3. (A cuantos trabajadores les 5
fueron entregados los EPP de e Uias i 7. ¢Se coording con
1550 he deAlineads s acuerdo al grado de exposicién - ¢Se ha planeado lo | la ARL el apoyo
;:ant'dad de los EPP a al riesgo? Evidencia: Base de necesario P:"a contar |requerido para contar
; i 2. ¢Los EPP entregados| trabajadores a los que se le entregaron 5. Seesta con suficiente con los EPP
er}iregar de acue.rdo con cumplen con las los EPP por cargo, tipo de vinculacién, | 4- ¢L0s EPP se estan garantizando la entrega inventario que necesarios de
numero de trabajadores, caracteristicas area de la clinica y nivel de exposicitén entregando de los EPP en la garantice la acuerdo con lo
cargo, area y nivel de establecidas por el al riesgu: (:iilec{:j i;\directo o oportunamente? cantidad y reemplazo disponibilidad dispuesto en el PORCENTAJE
o exposicién al riesgo por R intermedio). Evidencia a entregar: % requerida para la Decreto 488, Decreto (%)
Item | Areas o Centro de Trabajo | ¢ oy1D.197 Evidencia: Base Ministerio de Salud y (30%) Base de tabajadores con| € USO requerido? entrega completay | 500 y Gircular 20 del | CUMPLIMIENTO
Ak tabaidores ok argotino Proteccion Social? registro de entrega de los Evidencia: Base de - MEDIDAS DE
’ : 99, PO Evidencia: Ordenes de " trabajadores con registro de | ©Portuna de los EPP? | 2020 expedidos por el
de vinculacion, drea de la EPP a cada trabajador i ; ? BIOSEGURIDAD
e e " o1 | compra, fichas técnicas de conla fecha de entrega, | TECUenGia y entrega de los Evidencia: Cantidad de Ministerio del
i :,';::'i':;m"(d".‘:go"“’e los EPP adquiridos. '[ Tot ) " | " PP a cadn tabajador EPP en l;welmano 5 | Trabajo? Evidenci
ol o, " royeccion de la cantida : .
incirecto o intermadio) {1o%) DIRECTO | INDIRECTO |NTERMEDIC (15%) el sy Oficia de sofcitud y
(15%) ques respuesta de la ARL o
- adquirlr, acla con acuerdos y
(10%) compromisos
(5%)
1 ALMACEN Sl sl 1 1 S sl sl si 100%
2 |ANATOMIA PATOLOGICA sl Sl 1 51 sl sl sl 100%
3 |ATENCION AL USUARIO sl sl 1 sl Sl sl St 100%
4 |ASIGNACION DE CAMAS sl Sl 2 sl Sl 8l sl 100%
] BANCO DE SANGRE sl sl 9 3 sl sl sl Sl 100%
6 |BIENESTAR LABORAL S 3l 2 L} Sl sl sl 100%
7 |CARDIOLOGIA Sl Sl 1 Sl sl sl Sl 100%
8 |CARDIOVASCULAR sl 3l 2 5 sl sl sl 0e
9 |CARTERA sl 3l 3 51 sl sl
10 |CENTRAL DE MATERIALES sl sl 1 s sl sl sl
11 |CENTRAL DE MEZCLAS Sl Sl 4 Si sl Si S8l 100%
12 |CLINICA DE HERIDAS st sl 2 sl sl sl sl 100%
13 |CONSULTA EXTERNA Sl Sl 24 8 8l Sl Sl 100%
14 |CONTABILIDAD sl st 1 st sl sl sl 100%
15 |CONTRATACION sl sl 1 5 sl Sl Sl 100%
16 |COSTOS st sl 1| 3 sl sl sl 100
T
17 |CUIDADO INTENSIVO 2DULTO sl &1} 7 1 st sl |
| e sl st 13 s sl sl st 100%
l_
1 |CuIDADO INTENSIVO . S 3 s s 5| q 100%
ORSTETRICO
20 |CUARTO PISO sl sl 2 5 si Ell sl 100%
% CUIDADO INTENSIVO 43 3 8 sl sl st sl 100%
PFDIATRICO 100
o | 0%
22 |EDUCACION MEDICA sl sl 1 5 s sl s 3
S 3 i 100%
23 |ENDOSCOPIAS Sl Bl 3 1 5 sl Sl 3
3 sl 100%
24 |ENFERMERIA COORDINACION sl sl 2 3l El sl 3
% EPIDEMIOLOGIA s sl 1 5 sl sl sl %
INEECTOI OGIA
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902 trabajadores

Fecha Informe: 3111272021 ARL a la que esta afiliada Sura iAsiste? (SIINO) Si
3. ¢A cuantos trabajadores les T
fueron entregados los EPP de 7. ¢ Se coording con
1. 18e ha identificado | acuerdo al grado de exposicién 6. ;Se ha planeadolo | la ARL el apoyo
;::ntid ddel EP: o al riesgo? Evidencia: Base de necesano para contar |requerido para contar
Be.He 1o 3 |2, sLos EPP entregados| trabajadores a los que se le entregaron 5. ;Seesta gon sdficlente con los EPP
entregar de ac:le.rddo o cumplen con las los EPP por cargo, tipo de vinculacién, | 4 ¢L0S EPP se estan | oo iy 0 046 1 entrega Inventario qud necesarios de
namero de trabaj ? car isti area de la clinica y nivel de exposicion entregando de los EPP en la garantice la acuerdo con lo
argo, a i i I ri . (directo, indirect < i ibili i ORCEN
o imf:!s'r;;:f;?w establecidas por el il gl Sportunamente? | cantidady reemplazo ,f;i'iﬁﬂfﬂff.a L e Mg ol
; : Inisteri ; : ; ecreto 488, Decreto o
tem | Areas o Centro de Trabajo | coyip-197 Evidencia: Base Minjsisnn-agtaind ¥ (30%) Base de rabajadores con| = 9¢ US© taquerido? entrega completay | 500 y Circular 29 del CUMPLIMIENTO.
T i o can e aoieccitn Soctal? registro de entrega de los | Evidencia: Base de s e g MEDIDAS DE
: es p g0, tip: Evidencia: Ordenes de EPP 4 trabajador | rabajadores con registro de | Oportuna de los PP7 12020 expedidos por el
de vinculacién, area do la : a cad trabajador : e i pecns BIOSEGURIDAD
= clasiﬁm.cien or nivel | ©OMPr. fichas técnicas de cona fechn de enbega: frecuencia y entrega de los videncia: Cantidad de Ministerio del
de :xposiclan (di:sc‘u 3 los EPP adquiridos. (15%) EPP a cada trabajador EPP %"‘ Z“"e‘"‘a'"’uz‘j = Trabajo? Evidencia:
i proyeecién de la cantida :
incirecto o intermadio) {19%) DIRECTO | INDIRECTO [INTERMEDI] (15%) de EPP que se ha de legﬁjrstie::‘l:‘:];go
(15%) dait i
adquirir. acta con acuerdos y
(10%]) compromisas
(5%)
26 |ESTADISTICA Sl 3l 1 3l sl sl S 100%
27 |ESTERILIZACION sl sl 7 Si sl 3l sl 100%
28 |EXPANSION OSCAR MORENO sl sl 5 3 sl sl si 100%
29 |FACTURACION sl sl 3 sl sl s
30 |FARMACIA sl | 31 5 3 sl si i 10
31 |GARANTIA DE LA CALIDAD ] sl 2 5l sl sl st 100%
32 |GERENCIA sl El 9 sl si sl 100%
33 | GESTION DOCUMENTAL sl Sl & st sl sl Ell 100%
34 |GLosAs Bl sl 1 si sl sl si 100%
HOSPITALIZACION -
3 rgs"” Lhcian sl sl 2 sl sl sl st 100%
36 [HOSPITALIZACION CIRUGIA Sl sl 9 sl sl sl St 100%
HOSPITALIZACION GINECO = ' S
kY ORSTETRICIA . sl Bl 10 Sl 8l Sl Sl
- nﬁi?:{:m“lm MEDICINA 5 & & p . = sl 100%
55 |HOSPITALIZACION 5 S A y i 5 5 T
NEURNCIRNIGIA
40 |HOSPITALIZACION ONCOLOGIA sl 81 6 S sl sl sl 100%
41 |HOSPITALIZACION PEDIATRIA sl S1 17 sl sl sl sl
& ;iﬁilﬂzfumaonsnum ol S B 5 sl sl sl
3 HOSPITALIZACION SEPTIMO sl 3l 4 5 sl ] sl 100%
PISO - VIP
a4 fiami sl st 6 sl sl sl sl 100%
45 |IMAGENOLOGIA Sl St 13 ] Sl sl Sl 100%
% | FBORATORIC CLINICO - o 5 1 3l si sl si 100%
RIOMOLECLL AR
= B =
47 |LAVANDERIA Sl Sl 8 S Si Sl 8l 100%
wa |VANTENIMIERTO ¥ SEAVICIoD & 5l 9 sl sl 3|
GENERAITS i z | P
49 |MERCADEO sl 3l 1 sl El sl | &
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i 4"5

Numero Total de Trabajad

(En cualqui

=

02 trabajadoies

Fecha Informe: 311212021 Fecha de Reunién COPASST 2211272021 ARL ala que esta afiliada Sura ¢Asiste? (SINO) S
3. ¢A cuantos trabajadores les s
fueron entregados los EPP de 730 coonling.can
aligrada de bk 6. ¢Se ha planeado lo la ARL el apoyo
1. g_Se_ ha identificado la al riesqo? Evidencia: Base de necesanouflacr_::‘l;mar requerldc: pa;apconta!
cantidad de losEPPa |, ) oo Epp entregados| trabajadores a los que se le entregaron 5. ¢Se esta gon auic con los EPP
entregar de acuerdo con cumplen con las los EPP por carge, tipo de vineulacion, | 4- ¢L0s EPP se estan garantizando la entrega inventario que necesarios de
nuamero de trabajadores, caracteristicas area de la clinica y nivel de exposicion entregando de los EPP en la garantice la acuerdo con lo
cargo, 4rea y nivel de establetitac por sl alriesgo. (directo, indirecto o oportunamente? cantidad y reemplazo disponibilidad dispuesto en el PORCENTAJE
exposieidn al riesho. par. o intermedio), Evidencia a entregar: . requerida para la Decreto 468, Decreto (%)
Item | Areas o Centro de Trabajo 4 g ne Ministerio de Salud y (30%) Base de trabajadores con| € USO requerido? 1 et i 20 de | CUMPLIMIENTO
COVID-19? Evidencia: Base | poeccion Social? registio de entrega de los | Evidencia: Base de SNURGR SompISt vo | 200y Circular 20 el | Sl
de trabajadores por cargo, po|  poigen o gy dencc o eEgFP aleada tra%ajadcr trabajadores con registro de | ©Portuna de |0§ EPP? [2020 expedidos por el BIOSEGURIDAD
.d.e wnculaglén. :Area de i_a compra, fichas técnicas de conla fecha de entrega frecuencia y entrega de los Elnd'encia:‘ Camud?d de Ministerio del
clinica y :Ias{ﬁ;ambr} por nivel los EPP adquiridos. 159 d EPP a cada trabajador EPPen mvemano_y Trabajo? Evidencia:
de exposicisn (directo, 110%) T (15%) (15%) proyeceién de a cantidad | oo g solicitud y
" i DIREC INDIRECTO [INTERMEDIC
indirecto o s:!ermedlol de EPP que' -se ha de respuesta de la ARL o
(15%) adquirir, acta con acuerdos y
(10%) compromisos
(5%)
50 |NEUMOLOGIA si s 1 si 8l sl st 100%
51 [NEUROFISIOLOGIA sl Sl 2 St sl Sl Sl 100%
52 |OBSERVACION PEDIATRIA Si sl 14 Sl sl sl Sl 100%
OFICINA ASESORA DE CONTROL
| o
53 ‘c”wmﬁn % c sl Si 7 Sl S si sl 100%
FICINA CONTROL INTERNO
54
e - Sl Sl 1 sl sl Sl Sl 100%
GFICI
55 &
B oy ACINA ASESOR‘["BQH ¥ SI s 3 sl St Sl Ell 100%
OFI!
£ 1
%8 |qisrenmas e nEnMacinn ks s 4 sl 8i Sl 3l 100%
57 |OFICINA ASESORA JURIDICA Sl sl 1 s 8l Sl sl 100%
OFICINA DE TALENTO
8 lumann 9 8 8 sl sl sl sl 100%
59 |PEDIATRIA Sl Sl 17 sl Sl sl Sl 100%:
60 [PRESUPUESTO sl Sl 1 Si Si Sl S 100%
g1 |PWANTA DE GASES sl =
°' lmenicingies 4 si 5 si si st 3 100%
62 |[QUIROFANOS sl St 40 Si sl sl Sl 100%
63 |RECURSOS FISICOS ] 8 18 sl sl sl Sl 100%
cq |REFERENCIAY 7
P lcoNTRARFEFRENCIA o G St 8l si 8l 100%
65 |ROPERIA Sl sl 2 sl sl Sl sl 100%
56 |SALA DE PARTOS sl sl 8 sl sl sl sl 100%
&7 SEGURIDAD Y SALUD EN EL s
> lrpanain sl L] sl st sl S i
58 SERVICIOS AMBULATORIOS 3l
CONRDINACION Sl 3 Sl st s Si 100%
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E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA Numero Total de Trabajad (En lid 502 trabajadores
Fecha Informe: 3111272021 Fecha de Reunion COPASST 221120201 ARL ala que esta afiliada Sura i Asiste? (SIINO) Si
3. (A cuantos trabajadores les b
fueron entregados los EPP de 7. ¢Se coordind con
Z & acuerdo al grado de exposicion 6. ¢Se ha planeado lo la ARL el apoyo
1. ¢Se ha identificado la : : necesario para contar | requerido para contar
cantidad de los EPP al riesgo? Evidencia: Base de fici
o 7 @ 12, ;Los EPP entregados| trabajadores a los que se le entregaron 5. ¢Seestd gonsuiicians con.los'ERR
er'nragar de a:uelrdo con cumplen con las los EPP por cargo, fipo de vinculacion, | 4- ¢L0s EPP se estan garantizando la entrega inventario que necesarios de
numero de trabajadores, T araclorlsbeas area de la clinica y nivel de exposicion entregando de los EPP en la garantice la acuerdo con lo
cargo, area y nivel de establecidas por el al riesgo. (directo, indirecto o oportunamente? cantidad y reamplazo disponibilidad dispuesto en el PORCENTAJE
| exposicién al riesgo por | piniciorio de Salud intermedio). Evidencia a entregar: d : requerida parala | Decreto 488, Decreto (%)
: e uso requerido? 3
Item | Areas o Centro de Trabajo | coyp.197 Evidencia: Base st el Sociai?y (30%) Bas_evdelilahajadar? n‘nn Evidencia‘qsaﬂ e entrega completay | 500 y Circular 29 del c:’;;:g“;':’;;o
¥ . registro de entrega de los 2 H
de tabajadores por cargo. pe | Eyidencia: Grdenes de Eg;p i :au; lra:a'adw trabajadores con registro de | OPortuna de los EPP? | 2020 expedidos porel| g,n o curinap
de vinculacion, area de la : 7 o i Evidencia: Cantidad de inisteri
B mstmd | compra, fichas técnicas de con la fechs de entrega frecuencia y entrega de los 4 : a Ministerio del
HCRL Y el por o los EPP adquiridos. 4 " | EPP acada trabajador EPP en inventario y Trabajo? Evidencia:
de expasicion (directa, 10%) (15%) 15% proyeccion de la cantidad Oficio de salicitud
indirecto o intermedio) ( DIRECTO | INDIRECTO [INTERMEDI] (15%) de EPP que se ha de icio de solicitud y
(15%) _ respuesta de la ARL o
adguirr. acta con acuerdos y
(10%) compromisos
(5%)
69 [SERVICIOS DE ALIMENTOS sl El 5 S sl sl sl 100%
70 |SOPORTE NUTRICIONAL sl sl 2 sl Sl sl Si 00%
SUBGERENCIA 7 y -
Al ADMINIETRATIVA Si Sl a Sl sl sl st 100%
72 |SUMINISTROS sl sl 1 sl sl sl Sl 100%
73 | TESORERIA sl Sl 7 Sl sl 8l Sl 00% |
74 | TRABAIO SOCIAL sl sl 3 Sl Sl Sl sl 100%
75 |ULAN s 1] 4 ] sl ] 100%
76 |UNIDAD DE CANCEROLOGIA sl 5l 8 sl sl sl
77 |UNIDAD DE TRASPLANTE ] SI 2 Si sl sl sl 00%
78 |UNIDAD RENAL sl Sl 6 3t sl sl sl 100%
79 [UNIDAD NEQNATAL Sl sl 13 Si sl sl sl 00%
80 [URGENCIAS sl ] 36 sl Sl sl sl 100%
81 |URGENCIAS - COORDINACION ] sl 1 St Si sl Sl 100%
82 |VIGILANCIA S Sl 3 3 sl sl s 100%
ACCIONES DE MEJORA ﬁ
— RESPONSABLE RESPONSABLE RESPONSABLE
N
SRGI FECHA CUMPLIMENTO EJECUCION SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO
|
Se continua con la Compra para existencia de EPP en almacén garantizando la disponibilidad de eslos por la Institucion { Hospital Universitario H.M P% ENERO DE 2022 ARL Sura COPASST COPASST |
Se continua con entragas por parte de la ARL Sura de los EPP, de manera penodica de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488, Dreto 500 y Gfrcular 29 del 2020 expedido por ENERO DE 2022 ARL Sura COPAST COPASST
Ministena de Trabajo \
AN el B |

Link de la Pagina Web en que se publicara este informe I
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FIRMA REPRESENTANTE(S) TRABAJADORES COPASST

FIRMA REPRME(SW E! IPLEADOR COPASST

FIRMA REPRESENTANTE ARL




