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1. INTRODUCCION

En virtud de lo dispuesto en el articulo 2.2.17.7. del Decreto 1083 de 2015, por medio del
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica, a la Oficina
Asesora de Control Interno le corresponde verificar y evaluar la operacion, registro,
actualizaciéon y gestiéon de la informacién del recurso humano al servicio de la ESE
Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo de Neiva, de acuerdo con la
normatividad legal vigente, cumpliendo con los criterios de que la informacion se opere,
registre, actualice y gestione de manera oportuna y que esta sea veraz y confiable.

2. MARCO LEGAL

Que el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, establece en su articulo 2.2.17.7 lo
siguiente:

“ARTICULO 2.2.17.7. Responsabilidades de los representantes legales de las
instituciones publicas que se integren al SIGEP y de los jefes de control interno. Las
entidades y organismos a quienes se aplica el presente titulo son responsables de la
operacion, registro, actualizacion y gestion de la informacién de cada institucion y del
recurso humano a su servicio.

Es responsabilidad de los representantes legales de las entidades y organismos del
Estado velar porque la informacién que se incorpore en el SIGEP se opere, registre,
actualice y gestione de manera oportuna y que esta sea veraz y confiable.

Los jefes de control interno o quienes hagan sus veces, como responsables en el
acompanamiento en la gestion institucional, deben realizar un seguimiento permanente
para que la respectiva entidad cumpla con las obligaciones derivadas del presente titulo,
en los términos y las condiciones en él establecidos y de acuerdo con las instrucciones
que imparta el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

(Decreto 2842 de 2010, art. 7)".
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3. OBJETIVO DE EL INFORME DE SEGUIMIENTO

El presente informe tiene como objetivo realizar seguimiento al estado actual del Sistema
de Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, dando estricto cumplimiento al
Decreto 1083 de 2015. Lo anterior, con el fin de verificar que la informacién, actividades y
acciones adelantadas por los procesos de la Oficina de Talento Humano correspondan a
lo exigido por la normatividad legal vigente y que la informacién que se incorpore en el
SIGEP se opere, registre, actualice y gestione de manera oportuna, de forma veraz y
confiable.

4. ALCANCE DE EL INFORME DE SEGUIMIENTO

El alcance de la presente verificacion y analisis se fundamenta sobre el cumplimiento de lo
establecido en la normatividad legal vigente teniendo en cuenta el reporte generado por el
SIGEP a la fecha, para el periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre de
2020.

5. METODOLOGIA

El informe se desarrolla teniendo en cuenta los médulos y reportes arrojados por el
Sistema, iniciando con el Médulo de Hoja de Vida; Bienes y Rentas y Contratos.

Luego, se detalla el resultado de los reportes arrojados por el Sistema, enfocando el
analisis en las causas que dieron lugar a las inconsistencias y/o falencias, las cuales
sirven de fundamento para las recomendaciones.

Finalmente, con fundamento en la informacion analizada, se formulan las conclusiones y
recomendaciones que se consideran pertinentes con el propésito de mejorar la
administracion y gestion del Talento Humano en la entidad.

6. CONTENIDO
MODULO EMPLEADOS PUBLICOS

MODULO HOJA DE VIDA

Se procedié a verificar en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico -
SIGEP- el estado actual de la hoja de vida de los empleados publicos de la ESE Hospital
Universitario Hernando Moncaleano Perdomo, evidenciando lo siguiente:

iCorazon para Servir!
Calle 9 No. 15-25 PBX: 871 5907 FAX: 871 4415 — 871 4440 Call center: 8631672 Linea Gratuita:018000957878 Correo
Institucional: Hospital.universitario@huhmp.gov.co
Facebook: ESE Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo. Twitter: @HUNeiva
www.hospitalneiva.gov.co
Neiva — Huila - Colombia




MOSPH—AL FORMATO | Eﬁ@\

FECHA DE EMISION:

NIVERSITARIO FEBRERO 2021

HERNANDO MONCALEAKD PERDOMO ___VERSION: 01
Empesa Sual ¢l st INFORME DE OBLIGATOR!O CODIGO: GCI-CI-F-001Q
CUMPLIMIENTO PAGINA: 5 de 20

ESTADO DE HOJA DE VIDA

Segun el listado en formato Excel arrojado por el SIGEP, la ESE Hospital Universitario
Hernando Moncaleano Perdomo a la fecha tiene registrado quinientos setenta y cuatro
(574) servidores publicos de los cuales setenta y siete (77) de estos estan repetidos y
adicionalmente quinientos sesenta (560) se encuentran en estado de aprobado.

ESTADO ACTUAL DELSISTEMA

W EMPLEADOS PUBLICOS 574
w HOJA DE VIDA APROBADA 560
REPETIDOS 77

FUNCIONARIOS PUBLICOS REPETIDOS
Al filtrar la base de datos, se encuentran los siguientes funcionarios repetidos:

Nombte Estado

Nede, | .- : ' : : > Fecha de : - : :
Doctmento 1er Nombre 2° Nombre 1er Apellido 2° Apellido actualizacién Actualizado? tipo.de haj_a de
; ; : alta vida
9/07/2020 ; Empleado
1075208737 | VIVIANA ANDREA BEDOYA GIL 7:36 Si Pblico Aprobado
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1075208737 | VIVIANA ANDREA | BEDOYA GIL o si E;“'f;‘ﬁzg" Aprobado
1075212567 | ALEXANDRA MOSQUERA | TOVAR SMInRTR0 Si Empleado | pengiente
1075212567 | ALEXANDRA MOSQUERA | TOVAR TS Si Empieado | pendiente
1075215695 | LUIS FABIO QUINTERO | RODRIGUEZ 13’%?;25020 si E'r:"u?gzg:" Aprobado
1075215695 | LUIS FABIO QUINTERO  RODRIGUEZ | '3/7/20%0 Si ETpleado | Aprobado
1075218714 | DISNEY LOAIZA GIRALDO Al Si Empleado | Aprabado
1075218714 | DISNEY LOAIZA GIRALDO 5”211%‘:” si E;”f;ﬁgg" Aprobado
1075242011 | JENNIFER | ROCIO TOVAR PAREDES e si Empleado | pendgiente
1075242011 | JENNIFER | ROCIO TOVAR PAREDES s si Empleado | pendiente
1075538116 | NELLYRETH NARVAEZ | CARDOSO No ETpleado | Aprobado
1075538116 | NELLYRETH NARVAEZ CARDOSO No Eg‘upgﬁig" Aprobado
1110496859 | CATALINA GONZALEZ | AVILES No ETpleado | Aprobado
1110496859 | CATALINA GONZALEZ | AVILES No Empleado | Aprobado
1128417735 | JHOULY DANIELA | LOPERA PIAMBA tarese si Empleado | Aprobado
1128417735 | JHOULY DANIELA | LOPERA PIAMBA telreai Si Empieado | aprobado
12113754 | LUIS GERARDO | VARGAS POLANIA 27’%?;%‘”7 si Empleado | Aprobado
12113754 | LUIS GERARDO | VARGAS POLANIA sttt Si Empleado | Aprobado
12115558 | CESAR ALBERTO | PEREZ PERDOMO oo si Empleado | Aprobado
12115658 | CESAR ALBERTO |PEREZ PERDOMO e Si Empleado | Aprobado
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17/09/2018 ; Empleado

12116898 | GUILLERMO GONZALEZ | MANRIQUE e Si mpieaco | probado
17/09/2018 ) Empleado

12116898 | GUILLERMO GONZALEZ | MANRIQUE byt si mpieado | Aprobado
29/07/2019 ; Empleado

12120317 | LEONEL JAVELA PEREZ i si mpleado| Aprobado
29/07/2019 ; Empleado

12120317 | LEONEL JAVELA PEREZ i si mpieado | Aprobado
19/08/2016 , Empleado

12121655 | LUIS FERNANDO | DURAN GUTIERREZ os si mpleado | Aprobado
19/08/2016 : Empleado

12121655 | LUIS FERNANDO | DURAN GUTIERREZ bt si mpieado | Aprobado
5/05/2017 : Empleado

12124995 | RAFAEL HERNANDO | PINO TEJADA ok si Ppisado | Aprobado
5/05/2017 ! Empleado

12124995 | RAFAEL HERNANDO | PINO TEJADA S si mpieado | Aprobado

12125206 | HECTOR ADOLFO POLANIA LISCANO No E;,“fg‘l"igg" Aprobado

12125206 |HECTOR ADOLFO POLANIA LISCANO No Eg‘fgﬁgﬂ" Aprobado
22/08/2018 i Empleado

12125337 | FAIBER ANTONIO PENAGOS CORTES 1111 Si Publico Aprobado

12125337 | FAIBER ANTONIO | PENAGOS | CORTES 22’??,’:"?18 si Eg*?'e.ad“ Aprobado
3 ublico
9/06/2016 : Empleado

12127046 | CAMILO TORRES CAMARGO e si mpieado | Aprobado
9/06/2016 : Empleado

12127046 | CAMILO TORRES CAMARGO i si mpieado | Aprobado
17/08/2016 : Empleado

12128023 | FRANCISCO RUIZ LOPEZ 19:14 Si Publico Aprobado
17/08/2016 : Empleado

12128023 | FRANCISCO RUIZ LOPEZ bt Si mpleado | Aprobado

12128552 | JORGE EDUARDO | MANRIQUE | GONZALEZ No Eg‘upt',ﬁ:g" Aprobado

12128552 | JORGE EDUARDO |MANRIQUE | GONZALEZ No Eg‘fgﬁ:g" Aprobado
23/05/2016 . Empleado

12133164 | DALMIRO TOVAR SILVA b si mibieado | Aprobado
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23/05/2016 . Empleado
12133164 | DALMIRO TOVAR SILVA el si mpleado | probado
6/04/2017 3 Empleado
12135281 | DANIEL RIVERA TOCANCIPA e si mpleado | aprobado
12135281 | DANIEL RIVERA TOCANCIPA LYY si Empleado | 50 ohado
16:55 Publico
17/07/2020 : Empleado
12135720 | JAIRO LIEVANO MORENO L si mpieado | probado
17/07/2020 . Empleado
12135720 | JAIRO LIEVANO MORENO i si mpleado | Aprobado
12198272 | TOMAS ANDRES | MURCIA OLAYA No Emft:ﬁig" Aprobado
12198272 | TOMAS ANDRES | MURCIA OLAYA No Empleado | Aprobado
18/07/2018 S Empleado
12207054 | HUBERT BAHAMON | RIVERA e Si mpleado | aprobado
18/07/2018 ; Empleado
12207054 | HUBERT BAHAMON | RIVERA i si mpleado | aprobado
19/08/2016 , Empleado
19411739 | CARLOS EDUARDO |FONSECA | BECERRA s si mpleado | aprobado
19/08/2016 ; Empleado
19411739 | CARLOS EDUARDO |FONSECA | BECERRA b si mpleado | aorobado
22041698 | YENY ANDREA  |CANAS YOTAGRI No Empleado | Aprobado
22041698 | YENY ANDREA | CANAS YOTAGRI No E;‘,ﬂﬁgﬁ" Aprobado
211112017 , Empleado
26424244 | MARTHA CECILIA HERNANDEZ | ORTIZ A Si mpleado | Aprobado
26424244 | MARTHA CECILIA HERNANDEZ | ORTIZ 21472017 si Empleado | 5/ ohado
16:28 Publico
26468639 | BEATRIZ QUESADA | TOLEDO No E;”f;‘;igc' Aprobado
26468639 | BEATRIZ QUESADA | TOLEDO No Eg‘lf;‘l’izg" Aprobado
26607005 | ELSA MIRLEY VALDERRAMA | CORDOBA 6172019 si Empleado | A/ ohado
7:30 Publico
6/11/2019 . Empleado
26607005 | ELSA MIRLEY VALDERRAMA | CORDOBA LS si mpleado | Aprobado
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36066786 | DEICY PASCUAS | CAMARGO No Empleado | aprobado
36066786 | DEICY PASCUAS CAMARGO No E?f;ﬁig“ Aprobado
36154913 | MARIA MIREYA TRUJILLO JOJOA e si ETiPieado | Aprobado
36154913 | MARIA MIREYA TRUJLLO | JOJOA b Si Empleado | Aprobado
36156590 | NUBIA FALLA MORERA 20/0/2620 Si Empleado | Aprabado
36156590 | NUBIA FALLA MORERA e Si Empleado | pprobado
36160576 | LUZ MARINA OTALORA woReie Si ETpleado | Aprobado
36160576 | LUZ MARINA OTALORA W Si Empleado | Aprobado
36162982 | MYRIAM BUENDIA ORTIZ S Si Empleado | Aprobado
36162982 | MYRIAM BUENDIA ORTIZ 3”%?%“” si Epmft':::? Aprobado
36165316 | YOLANDA COLLAZOS |FIERRO B si Empleado | Aprobado
36165316 | YOLANDA COLLAZOS | FIERRO 13’?;‘:’;3?13 Si Eg‘upt')ﬁgg" Aprobado
36166874 | MERCEDES RODRIGUEZ 241?3:;125{”3 si Eg‘upgﬁgg" Aprobado
36166874 | MERCEDES RODRIGUEZ A si Eg‘ﬁ"gﬁgg" Aprobado
36167780 |ELCIRA PLAZA RODRIGUEZ | 2992016 Si Empleado | pprobado
36167780 | ELCIRA PLAZA RODRIGUEZ | 2992016 Si Empleade | Aprobado
36170118 | NURY DUSSAN PASCUAS No E;,“ft:ﬁzg“ Aprobado
36170118 | NURY DUSSAN PASCUAS No Empleado | Aprobado
36170475 | MARTHA ROCIO VEGA VEGA No E;’fgﬁig“ Aprobado
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36170475 | MARTHA ROCIO VEGA VEGA No E{,“lf;ﬁzg" Aprobado
19/05/2016 . Empleado
36170520 | MARIA VIOLETH | LOSADA DE CASTILLO iy Si pieaco | Aprobado
36170520 | MARIA VIOLETH | LOSADA DE CASTILLO | 19/05/2016 Si Empleado | 5, ohado
15:25 Publico
36176200 | GLADYS MARIA VARGAS CHACON 20772010 si Empleado | - pado
12:12 Publico
25/07/2018 . Empleado
36176200 | GLADYS MARIA VARGAS CHACON e si mpleado | Aprabado
36181679 |ADRIANA | MARIA LIZCANO LOSADA No Empleado | Aprobado
36181679 | ADRIANA | MARIA LIZCANO LOSADA No Eg‘g’g‘;ﬂg" Aprobado
36183930 | ISABEL POVEDA RAMIREZ No Empleado | 40, ophado
Publico
Empleado
36183930 | ISABEL POVEDA RAMIREZ No mpleado | Aprobado
N 6/06/2016 p Empleado
36184950 |NOHORA  |ELSA FAJARDO PERIA el Si mpleado | Aprobado
36184950 |NOHORA  |ELSA FAJARDO PENA 6/06/2016 si Empleado | o opado
20:00 Publico
10/08/2018 - Empleado
36272977 | ROSALBA RUIZ MONTIEL e si mpieado | Aprobado
10/08/2018 } Empleado
36272977 | ROSALBA RUIZ MONTIEL b si mpleado | Aprobado
36279277 | CLAUDIA PATRICIA | ROJAS GUZMAN No Eg‘féﬁig" Aprobado
36279277 | CLAUDIA PATRICIA  |ROJAS GUZMAN No E;“lf;ﬁzg" Aprobado
36288473 |CARMEN | ADRIANA | TRUJILLO VALDERRAMA | /1072917 si Empleado | Aprobado
H ublico
36288473 |CARMEN  |ADRIANA | TRUJILLO VALDERRAMA | 7/11/2017 si Empleado | 501 ado
8:02 Publico
27/04/2020 ; Empleado
36292630 | BEDERLY MENDEZ REALPE 15:10 Si Publico Aprobado
27/04/2020 ; Empleado
36292630 | BEDERLY MENDEZ REALPE e si mpleado | Aprobado
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36304489 | OLGA MILENA CARRILLO | CRUZ i Si Empleado | Aprobado
36304489 | OLGA MILENA CARRILLO  |CRUZ vl si Empleado | Aprobado
39011873 | ROCIO ISABEL LUNA FLOREZ on si Empleado | Aprabado
39011873 | ROCIO ISABEL LUNA FLOREZ o si ETpleado | Aprobado
40770027 |ROCIO CLEMENCIA | PUENTES | RAMIREZ G si Empleado | Aprobado
40770027 |ROCIO CLEMENCIA |PUENTES | RAMIREZ e si Empleado | Aprobado
41707821 | DORIS HANLA. |sALGADO | GARCIA oaan si Empleado | Aprobado
41707821 | DORIS M |SALGADO | GARCIA iz si Empleado | aprobado
4881376 | LUIS IGNACIO | CARDENAS | CHAVEZ No ETpleado | pendiente
4881376 | LUIS IGNACIO | CARDENAS | CHAVEZ No Empleado | pendiente
52012937 | DIANA MARTIZA | GARZON ROMERO AR si Empleado | Aprobado
52012937 | DIANA MARTIZA | GARZON ROMERO aa™ si Empleado | Aprobado
52029436 | ADRIANA ZAMORA SUAREZ No Eg‘upgﬁig" Aprobado
52029436 | ADRIANA ZAMORA SUAREZ No Eg"f;izg" Aprobado
52051119 | MAGDA CONSTANZA | TORRENTE | CUBILLOS e Si Empleado | aprobado
52051119 | MAGDA CONSTANZA | TORRENTE | CUBILLOS e Si Empieado | Aprobado
52181460 | EDNA KATHERINE |CAMARGO | CASTELLANOS No ETpleado | Aprobado
52181460 | EDNA KATHERINE |CAMARGO | CASTELLANOS No Epml?;ﬁig" Aprobado
52810123 | MARLEN LISSETH MEDELLIN | RINCON 20};12:"22318 Si ngapgiggo Aprobado
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52810123 | MARLEN LISSETH MEDELLIN | RINCON 20’215;'5215 Si Eg:f;‘;;gg" Aprobado
55064669 | NAYIRED MONTILLA | MORA ”285’31%18 si E;”f;‘l’izg" Aprobado
55064669 | NAYIRED MONTILLA | MORA A si Empleado | Aprobado
55068100 | ANA MARIA CABRERA PEDREROS 12"11;:‘3.?19 Si E;‘,’ﬂpt',ﬁzg" Aprobado
55068100 | ANA MARIA CABRERA | PEDREROS 12"113:"02319 si Empleado | Aprobado
55154055 | ALBA LUz BOTELLO 30"?17__’52218 si E;nup;ﬁ(a;go Aprobado
55154055 | ALBA Luz BOTELLO W e Si Empleado | Aprobado
55155304 | MARIA DEL PILAR | ESQUIVEL SANCHEZ 25’%‘:‘3_.)018 Si E;“upéﬁzg" Aprobado
55155304 | MARIA DELPILAR |ESQUIVEL  |SANCHEZ 25’%‘:‘;%018 si Eg‘lféﬁzg" Aprobado
55155389 | ELIZABETH RODRIGUEZ | PERDOMO g si Empleado | Aprobado
55155389 | ELIZABETH RODRIGUEZ | PERDOMO e si Empleado | Aprobado
55157653 | Marisol Gutiérrez Trujillo 30"?3’53” si Empleado | Aprobado
55157653 | Marisol Gutiérrez Truijillo iont Si Empleado | Aprobado
55162512 | MARIA gﬂimen FARFAN TOVAR 12’?;’;319 si Eg’fgﬁzg" Aprobado
56162512 | MARIA DRRMEN | FARFAN TOVAR tagzRaa Si Empieado | Aprobado
55162513 | DORA XIMENA BERMEO FALLA A Si Empleado | Aprobado
55162513 | DORA XIMENA BERMEO FALLA 3’312’:21%19 si E,’;”{f;‘l‘;zg" Aprobado
55162948 | FRANCY ELENA ROJAS RODRIGUEZ No Empleado | Aprobado
55162948 | FRANCY ELENA ROJAS RODRIGUEZ No El‘;“lf;‘l’izg" Aprobado
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55166137 | MILENA EcoRRO |CABRERA  |MURCIA No Empleado | pendiente
56166137 | MILENA oGORRO | CABRERA | MURCIA No Empleado | pendiente
55167274 | ELSA MARIA ESCOBAR | PENAGOS #ogoiR Si Empleado | Aprobado
55167274 | ELSA MARIA ESCOBAR | PENAGOS THeEns Si Empleado | Aprobado
55178303 | DIANA MARIXA PEREZ MARTINEZ ool Si Empleado | Aprobado
55178303 | DIANA MARIXA PEREZ MARTINEZ L0 Si Empleado| Aprobado
72194431 | LEONARDO |MAURICIO |VALERO GRANADOS HiRens Si Empleado | aprobado
72194431 |LEONARDO |MAURICIO |VALERO GRANADOS ”’%Té%me si E;,Pif;ﬁzg" Aprobado
7696718 | WILMER FERNANDO |BOTACHE  |CAPERA No Empleado | Aprobado
7696718 | WILMER FERNANDO |BOTACHE  |CAPERA No Empleado | Aprobado
7699187 | DAGOBERTO SANTOFIMIO | SIERRA g e si Empleado | Aprobado
7699187 | DAGOBERTO SANTOFIMIO | SIERRA s si Empleado | Aprobado
7700816 | JUAN CARLOS | ORTIZ MUROZ 1 acie si Empleado | pprobado
7700816 | JUAN CARLOS  |ORTIZ MURNOZ b si Empleado | Aprabado
79596795 | GIOVANI LASTRA GONZALEZ oo si Empleado | pprobado
79506795 | GIOVANI LASTRA GONZALEZ i si Empleado | aprobado
83246384 | ALEXANDER CAMACHO | GARCES e e si Empleado | Aprobado
83246384 | ALEXANDER CAMACHO | GARCES Rolene Si Empleado | Aprobado
93088524 | JOSE VLADIMIR | GUZMAN RIVERA 1R si Empleado | Aprobado
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93088524 | JOSE VLADIMIR GUZMAN RIVERA

7:40

13/01/2021

Empleado

Publico Aprobado

| Si

FUNCIONARIOS PUBLICOS CON ESTADO DE HOJA DE VIDA APROBADA,

PENDIENTE, ACTUALIZADA Y DESACTUALIZADA

Segun la revision exhaustiva al listado en formato Excel arrojado por el Sistema de
Informacion y Gestién del Empleo Publico -SIGEP-, quinientos sesenta (560) funcionarios
publicos se encuentran con la hoja de vida en estado de aprobada. Es pertinente advertir
que en esos 560 funcionarios se incluyen los repetidos. Se mencionan porque asi se ve

reflejado en el sistema.

Por otra parte, catorce (14) funcionarios publicos aparecen con estado de hoja de vida

pendiente.

De los quinientos setenta y cuatro (574) servidores publicos que arrojé el sistema,
incluidos los repetidos, cuatrocientos uno (401) se encuentran con hoja de vida
actualizada. Ciento setenta y tres (173) funcionarios publicos aparecen con hoja de vida

desactualizada.

DATOS DE LA HOJA DE VIDA
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Asi las cosas, antes de iniciar con la aprobacion de las 14 hojas de vida, y el requerimiento
a los 173 funcionarios para actualizar su hoja de vida, es necesario depurar el sistema y
eliminar todos los funcionarios repetidos (77). Este es el punto de partida para limpiar y
organizar el sistema, para, acto seguido, empezar con la actualizaciéon de la base de

datos.
MODULO BIENES Y RENTAS

Segun el reporte arrojado por el SIGEP, en el médulo de bienes y rentas de los empleados
publicos, todos se encuentran con su declaracion actualizada.

MODULO CONTRATISTAS
MODULO HOJA DE VIDA

Posteriormente, se procedio a verificar en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo
Publico -SIGEP- el estado actual de la hoja de vida de los contratistas de la ESE Hospital
Universitario Hernando Moncaleano Perdomo, distinguiéndose lo siguiente:

ESTADO DE HOJA DE VIDA

Segun el reporte, en la ESE Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo se
encuentran registrados dieciséis (16) contratistas, de los cuales once (11) estan con
estado de hoja aprobado.

Estado
hoja de
vida

Fecha de
actualizacion

Nombre
tipo de alta

N° de

Documento Actualizado?

2° Nombre

1er Nombre 1er Apellido = 2° Apellido

10540210 |GILBERT | GERARDO | OTERO OCHOA No Contratista | Aprobado
10548678 | RUBEN DARIO RIVERA SULEZ No Contratista | Pendiente
1075254601 | FIDEL BORRERO WALTERO 23/ 212; }g Si Contratista | Aprobado
12238082 | CARLOS HERNANDO |ORDONEZ  |ACEVEDO e si Contratista | Aprobado
12275730 | DARIO FERNANDO |PERDOMO | TEJADA No Contratista | Aprobado
14395932 | JESUS ERNESTO | GUZMAN LARRARTE 23/12/2019 si Contratista | Aprobado
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35508993 |CLAUDIA  |MARCELA | HERNANDEZ | MOJICA " No Contratista | Aprobado
36175211 | ANA BEATRIZ QUINTERO | POLO 6/12/2018 8:56 si Contratista | Aprobado
52867882 KARIN BIBIANA ROJAS TRUJILLO No Contratista | Pendiente
55154988 | MARIA JANNETH | CADENA PENA 2 12’29{?32 si Contratista | Aprobado
28/12/2020 . ) :

72210591 |ANTONIO | MARIA TOVAR ACEVEDO i si Contratista | Pendiente
7721234 | LUIS ALFONSO | LAVERDE GAONA No Contratista | Aprobado
79688728 GHILMAR OVIDIO ARIZA PERDOMO No Contratista | Aprobado
79693602 | GIOVANNY | ANDRES SANCHEZ CARON g - si Contratista | Pendiente
83087214 | FERNANDO CULMA OLAYA s Si Contratista | Aprobado
83090304 ESAIN CALDERON IBATA No Contratista | Pendiente

CONTRATISTAS CON ESTADO DE HOJA DE
ACTUALIZADA Y DESACTUALIZADA

VIDA APROBADA, PENDIENTE,

Segun la revision exhaustiva al listado en formato Excel arrojado por el Sistema de
Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP-, filtrando los contratistas, encontramos
que once (11) contratistas se encuentran con la hoja de vida en estado de aprobada.

Por otra parte, cinco (5) contratistas aparecen con estado de hoja de vida pendiente.

ESTADO DE LA HOJA DE VIDA

mAPROBADA = PENDIENTE
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De los dieciséis (16) contratistas que arroj6 el sistema, ocho (8) se encuentran con hoja de
vida actualizada. Ocho (8) contratistas aparecen con hoja de vida desactualizada.

DATOS DE LA HOJA DE VIDA

m ACTUALIZADA

m DESACTUALIZADA

De acuerdo con lo anterior, se puede evidenciar que la mitad de los contratistas
registrados en el SIGEP no han actualizado su hoja de vida, cuando es una obligacion
contractual el actualizar los documentos de la hoja de vida en la plataforma del SIGEP.

Asimismo, es necesario depurar la base de datos actualizandola conforme a los
contratistas que ingresan y egresan.

MODULO BIENES Y RENTAS CONTRATISTAS

Nombre Tipo N° de 1er Nombre | 2° Nombre | 1er Apellido | 2° Apellido | Ultima Actualizado?
tipo de Documento | Documento Actualizacion

:‘,lc::tratista cc 10540210 GILBERT GERARDO | OTERO OCHOA No

Contratista | CC 10548678 RUBEN DARIO RIVERA SULEZ No

Contratista | CC 1075254601 | FIDEL BORRERO WALTERO No
Contratista | CC 12238082 CARLOS HERNANDO | ORDONEZ ACEVEDO | 27/02/2017 Si

Contratista | CC 12275730 DARIO FERNANDO | PERDOMO TEJADA No
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Contratista | CC 14395932 JESUS ERNESTO GUZMAN LARRARTE No
Contratista | CC 35508993 CLAUDIA MARCELA HERNANDEZ | MOJICA No
Contratista | CC 36175211 ANA BEATRIZ QUINTERO POLO No
Contratista | CC 52867882 KARIN BIBIANA ROJAS TRUJILLO No
Contratista | CC 55154988 MARIA JANNETH CADENA PENA 29/05/2019 Si
Contratista | CC 72210591 ANTONIO MARIA TOVAR ACEVEDO 26/07/2016 Si
Contratista | CC 7721234 LUIS ALFONSO LAVERDE GAONA No
Contratista | CC 79688728 GHILMAR QVIDIO ARIZA PERDOMO | 8/04/2016 Si
Contratista | CC 79693602 Giovanny Andres Sanchez Carfion 3/04/2017 Si
Contratista | CC 83087214 FERNANDO CULMA OLAYA No
Contratista | CC 83090304 Esain Calderon Ibata No

Como se aprecia, de los contratistas solo cinco (5) aparecen con la declaracion de bienes
y renta actualizada. Once (11) aparecen con la declaracion de bienes y renta

desactualizada.

Con fecha de ultima actualizacion so6lo aparecen cinco (5) contratistas. De estos, sélo uno
(1) con fecha de actualizacion hasta 2019 (Cadena Pefia); dos (2) hasta 2017 (Sanchez

Canon, Ordofiez Acevedo); y dos (2) hasta 2016 (Ariza Perdomo, Tovar Acevedo).

Lo anterior da cuenta de lo excesivamente desactualizados que se encuentran los
contratistas en cuanto a la declaracion de bienes y renta. De acuerdo con sus obligaciones

contractuales es deber mantener actualizados sus datos en la plataforma.

1. De acuerdo con la revision y andlisis efectuado al Sistema de Informacion y Gestion
del Empleo Publico -SIGEP-, se puede evidenciar que hace falta compromiso por
parte de los funcionarios para actualizar las hojas de vida. Mas aun, cuando la
Oficina de Talento Humano ha recordado y enviado correos electronicos reiterando

7. CONCLUSIONES

la importancia y el deber de actualizar la informacion.

2. En el mismo sentido, los contratistas de la entidad que no han actualizado y
cargado sus datos y documentos de hoja de vida en el SIGEP no cumplen con lo
estipulado en sus contratos de prestacion de servicio, por cuanto es una obligacion
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contractual el deber de actualizar los documentos de la hoja de vida en la
plataforma del SIGEP.

3. En la plataforma del SIGEP se evidencian muchos funcionarios publicos repetidos
(77). Se debe analizar cual corresponde y eliminar el repetido, asi como depurar los
funcionarios publicos que ya no laboran en la entidad e ingresar a los que se van
integrando.

4. En cuanto a los funcionarios publicos, se tiene actualizado el modulo de bienes y
rentas. Es importante continuar con la cultura de mantener actualizados los datos
en el sistema y recordar que para el presente afio y siguientes, es deber de cada
funcionario y contratista reportar los conflictos de interes.

Por otra parte, con los contratistas la situacién es completamente diferente. Es
importante recordar que en los contratos de prestacion de servicio se establece de
manera expresa la obligacion de mantener actualizados sus datos en la plataforma
del SIGEP.

8. RECOMENDACIONES

1. Se recomienda que los funcionarios tomen consciencia de su deber legal y
actualicen las hojas de vida, de acuerdo con los requerimientos que realiza el area
administrativa.

2. Se sugiere fortalecer el area administrativa para lograr la verificacion de la
informacion registrada en el SIGEP, asegurando un monitoreo continuo y en
consecuencia realizar mas reportes para la actualizacion de cada hoja de vida.

3. Adelantar capacitaciones a todos los funcionarios de la entidad en el manejo de la
plataforma, para que cumplan con la debida actualizacién que se debe realizar a las
hojas de vida y bienes y renta. Sobre todo, ahora, con ocasion a las Ley 2013 de
2019, que obliga a declarar los conflictos de intereses que puedan surgir en el
desarrollo de sus actividades.
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4. Se recomienda que al iniciar el afo el area administrativa comunique a los
funcionarios la importancia de actualizar las hojas de vida en el SIGEP, asi como
elaborar un listado de todos los pendientes, en aras de depurar y sanear el sistema
e iniciar apropiadamente la vigencia.

Elaboro:

Jairo Andrés Ibagon Morera
Profesional Universitario Agremiado

Reyis6 y aprobo:

MaLisoI Gutiérrez TrUJI| —
Jefe Oficina Asesora de Control Interno
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