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Redactada por: DIANA MARIA CARDOSO OROZCO
Subgerente Administrativo
RAUL CASTRO RAYO Representante Gerencia
MARISOL RUBIANO SILVA Jefe Oficina de Talento Humano
RODRIGO HERNANDEZ Jefe Oficina Juridica- Representante
POLANIA Gerencia.
CARLOS DANIEL MAZABEL Subgerente Técnico Cientifico
CORDOBA Representante Gerencia
ASISTENTES Profesional Universitario Representante de
HOSSER CARDOZO OLIVEROS | los Empleados
OSCAR JAVIER CAQUIMBO
CUBILLOS Coordinador SST
DIANA CARDOSO OROZCO Profesional Especializado Agremiada
ANARA PAOLA BARRETO Asesor ARL SURA
CABRERA L,
1. LLAMADO A LISTA DE INTEGRANTES COPASST E INVITADOS
2. INFORME DEL COPASST DE SEGUIMIENTO A MEDIDAS DE
AGENDA PREVENCION Y CONTENCION DE CONTAGIO CORONAVIRUS COVID-
19 EN INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD. '
TEMAS TRATADOS:
I LLAMADO A LISTA:

iCorazon para Servirl { -
Calle 9 No. 15-25 PBX: 871 5907 FAX: 871 4415 — 871 4440 Call center: 8631672 Linea Gratuita:018000957878 Correo \// n
Institucional: Hospital.universitario@huhmp.gov.co } }j :
Facebook: ESE Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo. Twitter: @HUNeiva V4
www_hospitalneiva gov.co

Neiva — Huila - Colombia



:J«P““’TI\ s ‘
| ‘Qmw“m““ll
ACHBITAL "
Al
BC AL FORMATO FECHA DE EMISION
NIVERSITARIO ABRIL DE 2015
gl i VERSION: 02
ACTA DE COMITES cODIGO: GI-GD-F-001C
INSTITUCIONALES PAGINA: 2 de 10

Se unieron a la reunién: El Dr. Raul Castro (Presidente copast), Dr. Carlos Mazabel, Dra. Marisol
Rubiano (Representantes de Gerencia), Doris Salinas Representes de los Empleados,
obteniendo quérum para sesionar.

Como invitados presentes el Dr. Oscar Javier Caquimbo (Coordinador de SGST) Edna Margarita
Ramirez Mosquera y Diana Cardozo Orozco (Agremiadas) profesional especializadas y Ana
Paola Barreto Cabrera (Asesor ARL).

Se da inicio al desarrollo del informe del Copasst sobre el seguimiento a medidas de prevencion
y contencion de contagio coronavirus covid-19 en instituciones prestadoras de servicios de salud
para enviar el reporte al Ministerio de Trabajo al correo electrénico avargas@mintrabajo.gov.coy
a |la pagina web del Hospital universitario H.M.P de Neiva. link
hitps://hospitalneiva.gov.co/informes-a-entidades-de-control-extemas/

DESARROLLO DE CUMPLIMIENTOS DE LOS PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD:

El Copasst ha evaluado el cumplimiento de los protocolos de bisoeguridad con inspecciones
semanales en el mes de Enero de 2021, acompaiiado por la ARL, y no hay ninguna observacion
de alerta negativa importante.

Tambien hay existencia de EPP en almacén garantizando la disponibilidad de estos durante o por
lo menos un mes

El Objetivo de las inspecciones y capacitaciones por el Copasst y Seguridad en Salud en el trabajo
del Hospital Universitario H.M.P de Neiva, es orientar a los trabajadores de salud del entorno
hospitalario y en su domicilio sobre las normas de bioseguridad que se requieren implementar,
frente a casos sospechosos o confirmados del nuevo coronavirus Covid-19.

Se procede a contemplar los compromisos generados en las inspecciones a los empleados de la
E.S.E Hospital Universitario H.M.P de Neiva, cada semana por Emergencia Sanitaria COVID-19.,
de acuerdo a orientaciones y lineamientos definidos por el Ministerio de Trabajo.

El COPASST del HUHMP de Neiva con acompaifiamiento de la ARL y personal de la oficina de
SST, lleva acabo inspecciones para los seguimientos y evaluacién de las medidas disefiadas por
la Institucion para la implementacion y cumplimiento del Protocolo General de Bioseguridad para
el Manejo del COVID-19 de acuerdo al grado de exposicion al riesgo con evidencias de entrega
de EPP a los trabajadores E.S.E Hospital Universitario H.M.P de Neiva, en areas clinicas y nivel
de exposicion al riesgo. (Directo, Indirecto o Intermedio). aplicable al sector salud en las siguientes
areas de la Institucion:
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Nivel de exposicién: directo -intermedio -indirecto

v" AUTORIZACIONES FACTURACION

X
v GLOSAS X
v HOSPITACION GINECO X
Registro Fotografico.

AUTORIZACIONES DE FACTURACION , GLOSAS

HOSPITALIZACIN GINECO ( EPANSION)

Al realizar las Inpecciones a los trabajadores en los servicios de AUTORIZACIONES
FACTURACION, GLOSAS FACTURACION Y HOSPITALIZACION GINECO EXPANSION del

Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo de Neiva, se verifico el uso correcto de
los EEP:
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v Usan los elementos de proteccion personal al momento de la inspeccion.
v" Se encuentran en perfectas condiciones y limpios.
v" Se verifica lugares idoneos para su almacenamiento.
v" Cumplen con los protocolos de seguridad implementados por la Institucion, y lineamientos

por el Ministerio de Salud a las recomendaciones de EPP para el personal de la salud y
segun el area de atencién para COVID-19.

Nivel de exposicién: directo -intermedio -indirecto
v" NEUROFISIOLOGIA X
v" UCIADULTOS X
v" SERVICIOS DE ALIMENTACION X X
v" ESTERILIZACION X
'Registro Fotografico

AR

F
ESTERILIZACION

SERVICIOS DE ALIMENTACION
Al realizar las Inpecciones a los trabajadores en los servicios de NEUROFISILOGIA, UCI
ADULTOS, SERVICIOS DE ALIMENTACION Y ESTERILIZACION del Hospital Universitario
Hernando Moncaleano Perdomo de Neiva, se verific el uso correcto de los EEP:

v" Usan los elementos de proteccion personal al momento de la inspeccion.
¥ Se encuentran en perfectas condiciones y limpios.
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v Se verifica lugares idoneos para su almacenamiento.

segun el area de atencion para COVID-19.

Regstro fotograﬁco:

CONTRATACION | -

Hernando Moncaleano Perdomo de Neiva, se verificd el uso correcto de los EEP:

v Usan los elementos de proteccion personal al momento de la inspeccion.
v Se encuentran en perfectas condiciones y limpios.
v'  Se verifica lugares idoneos para su almacenamiento.

v" Cumplen con los protocolos de seguridad implementados por la Institucion, y lineamientos
por el Ministerio de Salud a las recomendaciones de EPP para el personal de la salud y

Nivel de exposicion: directo -intermedio - indirecto
v" ROPERIA X
v OFICINA SST X
v CONTRATACION X

Al realizar las Inpecciones a los trabajadores en los servicios ROPERIA OFICINA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y CONTRATACION del Hospital Universitario
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segun el area de atencion para COVID-19.

Nivel de exposicion: directo -intermedio - indirecto

v" BANCO DE SANGRE X X

v OFICINA REDES MANTENIMIENTO X

v 1AMI X

v" PLANTA DE GASES MEDICINALES X

v" SALA DE PARTOS X

v" UCI GINECO X

v" FACTURACION ( CONTAINER) X
Registro fotografico
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SALA DE PARTOS UCI GINECO
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FACTURACION ( CONTAIRNER )

Al realizar las Inpecciones a los trabajadores en los servicios del Hospital Universitario Hemando
Moncaleano Perdomo de Neiva, BANCO DE SANGRE, REDES MANTENIMIENTO,IAMI,
PLANTA GASES MEDICINALES, SALAS DE PARTOS, UCI GINECO, FACTURACION (
container) se verificé el uso correcto de los EEP:

Usan los elementos de proteccion personal al momento de la inspeccion.

Se encuentran en perfectas condiciones y limpios.

Se verifica lugares idoneos para su almacenamiento.

Cumplen con los protocolos de seguridad implementados por la Institucion, y lineamientos
por el Ministerio de Salud a las recomendaciones de EPP para el personal de la salud y
segun el area de atencion para COVID-19.

Los trabajadores de cada Area, corroboran el autocuidado y uso correcto de los EPP, y disciplina
en las capacitaciones y practicas diarias por parte del personal de Seguridad y Salud en el
Trabajo de La E.S.E por medio de talleres practicos, capacitaciones virtuales y presenciales al
momento de la entrega de EPP para colocacion y retiro de los mismos

b T U T

Se anexa: formatos diligenciados de elementos de Protecciéon personal y las medidas de
Bioseguridad para reducir el riesgo de contagio coronavirus COVID-19. ralizadas semanalmente
durante el mes de Enero de 2021.

Durante el mes de Enero de 2021 se cumplié con las inspeccioes a los servicios y Trabajadores
de la E.S.E. Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo, tendiendo en cuenta los
estandares de los EPP mediante el disefio de la Matriz de elementos de Proteccion personal y
las medidas de Bioseguridad para reducir el riesgo de contagio coronavirus COVID-19

RESPONSABILIDADES DE LA E.S.E HUHMP:
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En la E.S.E Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo de Neiva, con el fin de
disminuir el riesgo de transmision del virus de humano a humano durante la atencién en salud. y
evitando la presentacién de casos coronavirus Covid-19 en trabajadores de la salud, deméas
personal que labore en el ambito de atencion, y en otros pacientes que se encuentren en las
instalaciones del prestador de servicios de salud, el hospital desde la oficna de seguridad y salud
en el trabajo implemento una estrategia de comparendos educativos, con el fin que los
caloradores tengan mayor adeherencia la protocolo de Bioseguridad.

ESTRATEGIA DE COMPARENDOS EDUCATIVOS
OBJETIVO DE LA ESTRATATEGIA

Concientizar a los trabajadores de la institucién en la adherencia del protocolo de bioseguridad
(adecuado uso de los EPP, distanciamiento social, evitar el consumo de alimentos de forma
colectiva).

QUIENES SERAN LOS ACREEDORES DE LOS COMPARENDOS

Colaboradores del hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo de planta- agremiados-
OPS - Temporales que se identifiquen realizando actos inseguros, donde generen riesgo de
contagio y propagacion del virus COVID 19.

LA FORMA COMO SE IDENTIFICARAN

Con el grupo de vigias pertenecientes a la oficina de Seguridad y salud en el Trabajo del Hospital
Universitario Hemando Moncaleano Perdomo en las inspecciones y capacitaciones que se realiza
a diario en las areas, se identificara los colaboradores que estén infringiendo el protocolo de
Bioseguridad, y asi se procedera a colocar el comparendo educativo. El cual consiste en tres
clases de comparendos.

MOMENTO UNO

La primera alerta se genera al identificar un colaborador infractor, en donde seguidamente la
oficina de seguridad y salud en el trabajo lo capacitara y sensibilizara en el protocolo de
Bioseguridad institucional; el infractor sera acreedor del comparendo nimero ( uno)
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MOMENTO DOS

Si el colaborador es reincidente en conductas de riesgo, debe instruirse en el protocolo de
bioseguridad y seguidamente comprometerse a realizar capacitacion en su area de trabajo sobre
el tema que se le asigne, (contenido en el protocolo de bioseguridad institucional), dicho
compromiso debe ser adquirido y como garante el jefe del area.

MOMENTO TRES
Si el colaborador continia generando conductas que pongan en riesgo su bioseguridad y la de
sus compaiieros, la oficina de Talento Humano estudiara la necesidad de informarlo a Control

disciplinario institucional o de cada una de las entidades tercerizadas.

Esta estrategia se realizara con el apoyo del proveedor EDUCASALUD por la tercera y cuarta
semana del mismo mes.

RESUMEN DE INFORMACIONES, DECISIONES Y ACCIONES W
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Acciones — Tareas — Compromisos

: e Responsa | Prioridad | Fecha Fecha

. Hescrpcion ble | (A,M,B)| Prevista | Real
Reunién del COPASST, la dltima semana de cada
mes, para realizar control, seguimiento y evaluacién
de las medidas disefiadas por la Institucion para la| COPASST

1 implementacion y cumplimiento Protocolos Generales | VIGIAS DE 1 FEBRERO | FEBRERO
de Bioseguridad para el Manejo del COVID-19: enla| SALUD, 2021 2021
diponibilidad de entrega y uso correcto de los|ARLY SST
elementos de proteccion personal y acatamiento de
las demas medidas del protocolo de Bioseguridad
Visitar periédicamente lo lugares de trabajo e
inspeccionar los ambientes, maquinas, herramientasy | COPASST,
operaciones realizadas por el personal de cada area e | VIGIAS DE

4 informar al empleador sobre la existencia de factores| SALUD, 2 SENARAE | RENANAL
de riesgo y sugerir medidas correctivas de control (Art. | ARL Y SST /
11 Res 2013/1086. )

PARTICIPANTES CARGO | FIRMA ]
RAUL CASTRO RAYO Subgerente Administrativo- \47"’/ :
Representante Gerencia A il

MARISOL RUBIANO SILVA

Jefe Oficina de Talento Humano
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RODRIGO HERNANDEZ
POLANIA

Jefe Oficina Juridica- Representante Gerencia.

]

CARLOS DANIEL MAZABEL
CORDOBA

Subgerente Técnico Cientifico
Representante Gerencia

e
o
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HOSSER CARDOZO OLIVEROS | Profesional Universitario Representante de los //
Empleados ;
OSCAR JAVIER CAQUIMBO /
CUBILLOS Coordinador SST (R

DIANA CARDOSO OROZCO

Profesional Especializado Agremiada

ANARA PAOLA BARRETO
CABRERA

Asesor ARL SURA
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