DIRECCI(:)N DE RIEGOS LABORALES
DIRECCION TERRITORIAL DEL HUILA

Razdn Social IPS /ESE E.S E HOSPITAL UNIVERSITARIO PERDOMO DE NEIVA Numero Total de Trabajzdores (En cualquler modalidad) 500 trabajadores
Fecha Informe: 23 DE OCTUBRE 2020 Fecha de Reunidn COPASST 200120 ARL a la que esta afiliada Sura L Asiste? (SIINO) S
3. ¢ A cuantos trabajadores les .
fueron entregados los EPP de So ha ol 7. 4Se coordind con
i - acuerdo al grado de exposicién 6. ¢S ‘a planeado lo la A.RL el apoyo
1 J,S? ha identificado la al riesgo? Evidencia: Base de necesario para <contar [requerido para contar
cantidad de los EPP a 2. ¢Los EPP irabajadores a los que se [2 entregaron . 5. ;Se esta can suficiente con los EPP
entregar de acuerdo Con | onyeqados cumplen | 108 EPP por cargo, lipo de vinculacion, 4. J.LOStEFP Sg estan garantizando 12 entrega inventario c:ue necesarios de
nimero de trabajadores, con las caracteristicas | €2 de_!a clmu-a_ ymue_l ds_a exposicién entregando de los EBP en la _garan_tlcft? a a.cuerdo conlo
cargo, area y nivel de establecidas por el alriesgo. (direclo, indirecto o oportunamente? cantidad y reemplazo disponibilidad dispuesto en el PORCENTAJE
. exposicion ai riesgo por Ministerio de Salud intermedio). Evidencia a enlregar: de use requerido? requerida para la Decreto 488, Decreto (%)
ltem {&reas o Centro de Trabajo — in Y (30%) Base de trabajadores oon uso requerido : CUMPLIMIENTO
COVID-197 Evidencia' Base . . ? E . entrega completay | 500 y Circular 29 del
- . Proteccibn Social? registro de enlrega de los videncia: Base de ] MEDIDAS DE
de trbajadores por cargo. Upo| g iaencin: Ardenes de EPP a cada trabzjador | 3baiadores con registro de oportuna de Io; EPP?| 2020 expedidos por BIOSEGURIDAD
devinculaclén, dreadela | e fienas tecnicas de can la echa de enlrega, | TESVencia y enliega de los Evidencia: Cantidad de el Ministerio del
clinica y dastficacién por nivel | ™y enp 2 dauiridas. 150 " | EPP acada trabajador EPP en inventario y Trabajo? Evitencia:
de exposician {directo, (10%) omecro | momeero hreaneni {15%) {15%) proyeccion de fa cantidad | i’ do colicitd v
indi i IR R
indirecto o intermedio} deEPPquesehade | (oo iociade la ARL 0
(15%) adquirir. acta con acuerdos y
(10%) compromisos
(5%)
1 RAIMACEN Si | 1 1 Sl Sl Sl Sl 100%
2 ANATOMIA PATOLOGICA St Sl 1 8l Si Sl sl 100%
3 [XTENCION AL USUARID Sl 8l 2 Sl St Si St 100%
4 [tANCO DE SANGRE 8 S 9 2 S Sl St 8t 100%
5 |MENESTAR LABORAL Sl Sl 1 Sl Bl 8l S8l 100%
6 |CARDIOLOGIA Sl S 2 Sl Sl Sl ] 100%
7 ICARDIOVASCULAR 8l 8 2 1 Sl Si Sl Sl 100%
B  [CARTERA St 8 3 i sl 8l St 100%
9 [[ENTRAL DE MATERIALES 8l 3] 12 Si 8 81 Sl 100%
i0  |@INICA DE HERIDAS Sl Sl 1 St 8§l Sl S 100%
11 |IONSULTA EXTERNA Sl 8! 1 Sl 8l Sl St 100%
12 |[CONTABILIDAD 8l ] 1 S| 8l Sl Sl 100%
13 {cosTOS Sl Sl 2 St 8t St St 100%
14 |CUIDADO INTENSIVO ADULTO 8l 3 16 1 sl 8l St St 100%
5 [0 IO 3 81 1 Sl 8l s sl 100%
16 [CUIDADO INTENSIVO 5 ) 2 5l 81 81 8 100%
NRSTEIRICO
17 CUIDADO INTENSIVO 5 g 6 81 sl S| S| 100%
PEDIATRICO
18 [ENDQSCQPIAS 8t Bl 2 1 Sl Sl 81 H] 100%
19 |ENFERMERIA CODRDINACION St ] 3 Si Sl 3] SI 100%
EPIGEMIOLOGIA
1 | %
20 —— Sl 8l S Sl St Sl 100%
21 [ESTADISTICA Sl S 1 S sl 8l SI 100%
22 |ESTERILZACION SI S 10 Sl S Sl S 100%
23 |GARANTIA DE LA CALIDAD Sl Sl 2 S 3 St Sl 10H{Po




[HRECGION DE RIEGOS LABORALES
DIRECCION TERRITORIAL DEL HUILA

Razdn Secial [PS ] ESE E S £ HOSPITAL UNIVERSITARIQ PERDOMO DE NEIVA Numero Total de Trabajadares {En cualquier madalidad) 500 trabajadores
Fecha Informe: 23DE QCTUBRE 2020 Fecha de Reunion COPASST 22-0c1-20 ARL 2 la que esta afiliada Sura sAsiste? (SIINO) Si
3. ¢ A cuadntos trabajadores les . .
fueron entregados los EPP de 6. Se ha plancado ! 7. ¢Se coordint con
_— actrerdo al grado de exposicion - ¢Se ha planeado lo]  la ARL el apoyo
1. ¢Se ha identificado la al riesgo? Evidencia: Base de necesatio p_afa contar |requeride para contar
cantidad de los EPP a 2. ;Los EPP irabajadores a los que se [e entregaran 5. ¢Seesla con suficiente can los EPP
entregar de acue.rdo €ON | entregados cumplen | 105 EPP par cargo, tipo de vingulacian, 4 a,LostEPP s: eslan garantizando la entrega inventario c:ue necesarios de
nimero c.te traba!adores. con las caracteristicas | 2@ de_la cllmcal ¥ nwe_l dg expasicién entregando de los EPP en (a .garan-llr:‘e_ a acuerdo con lo
cargo, area y nivel de : &lriesgo. (direclo, indirecto o oportunamente? . disponibilidad dispuesto en el PORCENTAJE
e N establecidas por el ; i A cantidad y reemplazo . o,
. exposicion al 1iesgo por | punisterio de Salud intermedio). Evidencia a enlregar. d ido? requerida para la | Decreto 488, Decreto {%)
ftem |Areas o Centro de Trabajo . inisterio de Salud y (30%) Base de frabajadores con| U USO requerido CUMPLIMIENTO
COVID-197 Evidencia; Base o . 5 Evi . entrega completay | 500 y Circular 29 del
. N Proteccion Social? registro de enicega de los videncia: Base de N MEDIDAS DE
de trabajadores por €arg0. 00| gyigencia: Grdenes de 2PP 2 cada trabajadar|Vf9baladores can registra de oportuna de los EPP?| 2020 expedidos por | o heenipinap
de vincutacien, area deld | oopes fichas técnicas de con la fecha de entrega ffecuencia y enirega de los | Evidencia: Cantidad de el Ministerio del
clinica y elasificacion por nivel | 10 Epp adquiridos. o “| EPPa cada rabajadar EPP en inventario y Trabajo? Evidencia:
ge gxpos:u_bn {directo, (10%) orecro | womecto Inrermeoid {15%) (16%) proyeccién de la canlidad | picin de salicitud y
indirecto o J:nermedlo) . MED de EPPquesehade | racoiestade la ARL ©
(15%} adquirir, acla con acuerdos y
(10%) €OMpromIsas
(5%)
24 |GERENCIA 8 S8l 8 8l Sl Si Sl 100%
25 ]GESTION DOCUMENTAL St Sl 6 sl S| Sl Sl 100%
2 [[OSPUALZACKON- 8l st a 8l sl s st 100%
CODRDINACION
27 |HOSPITALIZACION CIRUGIA 8l 8l 22 2 Sl Sl ] Sl 100%
2 [OSPIALIZACION GINGLO st s1 n sl 81 sl SI 100%
2 HOSPITALIZACIGN MEDICINA o . 13 gl o P . 100%
HOSPTACZACION
kil UG Sl S 6 8l Sl Sl St 100%
31 JHOSPITALIZACION ONCOLOGIA! ) St 14 Sl S Sl S 100%
32 |HOSPITALIZACION PEDIATRIA 8 8 bal 1 Sl Sl St Sl 100%
23 uosmtlnuzacmmsm_uo s sl 7 1 sl sl sl St 100%
HOSPITALZACION SEPTIMO "
B YIp 8 Sl 8 S Sl i Sl 100%
35 iAW sl S 2 8t Si S S 100%
3B |MAGENOLOGIA 8 S 14 1 8l 8l sl Sl 100%
37 |LABDRATORIO CLINICO ] 8l 10 L] St 8 St 100%
3 |LAVANDERIA St sl 6 ]| 8 sl St 100%
MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
it GENERALES 8l Sl 8 Sl Sl 8l S 100%
40 IMERCADIO 8§l 81 1 8l Sl Sl Sl 100%
41 |NEUMOLOGIA S S 1 i sl St Sl 100%
42 |NEUROFISIOLOGIA sl sl 4 Sl St S Sl 100%
43 |0OBSERVACION PEDIATRIA S Sl 1 Sl S S S 100%
44 ?;'C'N“ ASESORA DE sl 8 2 s 81 sl 8 100%
NTROL ANTERNO
a5 5| Si 1 5 81 I s 100%
ONTROLINTERNO _____
OFICINA ASESORA DE
| 1 I I
45 PIANFACION CALIDAD Y S S 6 s S 5 S 100%




DIRECCI(?N DE RIEGOS LABORALES
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Razdn Social IPS / ESE E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO PERDOMO DE NEIVA Numero Total de Trabajadares (En cualquier modalidad) 500 trabajadores
Fecha Informe: 23 DE OCTUBRE 2020 Fecha de Reunion COPASST 2200+20 ARL ala que esta afiliada Sura LAsiste? (SIINO) St
3. ¢A cuantos trabajadores les 7.8 .
fueron entregados los EPP de 6. +Se ha bl dol [z, ] c:o:'dmo con
1. 15e ha identificado | acuerdo al grado de exposicién - 38 113 planea ol ° a A_R el apoyo
- & !_2 a identificado la al riesgo? Evidencia: Base de necesarto ?.Bl:-':l contar |requerido para contar
cantidad de las EPP a 2, ¢Los EPP trabajadares a los que se le entregaron i 5. ¢ Se esta can su |F:enle con |°5_ EPP
er.llregar de acue_rdo CON | antregados cumplen los EPP por cargo, lipo de vinculacién, 4. a.LostEPP 5: estan garantizando la entrega mvenlatr.lo c:ue necesarios de
ntimero t:fe lraba;adores, con las caracteristicas | 3@ de |a clinica y nwel de exposicién entregando de los EPP en la garantice Ia acuerdo con lo
cargo, drea y nivel de ; alriesgo (direclo, indirecio o oportunamente? . disponihilidad dispuesto en el PORCENTAJE
o e . establecidas por el d : . cantidad y reemplazo ; "
. exposicion al iesgo por [ qieci o oot intermedio). Evidenciaa enlregar: |~ Ho? requerida para la | Decreto 488, Decreto (%)
item |Areas o Centro de Trabajo A inisierio de salud y (30%} Base de trabajadores con| €@ USC requendo 1 . CUMPLIMIENTO
COVID-197 Evidencia: Base e . > d . d entrega completay | 500 y Circular 29 del
) ] Proteccién Soclal? registro de enlrega de los|  Evidencia: Base de . MEDIDAS DE
de trabajadores por cargo, 1ipo| gy idensia Grdenes de EPP a cada trabajador |abajadores con registro de oportuna de los EPP? [ 2020 expedidos por BIDSEGURIDAD
te vincutacibn, dreadela | onn fichas téenicas de con la fecha de ertrega frecuencia y entrega de los | Evidencia: Cantidad de el Ministerio del
clinicay dasr_ﬁ_mc:dt} par nivel los EPP adquiridos. N ‘| EPP acada iabajador EPP en inventario y Trabajo? Evidencia:
de exposicion (directo. 10%) {15%) {15%) proyeccion de la canidad | npcio de solicitud y
indirecio 0 r:nennedlo) DIRECTG | INDIRECTO JNTERMEDI] de EFP que se hade respuesia de la ARL 0
(15%) adquirir, acta con acuerdos y
{10%) COMPromisos
{5%}
DFICINA ASESORA DE
47 gere 81 sl 3 8 S Sl S 100%
48  [OFICINA ASESORA JURIDICA 3| S 1 Sl g St Sl 100%
49  |OFICINA CONTRATACION St St 2 St Sl ] ] 100%
50 |IF/CINADETALENTO st 5 7 sl st si 51 100%
51  |OFICINA EDUCACION MEDICA S S 2 8l St Sl Sl 100%
52 [IRESUPUESTO St Sl 1 Sl St Sl Sl 10%
IROGRAMA MADRE o
L) (ANGURD St St 1 8t Sl Sl St 100%
§  |QUIRGFANQS St Sl 31 2 §t Sl Sl Sl 100%
55 HECURSOS FISICOS St Sl 1 8l Si Sl Sl 100%
56  [IEHABILITACION ¥ TERAPIAS Sl S 2 1 8l 3] S Sl 100%
57 |uorERIA St St 3 8l St Sl S 100%
58  [5ALA DE PARTOS St 8l 18 4 8t Sl Sl S 100%
EGURIDAD Y SALUD EN EL 2
5% RAgALn Si Sl 1 2 St S8l Sl Sl 100%
60 |SERVICIO FARMACEUTICO St 8 15 S ] S S 100%
61  [SERVICIOS AMBULATORIOS S S 1 81 1] Sl 8l 100%
SERVICIOS AMBULATORIOS
1 9,
62 0 St S 15 3 Sl ] S S 00%
63 |SERVICIOS DE ALIMENTOS 8l Sl 1 5 Si 8 Sl Sl 100%
SUBGERENCIA "
$  |apmmcraaTiva Sl S 2 8 8 St sl 100%
65 [SUBGERENCIA FINANCIERA 8 Sl 3 St Si S 51 100%
SUBGERENCIA TECNICO
1 1 | 1
66 J—— k3| Sl 6 Si g S S 00%
67  [SUMINISTROS 8 Sl 3 St St Sl Sl 100%
68  |TESORERIA S Sl 10 S S S S 100°,
69 [TRABAJO SOCIAL S S 3 S S 3| Sl 1008




DIRECCION DE RIEGOS LABORALES
DIRECCION TERRITORIAL DEL HUILA

Razén Social IPS { ESE E S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO PERDOMO DE NEWA Humero Total de Trabajadores (En cualquier modalidad) 500 trabajaderes
Fecha Informe: 23 DE OCTUBRE 2020 Fecha de Reunidn COPASST 22.001-20 ARL a la que esta affliada Sura ¢shsiste? {SIINO) Si
3. ¢A cuantos trabajadores les s _
fueron entregados los EPP de 7. ¢Se coording con
acuerdo al grado de exposician 6. £ 5e ha planeado lo la ARL el apoyo
1. ;Se ha identificado la al riesgo? Evidencia: Base de necesario para contar |requerido para contar
cantidad de los EPP a 2, ¢Los EPP trabajadores a Ios que se le entregaron . 5, :Se esta con suficiente con fos EPP
entregar de acuerdo con | opyagados cumplen | los EPP por cargo, fipo de vinculacion, |4 £L0S EPP se estan garantizando la entrega|  IMventario que necesarios de
nimero de trabajadores, con las caracteristicas | &7ea de laclinica y nivel de exposicion entregando de los EPP en [a garanilice la acuerdo con lo
cargo, area y nive! de establecidas por el al riesgo_. (diredo: indirecto o oportunamente? cantidad y reemplazo disponihilidad dispuesto en el PORCENTAJE
. ] exposicion al riesgo por | g o Te inlermedio). Bvidencia a entregar: |~ ido? requerida parala | Decreto 488, Decrato (%)
item | Areas o Cenitro de Trabgjo dencia: iNISterio ce Salud y (30%) Base de Irabajadares con @ USO requerndo I . CUMPLIMIENTO
COVID-19? Evidencia: Base | ' proioncien Social? > Evidencia: Base de entrega completay | 500 y Circufar 29 del
: p ta regisiro de entrega de los - . A . MEDIDAS DE
de drabajadores por cargo. 4ipo|  poien oo Ordenes de | Irabajadores con registro de| Opertuna de los EPP? | 2020 expedidos por
: : - EPP a cada lrabajador ; . . . . N BIOSEGURIDAD
devineulacion, dreade 8 | ooe Gonag teenicas de con la fecha de enrega, | 12CU€RCIa Y enlrega de Tos Evidancia: Cantidad de el Ministerio del
clinica y clasificacitn por nivel | ™\ epp adquiridos. o "} EPP a cada trabajador EPP en inventario y Trabajo? Evidencia:
de exposiciérn (directo, (10%) (15%) (15%) proyeceion de fa canlidad | oy e soicityg y
indirecio o Tleﬂneﬂ'(ol DIRECTO | INMRECTO JNTERMEDI] de EPP qug se ha de respuesta de [a ARL o
(15%) adquinr. acla con acuerdos y
{10%) COMPromisos
(5%)
70 |TRANSPORTE St Si 1 Sl S Sl St 100%
71 |uean sl | 3 L 8 Si 8l 100%
72 |UNIDAD DE CANCEROLOGIA 8l Sl 3 2 Sl Sl St 8l 100%
73 JUNIDAD RENAL S 8 4 2 Sl SI Sl | 100%
4 |URGENCIAS St Sl 1 8l sl Sl St 100%
75 [URGENCIAS - COORDINACION S 8 2 8 Sl Si Sl 100%
76 | JROENCIAS OBSERVACION 5 8 2 S| sl si s 100%
) L"“GE':;:?:'; OUBSERVACION sl s 10 1 sl 8 s st 100%
URGENCIAS, CONSULTA Y
8 PROCEDIMIENTO 8 Sl 11 8 9 9 Si 0%
79 |VIGILANCIA Sl Sl 3 St St Sl 8l 100%
ACCIONES DE MEJORA
RESPONSABLE RESPONSABLE RESPONSABLE
ACCION FECHA (EE]EPLIMIENTO EJECUCIGN SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO
. F
i - i - ) -
Se continua con soliciludes a la ARL Sura parata enlrega de EPP de maners ;;m;e: :ni a;eut;:rt;za ?:n lo dispuesto en el Decreto 488, Dreto 500 y Circutar 20 del 2020 expedito por m viembre de 2020 ARL Sura Copass! Capasst
//
=

Link de la Pagina Web en que se publicara este informe
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