DIRECCION DE RIEGOS LABORALES
DIRECCION TERRITORIAL DEL HUILA

Razén Secial IPS / ESE E.5.E HOSPITAL UNIVERSITARIO PERDOMO O NEIVA Numero Total de Trabajadores (En cualquier modalidad) 500 trabajadores
Fecha Informe: 16 de Octubre de 2020 Fecha de Reunidn COPASST 15deociubrede 2020 ARL alafue esta afiliada Sura LAsiste? (SINO) St
3. ¢A cudntos trabajadores les dind
fueron entregados los EPP de 6. sSe ha pl dol 7 g_SeF;:oo;' ino con
o acuerdo al grado de exposicidn - ¢Se haplaneado lo}  la ARL el apoyo
1. ¢Se ha identificado {a al riesqo? Evidencia: Base de necesario pata contar |requerido para contar
cantidad de los EPP a 2. ;Los EPP trabajadores a los que se le entragaron i 5.s5e estd con suflleente con Ios_ EPP
e:}tregar de acue_rdo COR | entregados cumplen | tos EPP por cargo. tipe de vinculacién, [4- £L0s EPP se estan garantizando la entrega inventa ric que necesarios de
nimero de trabajadores, oge area de la clinica y nive! de exposicion entregando garantice la acuerdo con lo
. 1 con las caracteristicas h ? - de los EPP en la h o ©
cargo, area y nivel de establecidas por el alriesgo. (diecto. indirecto o oportunamente? | . ocao o y reemplazo disponibilidad dispuesto en el PORCENTAJE
, exposicion al flesgo Por | gy oo be catid inlemiedio}. Evidenciaaentregar: | = , ido? requerida para la | Decreto 488, Decreto %)
ltem [Areas o Centro de Trabajo — inisterio de Satud y {30%) Base de trabajadores con|  ©F USO requerico - CUMPLIMIENTO
COVID-197 Evidencia: Base ar : : . entrega completay | 500 y Circular 29 del
; —~1 Proteccién Social? reqisiro de entrega delos|  Evidencia: Base: de - MEDIDAS DE
de 1rab?1adorgs por cargo, fipol £ qane. Grdenes de EPP a cada frabajador irabajadores con regisiro de op;:!rtuna de los EPP?| 2020 expedidos por BIOSEGURIDAD
de vinculacitn, dreadeld | ey ficnas téenicas de con la fecha do entrega, | FeFUenciay entiega delos | Evidencia: Canlidadde | el Ministerio del
clinica y dlasificacidn por niveli ™ 1oc Epp adquiridos, ; "| " EPP a cada trabajador EPPenivenizioy | Trabajo? Evidencia:
de exposicién {directo, (10%) l (15%) (15%) proyeccion de fa cantldad | ago'de solicitud y
indirecto o intermedic) DIRECTO | INDIRECTO JNTERMEDI( de EPP qug §e ha de respuesta de la ARL o
{15%) adquirir. acta con acuerdos ¥
{10%) compromisos
(5%}
1 jpmacen i 8l 1 1 8t ] st sl 100%
2 fanatomna paToLOGKCA st st 1 s st st 3 100%
3 Jxrencion aLusuagio 51 s 2 $i 5l sl 5l 100%
4 {BANCO DE SANGRE 8l 8l 9 2 81 St [S] Sl 100%
5 [PIENESTAR LABORAL 8t si 1 sl sl 8 81 100%
§ |aoiotosta st ) 2 sl 8 sl sl 100%
7 {CARDIOVASCULAR S 8l 2 1 8l 8l Sl St 100%
8 [CARTERA Sl S 3 8l Sl Sl Sl 100%
9 | CENTRAL DE MATERIALES S o 12 8l St 8l S 100%
10 [CUNICA DE HERIDAS 8 8 1 Si §i Sl 8l 100%
11 |CONSUETA EXTERNA Si S 1 Sl 8l St St 100%
12 fconTasitioan sl sl 1 st 8! 8l gl 100%
13 lcostos Sl Sl 2 sl Sl S sl 100%
14 [CUIDADO INTENSIVO ADULTO 8l 8l 16 1 8! Sl Sl St 100%
i5 ;":Z:zz :::Z:z:z Sl sl 1 5l 8 si 51 100%
i6 ORSTETRICO. St sl 2 Sl a Sl Sl 100%
g7 oD D ATENSIVD st 8 6 81 8l 3 51 100%
18 [eNDOSCOPIAS St ] 2 b1 8§l Sl 8l St 100%
19 [ENFERMERIA COORDINACION 8l Sl 3 S Sl Sk 5t 100%
EPIDEMIOLOGIA
20 NEFCFOLOGIA Sl Si 1 Sl Sl Sl Sl 100%
21 [ESTADISTICA Sl ] 1 Sl St S Sl i00%
22 [ESTERILIZACION 9 sl 10 Sl L] 8l ] 100%
23 [GARANTIA BE LA CALIDAD Sl Sl 2 St 8 Sl Sl 100%
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Razdn Social IPS / ESE E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO PERDOMO DE NEIVA Humero Total de Trabajadores [En cuatquier modalidad) 500 trabajzdores
Fecha Informe; 16 de Octubre de 2020 Facha de Reunion COPASST 5deoclubrede 2020 ARL a la que esta afiliada Sura ¢Asiste? (SINQ) S
3, ¢ A cuantos trabajadares les L.
fueron entregados los EPP de . 7. ¢Se coording con
N acuerdo al grado de exposicion 6. :Se ha planeadolo| 1a ARL el apoyo
1. LS? ha identificado la al riesgo? Evidencia: Base de necesario para contar [requerido para contar|
cantidad de los EPP a 2. ;Los EPP Irabizjadores a los que se le eniregaron , 5. ¢Seests £on suficiente con los EPP
entregar de acuerdo con entregados cumplen | 105 EPP por cargo, tipo de vinculacibn, | 4+ 2Los EPP se estén garantizando I2 entrega inventario que necesarios de
niimero de trabajadares, con las caracteristicas | 962 de la clinica y nivel de exposicion entregando de los EPP en Ia garantice la acuerdo ¢on lo
cargo, area y nivel de establecidas por el al riesgo: (difeciu: indireclo o oportunamente? cantidad y reemplazo disponibilidad dispuesto en el PORCENTAJE
. i .| exposicion al riesgo por | gy S Salud intermedio) Evidencia a entregar: de uso ido? requerida parala | Decreto 488, Decreto (%}
flem Areas o Centro de Trabajo| ¢ovID-197 Eyidencia: Bese Proteccion Social?. (30%) Dase de Ibajadores cony €8 L o et | entrega completay | 500 y Circutar 29 del [CUMPLIMIENTQ
. . regisiro de enlrega de los - - . MEDIDAS DE
de c:rabgan}arg; por mrgo.|ilpo Evidencia: Ordenes de gpp acada lragajadnr Irahajadores con regisiro da| OPOMtUNa de los EPP? | 2020 expedidos par BIOSEGURIDAD
“ _evmu.; acﬁ n, gdrea en? | comera, fichas técaicas da cen la fecha de enfrega, | TECUENCia y entrega dedos | Bvidencia: Canlidad de | of Ministerio del
ml:: éfxc i::a'c;u(d?rg:t:) Ive Ios EPP adquiridos. (15%) EPP a car'a irabajador EPP gn rnv(inlarlo.y Trabajo? Evidencia;
inlato o e o] (10%) DIRECTO | INDIRECTO INTERMEDIC {15%) ki de la C'f:‘;"ad Oficlo de solicilud y
a0 BEFPquesehade | .o ostadela ARL o
(15%) adaquirir, acta con acuerdos y
(10%) compromisos
(5%)
24 |GERENCIA S S 8 St St 8 St 100%
25 |GESTION DOCUMENTAL ] Sl [ 8l 8l 8t Sl 100%
HOSPITALIZACION -
B | e 8l st 4 8t st s1 sl 100%
27 |HOSPITALIZACION CIRUGIA 8l ) 22 2 8t Sl Sl Sl 100%
H ALIZACION GINECO
Bt O CINE st 8 n 8t st I st 100%
2 :-;ln:lrivllALIZACION MEDICINA 5 5t 13 31 sl g sl 100%
QSPITALI ION
W | oA st sl 6 st st 8 8 100%
31 [HOSPITALIZACION ONCOLOGIA Si St 4 8 Sl S 8l 100%
32 |HOSPITALIZACION PEDIATRIA S 8l 21 1 S Sl Sl 3 100%
o
13 HOSPIT:\LIZA ON SALUD S g 7 1 sl Sl Sl Sl 100%
0 TZACION SEFTIMO
U] P AEACION SEFTIM S| S| 8 st s sI sl 100%
35 |lamr Si Sl 2 8l 8l St 8l 100%
¥ |IMAGENOLOGIA 8l Sl 14 1 Sl 8l 81 Sl 100%
37 |LABORATORIO CLINICO St 8l 10 Sl Sl 8 Sl 100%
38 [LavanDERIA St ) 6 sl S sl St 100%
MANTENIVIENTO ¥ SERVICIOS
kL] GENERALES S 8t 8 St SI Sl Sl 100%
40  [MERCADED Si St 1 Sl Sl Sl Sl 100%
41 [nEumoLoGla St st 1 st st 81 St 100%
42 |NEUROFISIOLOGIA S st 4 Si 8 S st 100%
43  |OBSERVACION PEDIATRIA 8l Sl 1 Sl St 8l S 100%
py S:ICINA ASESORA DE g o R S o o S 0%
NTROIL INTERNG,
ESQRA
5 ?FICINA ASESCH ODE 51 sl 1 51 & s g 100%
OFICINA ASESORA DE
S Jpraneacion ca IDAD Y St 8 6 Sl ] L si 100%
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v DIREGGION TERRITORIAL DEL HUILA
Razdn Social IPS / ESE E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO PERDOMOQ DE NEIVA Numero Tolal de Trabajadores (En cualquier modalidad) 500 trakajadores
‘Fecha Informe: 16 de Octubre de 2020 Fecha de Reunidn COPASST 15de oclubre de 2020 ARL a la que esta afiliada Sura ¢ Asiste? (SUNO) Si
3. ¢A cuantos trabajadores les - dinG
fueron entregados los EPP de . - ¢5e coording con
acuerdo al grado de exposicion 6. ¢Se ha planeado lo la ARL el apoyo
1. 25e ha identificado la al riesgo? Evidencia: Base de necesario para contar |requerido para contar
cantidad de los EPF a 2. ;Los EPP trabajadores a [os que se le enlregaron . 5. ;Se esta con sun‘clente con [os_ EPP
entregar de acuerdo COR | aniragades cumplen | 105 EPP por cargo. tipo de vinculacion, 4. ylosEPPseestin| . ioando laentrega|  VeRIario que necesarlos de
nitmere de trabajadores, | .o 1oc caracteristicas | 962 de a clinica y nivel de exposicién entregando de los ERP en la garantice [a acuerdo con lo
cargo, areay nivelde | ooopiecidas porel atriesgo. (directo. indirecio o oportunamente? | o i g o reemplazo disponibilidad dispuesto en el PORCENTAJE
T Y .| exposicion al riesgo por | wyinisterio de Salud intefmedio) Evidencla a entregar. de uso requerido? requerida para la | Decreto 488, Decreto el
item | Areas o Centro de Trabajo | covip-19? Evidencio: Base © Y (20%) Base de lrabajadores can uso requ entraga completa y | 500 y Circular 29 del CUMPLIMIENTO
: waencla: Proteccion Sociai? registro de entrega de los|  Evidencia. Base de y . MEDIDAS DE
de trabajadores por oarG0. 0] idencia: rdenes de CPP & caga trabajador |1@baadores can regisiro de| oportuna de los EPP?) 2020 expedidos por | pioepqyripap
_d_e vmculat_::on. :_Area de lg cormpra, fichas técnicas de con la fecha de entreqa, frecuencia y enlrega de los Evidencia: Canlldgd de ¢l Ministerio del
clinica y clasn-ﬁg_aaér_\ par nivel los EPP adquiridos, N " | £PP a cada trabajador EPP en inventario y Trabajo? Evidencia:
de exposicin {direcio. (10%) (15%) (15%) proyeccion de lacanlidad | neia da salicitud y
indirecio o Ttennedlo) DIRECTO | INDIRECTC [NTERMEDI(] de EPP que_ §e ha de respuesta de la ARL o
(15%) adquirir. acta con acuerdos y
{10%) COmpromisos
(5%)
OFICINA ASESORA DE %
a7 - - 8 ] 3 Sl Sl 8l 8l 100%
48 |OFICINA ASESORA IURIDICA sl 8 1 Sl 8t Sl Sl 100%
42 [OFICINA CONTRATACION Sl 8l 2 St 8l Sl St 100%
QFICINA DE TALENTO o
5 {aumano i Si 7 st sl ] sl 100%
51 |OFICINA EDUCACION MEDICA Si 8l 2 Sl 8 Sl S 100%
52 |PRESUPUESTO 8 S 1 81 Sl S St 100%
PROGRAMA MADRE ¥
53 CANGURO sl St 1 Sl Si St S 100%
51 [QUIRCFANOS | Sl 31 2 8l Sl Sl 51 100%
55 |RECURSOS FISICOS 8 S g LS| S g ] 100%
56 |REHABILITACION Y TERAPIAS Si 8t 2 1 Sl Sl Sl 51 100%
57 |ROPERIA gl ] 3 St St Sl Sl 100%
58 {SALA DE PARTQS 8 Sl 18 4 Sl 8l | 1] 100%
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
1 19
54 TRARAID 8 Sl 1 2 Sl Sl 8l S 100%
60 |SERVICIO FARMACEUTICO St SI 15 sl Sl St St 100%
61 [SERVICIOS AMBULATORIOS S Si 1 B St 3 3 100%
SERVICIOS AMBULATORIOS
| ©
62 Gamnl L L 15 3 SI St ]| ) 100%
63 [SERVICIOS DE ALIMENTOS Sl sl 1 5 Sl Sl sl Sl 100%
SUBGERENCIA g
64 ADMINISTRATIVA Sl 8t 2 St i Sl 4] 100%
65 {SUBGERENCIA FINANCIERA St ] 3 S Sl St S| 100%
SUBGERENCIA TECNICO
1 i
L P S St 6 sl s Sl S 100%
67 |SUMINISTROS & sl 3 St 8 St Sl 100%
68 [TESORERIA s s 10 sl S 81 5 100%
69 |TRABAO SOCHAL S 8l 3 St St S 1] 100%
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Razdn Saclal IPS [ ESE £ S E HOSPITAL UNIVERSITARIQ PERDOMO DE MEIVA Numgro Total de Trabajadores (En cualquier modalidad) 500 trabajadores
Fecha Informe: 16 de Octubre de 2020 Fecha de Reunion COPASST 15deoclubeede 2020 ARL ala que esta afiliada Sura LAsiste? (SIIND) S
3. ¢A cuantos trabajadores les 7,5 ding
fueron entregados los EPP de - ¢5e coordind con
.z 6. ;Se ha planeado lo 1a ARL el apoyo
. . acuerdo al grade de exposicion N !
1. ¢ Se ha identificado la al rlesgo? Evidencia: Base de necesario para contar |requerido para contar
cantidad de los EPP a 2. sLos EPP (rabajadares a los que se ¢ enlregaron ) 5. 4 Sc osta con sufileente can los_ EPP
er}tregar de acue.rdo €on | sniregados cumplen los EPP par cargo, tipo de vinculacion, 4, ¢los EPP se estan garantizando la entrega mventar_lo que necesarios de
ndmero de trabajadores, P area de la clinica y nivel de exposicion entregando garantice la acuerdo con lo
" 1 con las caracteristicas . - de los EPP en la h N h
cargo, area y nivel de establecidas por el alrlesgo (directo, wdicecto o oportunamente? | .oovaae y reemplazo disponibilidad dispuesto en el PORCENTAJE
) exposician al (lesg0 POr | pinicterio de Sal intermedio} Evidencia a entregar. d ida? requerida para la | Decreto 488, Decreto (%)
Hem |Aveas o Centro de Trabajo . inisterio de Salud y {30%} Base de rabajadores con| 9 USO requerido 3 CUMPLIMENTO
COVID-197 Evidencia: Base T Evidencia: Base d entrega completay | 500 y Circular 23 del
i Proteccién Social? registro de enlrega de os videncia: Base de . MEDIDAS DE
de trabajadores por cargo, ipe D ) \rabajadores con registro de| Oportuna de los EPP?| 2020 expedidos por
; - Evidencia: Ordenes de EPP a cada trabajador J 1] A A ; o 3 BIOSEGURIDAD
de vancu1al;tﬂn. dreadela compra, fiches {écnicas de con Ia fecha de enrega frecuencia y enlrega de 105 Evidencia: Canudgd de el Ministerio del
clinica y clas!ﬁs:aclbn por nivel los EPP adquirkdos. . | EPP a cada rabajador EPP en inventario y Trabajo? Evidencia:
de exposicion {directo, (40%) (15%}) (15%) proyeccion de la cantidad | qpicio de solicitud y
indirecto o intermexdio} DIRECTO | INDIRECTO |NTERMEDIQ ° deEPPquesehade | respuestadelaARL @
(15%]} adaquirir, acta con acuerdos ¥
(10%} COmMpromises
(5%])
70 |TRANSPORTE 8l Sl 1 ] ] 8l St 100%
71 JULAN Sl 81 3 8l 8 Sl s 100%
72 |UNIDAD DE CANCEROLOGIA St st 3 2 Sl 8! Si 8! 100%
73 |UNIDAD RENAL | sl 4 2 8 sl sl Sl 100%
74 |URGENCIAS S| sl 1 s! gl sl st 100%
75 [URGENCIAS - COORDINACION Sl Sl 2 By 8 Sl Sl 100%
DRGENCIAS OBSERVACION
- URGEIT\:%IAS OBSERVACIO - Z Z > 2 > u b
N ,
77 {‘,i?;‘ @&: g g CO ) SI 81 10 1 sl S8l St sl 00%
, CONSULTAY 9
78 BROCE N1 St Si 1 8l St Sl 8l 10%
78 |VIGILANCIA 8 8l 3 SI Sl S5l 8! 100%
ACCIONES DE MEJORA /,_\
L~ RESPONSABLE RESPONSABLE RESPONSABLE
ACCION FEGHA CUNPLIMIENTO EJECUCION SEGUIMIENTO SEGUINIENTO
*| Se contnua con solici R [ iodi i i f
inui soliciludes a la ARL Sura para laentregade EPP demanera penoqlca deacverdo can lo dispuesto en et Decrefo 488, Dreto 500 y Gircular 29 del 202(bekpedido par 9 de ccldbre e 2020 ARL Sura Copasst Copass!
el Miinisieno de Trabajo
/
Fd
Link de la Pagina Web en fjue se publicara este informe /‘h ; / [
Conclusiones del informe de entrega:
)

7‘7%//

, [ &

3%‘@9\

FIRMA REPRESENTANTE(S) TRABAJADORES COPASST

FiRMA REPRE%NTA TE MPLEADOR COPASST

U FIRMA REPRES#G}ANTE ARL
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