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DIRECCION DE RIEGOS LABORALES
DIRECCION TERRITORIAL DEL HUILA

Razén Social [PS { ESE E $ E HOSPITAL UNIVERSITARIO PERDOMO DE NETVA Numero Total de Trabajaderes (En cualquier modalidad) 500 trabajadares
Fecha Informe: 02 de Oclubre de 2020 Fecha de Reunion COPASST 01geociubrede 2020 ARL a la que esta afiliada Sura LAsiste? (SIINO) Si
3. ¢A cuantos trabajadaores les .
fueron entregados los EPP de 7. ¢ Se coording con
acuerdo al grado de exposicion 6. ¢Se ha planeado lo | la ARL el apoyo
1. ¢Se ha identificado [a al riesgo? Evidencia Base de necesario para contar |requerido para contar
cantidad de los EPP a 2. ;Los EPP trabajadores a los que se le entregaron ) 5. :Seesta con suficiente con los EPP
er}lregar de acuerdo con entregados cumplen los EPP por cargo. tipo de vinculacion, 4. ¢Los EPP se estan garantizando Ia entrega InVEI‘ltﬂl:lO que necesarios de
niimero de trabajadores, | .1 125 caracteristicas area de la clinica y nivel de exposicién entregando de los EBP en a garantice la acuerdo con lo
cargo, drea y nivel de establocidas por ol alriesgo {directo. ndirecto 0 oportunamente? [ oL ¥ reemplezo disponibilidad dispuesto en el PORCENTAJE
. , | exposicion at riesao por | piistario de Satud inermedio). Ewdenciaaentregar |~ oo anido? requerida para la | Decreto 488, Decreto (%)
item [Areas o Centro de Trabajo y : ! ¥ 130%) Base ¢e trabajadores con ) q : t I . CUMPLIMIENTO
COVID-197 Evidentia: Base | protaccion Social? reqistio ce entrega dedos|  Evidencia: Base de entrega completay | 500 y Circular 29 del MEDIDAS DE
de trabajadores por cargo, B0} gyigencia Ordenes de e}?PP acata 1ragajador trabejadores con regisiro de| oportuna de tos EPPZ) 2020 expedidos por | gipgrguripan
devinculacion areadela | omora fichas tecnicas de con ta fecha ce entrega, | "ECUENCR2 ¥ entrega de fos Evidencia Canlidad de el Ministerio del
clinica y ctasificacion por Aivel] ¢ £pp agquiridos. o "1 EPP acada trabajador EPP en inventario ¥ Trabajo? Evidencia:
de exposicion (directo, (10%) . o s {15%) (45%) proyeccion dela cantidad | apein de salicitud y
indi R ¥
indirecto o l:nermedm) DIRECYO | INDIRECTH EDIC de EPP que se ha de respuesta de la ARL 0
(15%) adauirir. acta cen acuerdos y
(10%) COMPromisos
(5%}
1 |AMACEN St 3] 1 1 Sl S 81 Si 100%
2 |AuATOMIA PATOLOGICA S Sl 1 Sl sl sl S 100%
3 [ATENCION AL USUARIOD Sl Si 2 Si | K| Sl 100%
4 |DANCO DE SANGRE S Sl 9 2 Si 8l sl Sl 100%
5  |DENESTAR LABORAL S St 1 8 Sl 8l 8t 100%
6 {(RROIOLOGIA b2 g 2 St ] S Sl 100%
7 |®ROIOVASCULAR S Sl 2 1 8l Sl sl sl 100%
§ |(ARTERA S St 3 S Sl S Sl 100%
9  [ENTYRAL DE MATERIALES St S 12 Sl Sl 51 S 100%
10  |@iniCA DE HERIDAS Si &t 1 St Sl Sl sl 100%
11 [NSULTA EXTERNA S &t 1 Sl S Sl S 100%
17 |@NYABLIDAD St B 1 8l Sl Sl ] 100%
13 jsSTOS 3 St 2 St s8I Sl ] 100%
14 lanpaDD INTENSIVO ADULTQ S S 16 1 Sl Sl St sl 100%
15 TJIDADD INTENSIVO gl Sl 11 S| 8 Sl S 100%
KEONATAL
" IDADO INTENSWO g g 2 gl Sl sl sl 100%
(ASTFIRICO.
CUIDADD INTENSIVO
| 4] | | 51 1
i PEDIATRICO § S S S Sl 00%
18 |ENDOSCOPIAS Si Si 2 1 St Si Sl Sl 100%
19 |ENFERMERIA COORDINACION St St 3 Si 81 Sl St 100%
2 EFIDEMIOLOGIA o ol 1 5 sl sl S 100%
IREECTOLOGIA
21 [ESTADISTICA st S 1 Si Sl 8l St 100%
27 [ESYERILIZACION g st 10 S S St Sl 100%
23 [GARANTIA DE LA CALIDAD Sl S 2 Si Sl S sl 100%




DIRECCICN DE RIEGOS LABORALES
DIRECCION TERRITORIAL DEL HUILA

Extn Social IPSESE E.S E HOSPITAL UNIVERSITARIO PERDOMO DE NEWA tumero Total de Trabajadores (En cualquicr modalidad) 500 trabajadores
Fecha Informe: 02 de Oclubre de 2020 Fecha de Reunidn COPASST 0t deoclbrece 2020 ARL a la que esta afiliada Sura hsiste? (SINO) S
3. ¢ A cuantos trabajadores les i -
fueron entregados los EPP de 7. ¢Se coording con
e 6. 4Se ha planeado lo la ARL el apoyo
. - acuerdo ai grade de exposicion . .
1. 25e ha identificado 1a al riesgo? Evidencia: Base de necesario para contar |requerido para contar
cantidad de los EPP a 2, ¢Los EPP 1rabajadores a 105 que se [e entregaron . 5. ;Se esta con suficiente con los EPP
entregar de acuerdo con | o iregados cumplen | '0s EPP par cago. 1ipo de vinculacion. | 4- £1-0S EPP se estan | o oatizando 1a entrega inventario que necesarios de
niimero de trabajadores, | .on [as caracteristicas | %2 de ta clinica y nivel de expasicidn entregando de los EPP en la garantice la acuerdo cat lo
cargo, drea y nivel de establocidas por ¢l aliesgo (directo, inditecto o aportunamente? | .o ovidad y reemplazo disponibilidad dispuesto en el PORCENTAJE
b | -exposicion al riesgo por | ymisterio de ;alud witermadio). Ewidencia a enlregar; de uso requerido? requerida parala | Decrato 488, Decreto (%)
s o Centro de Trabajo| coviD-197 Evidencia: Base e ey (30%) Base de trabajacares con e * | entrega completay | 500 y Circular 22 del CUMPLIMIENTO
- Proteccién Social? tegisiro de calreqga de 165 Evidencia: Base de - MEDIDAS DE
detrabajadores por cargo, pd|  Evidencia: Ordenes de £PP 2 cada trabajedor trabajadores con registro de oportuna de los EPP?| 2020 expedidoS POF | gineccuRIDAD
de winculacion. areadela | oopoes fichas téenicas de con ta focha de enlrega frecuencia y entrega defos | Evidencia’ Cantidad de el Ministerio del
cinica y clasificacion por aivel | 1o pp agquinidos. . 93 | £pp a caca trabajador EPP en inventano ¥ Trabajo? Evidencia:
Fie -exposmmn (directo, (10%) {15%) {(15%) proyeccién de la cantidad Oficio de solicilud y
indirecto o intermedio) DIRECTO | INDIRECTO |NTERMEDIC de EPP que se ha de respuesta de 12 ARL 6
(15%) adquirir, acta con acuerdos ¥
(10%) compromisos
(5%}

BERENCIA ' 8l sl 8 sl st Sl sl 100%

Z IE5R0N DOCUMENTAL Sl Sl 6 Sl Sl Sl St 100%
ITALIZACION -

& 0 sl sl a Sl S Si S 100%
ITALIZACION CIRUGIA S sl 22 2 st Sl 8 St 100%
[TALIZACION GINECO E

- AL AACTON 1 e - - o S s s 100%

z A EDICINA 8 a1 13 sl sl ] sl 100%

PITALIZACION

Eﬁm’_mw 8l sl 6 sl sl ]| St 100%

s's,mllTAuzACION ONCOLOGIA Sl St 4 S Si Sl Sl 100%

!EmlTAUZAUON PEDIATRIA St Sl 2 1 Si Sl Sl S 100%

— FBFITALIZACION SA

jﬁm S 8l St 7 1 8! 8 8 sl 100%
ITALIZACION STPTIM
_ﬁp -vip ° 1 S sl 8 8l 8l 8l sl 100%

= 8 ) 2 sl 8l 51 51 100%

EEHAGENDI.OGEA S Sl 14 1 St Si S Sl 100%

7 annﬂmomo CLINICO S Sl 10 S S S Sl 100%

ZLUANDERIA ] st 6 st S 8 si 100%
[ RONTENTVILNTC ¥ SERVICIOS

= vmERalFs 8t st 8 8l 8l sl gl 100%
I BERCADEC S . sl 1 8l Sl Sl Sl 100%
 [SIMOLOGIA ' s sl 1 Si 5 8 Sl 100%
EFROFISIOLOGIA 81 sl 4 Sl sl sl ) 100%
& Jssmvacion peotaTRIA s 51 1 sl 5 St st 100%

S 5 2 Sl S 8l 8 100%

Sl S 1 8l ] S S 100%

SI ) 6 Sl Sl S Sl 100%




DIRECCION DE RIEGOS LABORALES
DIRECCION TERRITORIAL DEL HUILA

Razon Social IPS ESE E S E HOSPITAL UNIVERSITARIO PERDOMO DE NEWA Numere Tetal de Trabajadares {En cualguier modalidad) 500 trabajadores
Fecha Informe: 02 de Octubire de 2020 Fecha de Reunidn COPASST 01 deoctbrede 2020 ARL ala que esta afiliada Sura sAsiste? (SIINO) Si
3. ¢ A cuantos trabajadores les 78 .
fueron entregados los EPP de . - ¢Se coordine con
acuerdo al grado de exposicion 6. ;Se ha plancado lo | la ARL el apoyo
1. ¢Se ha identificado la al riesgo? Evidencia: Base da necesario para contar |requerido para contar|
cantidad de los EPP a 2, ¢los EPP trabajadores a los que se le entregaron i 5. ;Se osta con suflf::ente con los EPP
entregar de acuerdo CON | ay1raqados cumplen | 105 EPP par cargo. iipa de vinculacion. 4. Los EPP se 518N o, o nizando la entrega inventario que necesarios de
nimero de trabzjadores, | . o; (a5 caracteristicas area de 1a clinica y nivel de exposicién entregando de los EPP en la garantice la acuerdo con lo
cargo, area y nivel de establecidas por el alriesgo (directo. indireclo o oportunamente? cantidad y reemplazo disponibilidad dispueslo en el PORCENTAJE
. i | exposicién al riesgo per | ministerio de Salud y '“‘eggfd""- Evidencia a entregar. de uso requerido? requerida parala | Decreto 488, Decreto (%)
ltem {Areas o Centro de Trabajo! coyip-197 Evidencra. Base - . {30%) Base de trabajadores can e entrega completay | 500 y Gircular 29 del CUMPLIMIENTO
. ) Proteccion Social? regisiro de enirega de los Evidencia: Base de . MEDIDAS DE
de trabajadores por cargo. ip0| - gy dencia; Ordenes de o 2 coda irojador|rabaradores con regstro de| Oportuna de los EPPZ) 2020 expedidos por | gi5gegypinan
devinculacion, area deta | onmnes fehas tenicas de cen la focha de enlrega, | eCUSNEIaY entrega delos | Evidenca Canlidad de el Ministerio del
clinica y clasificacion por nivel | ¢ Epp adquiridos. . "1 EPP acada trabajador EPPeninventarioy | Trahajo? Evidencia
de expasicion {direcio. (10%) " (15%) {15%) proyeccitn de la cantidad | greig de solicitud y
1
indrreclo o miermedio) DIRECTO | INDIRECTO [NTERMEDI(] de EPP qug §e ha de respuesta de la ARL 0
(15%) adaquirir, acla con acuerdos y
{10%) COMpromisos
{5%)
DFICINA ASESGRA DE
a7 | | | ] | 9
GSTEMAL (1F 8 8 3 b g S ) 100%
48 |OFICINA ASESORA JURIDICA 5l St 1 Sl Sl Sl Sl 100%
49 [QFIQINA CONTRATACION sl sl 2 8 Sl St 8l 100%
50 |CFICINA DE TALENTO I S 7 sl ] Sl 5t 100%
HIMAND
51 [ORCINA EDUCACION MEDICA S S 2 St sl Sl 8! 100%
52 |RESUPUESTO St Si 1 sl S S Sl 100%
FROGRAMN MADRE
I | I |
53 o S i 1 8 8 S § 100%
5 |QUROFANOS Si 8t 31 2 Sl Sl Sl 8l 100%
55 HECURSOS FISICOS ]| Sl 8 8 81 st St 100%
56 REMASILITACION ¥ TERAPING St Sl 2 1 Sl St Bl !l 100%
57 |IOPERIA 5 Sl 3 St 8l 5l Sl 100%
50  |TALA DE PARTOS S i 18 4 ] Sl B Sl 100%
59 [FSURIDADYSALUDENEL si 51 1 2 51 5l sl sl 100%
TRARALL)
60  [SERVICIO FARMACEUTICO Sl s 15 St Sl Sl Sl 100%
51 |SERVICIDS AMBULATORIOS S St 1 Si S Sl 8l 100%
0 SERVICIOS AMBULATORIOS o o 15 3 | s s S s 0%
COORMNACION
63 |SERVICIOS DE ALIMENTOS i 8l 1 5 Sl Sl Sl Sl 100%
" SUBGLRENCIA 5 5| 2 Si Sl sl 5l 100%
ADBINISTRATIVA
55 |SUBGERENCIA FINANCIERA Rl S 3 S 81 9 ] 100%
SUBGERENCIA TECNICO
il |
9 P—— 51 S 6 Sl Sl 5l sl 100%
67 |SUMINISTROS sl sl 3 sl 8l St Sl 100%
58 |TESORERIA Si sl 10 St Sl St sl 100%
5% [TRABAIO SOCIAL St St 3 S St Sl Sl 100%
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DIRECCION DE RIEGOS LABORALES

v DIRECCION TERRITORIAL DEL HUILA
Razén Secial IPS [ ESE E 5 E HOSPITAL UNIVERSITARIO PERDOMO DE NEIVA Numero Total de Trabajadores (En cualquier modalidad) 500 trabajadores
Fecha nforme: 02 de Octubre de 2020 Fecha de Reunidn COPASST Oldecctubre e 2020  ARL 2 la que esta afiliada Sura LAsiste? {SINO) Si
3. ¢ A cuantos trabajadores [es iy
fucron antregados los EPP de . | 7. ¢Se coording con
o acuerda al grado de exposicion 6. ¢Se ha planeadolo | la ARL el apoyo
1. g,Sn? ha identificado la al riesgo? Evidencia: Base de necesario para contar |requerido para contar
cantidad de los EPP a 2. sl.0s EPP wabajadores a los que se le entragaran . 5. ;Se esta con suf:fnente con Ios- EPP
entregar de acuerdo con | o oeana06s cumplen los EPP por cargo, tipo de vinculacién, 4. ¢Los EPP se estin garantizando la entrega Inventario que necesarios de
niumero de trabajadores, con las caracleristicas | 2769 de la clinica y nivel de exposicion entregando de lo garantice la acuerdo con lo
p ; y L s EPP en la b o
cargo, 4rea y nivel de estableci alriesgo. {direclo. indirecto o oporiunamente? R disponibilidad dispuesto en el PORCENTAJE
e A idas por el intermedi 5 cantidad y reemplazo N o
. exposicitn al fiesgo por | paioicrario de Salud intermedio} Evidencia a enlregar d ido? requerida para la | Decreto 488, Decreto (%)
ftem |Areas o Centro de Trabajo 2 Eyirdancin Y {30%) Base de trahajadores con| U° USO requerido : CUMPLIMIENTO
COVID-197 Evidencia Base .y : entrega completay | 500 y Cirgular 29 del
i . Proteccion Socfal? registio de enlrega e log]  Evidentia. Base de : MEDIDAS DE
de irabajadores por cargo, ipo| g oS b EPP a cada trabajados |ADajadores can regisiro de oportuna de los EPP?| 2020 expedidos por BIOSEGURIDAD
dewinculacion, &ea de1d | omnra fehas tcnicas de 12 {echa d frecuencia y entrega de los | Evidencia- Cantidad de el Ministerio del
clinica y clasificacion por nivel o con la{echa de enirega. ; EPP en inventario y . .
o ; los EPP adguiridos. g EPP a cada trabajador ) Trabajo? Evidencia:
de exposicion (directo, (10%) (15%) {15%) proyeccion de la cantidad | onrig ge solicitud
" indirecto o intermedio) DIRECTO | INDIRECTO [NTERMEDIQ ° deEPPquesehade | roooocindela ARLyo
(15%) adquirir, acta con acuerdos y
{10%}) COMPromIses
(5%)
70 |TRANSPORTE S Sl 1 Sl S S| Sl 100%
71 juan S Sl 3 sl 8 81 | 100%
72 |UMIDAD DE CANCEROLOGIA sl S 3 2 ] a1l 8l Sl 100%
73 [UNIDAD RENAL St 8 4 2 sl st S Sl 100%
74 |URGENCIAS St Sl 1 Sl S| Sl Sl 100%
75 |URGENCIAS - CODRDINACION Sl St 2 Sl Sl St 8 100%
URGENCIAS OBSERVACION
7% %'G"EL%AS — 51 St 29 S 5l St 81 100%
I URGENCI?@ — Si Sl 10 i Sl 8l ] Sl 100%
8 B - 8l sl 11 S 8 L] Sl 100%
78 |VIGILANCIA sl S 3 St St Sl Sl 100%
ACCIONES DE MEJORA
/j
ACCION /F( y RESPONSABLE RESPONSABLE RESPONSABLE
_FECHA CUPLINIENTO EJECUCION SEGUMIENTO | SEGUIMIENTO
i ! 12 AR la entrega de EFP  de manera penodica de acuerdo conlc d 1 1D 488, Dr lar 29 del 202 i
Se continea ¢on schiciudes 313 ARL Sura para la entrag pe u 'c dispuesto en el Decrelo 488, Dreto 500 y Circular 29 de W por 01 de oclubre de 2020 ARL Suia Copasst Copass!

el M.inslerio de Trabajo

Link de la Pagina Web en que se publicara este informe

Conclusiones del informe de entrega:
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FIRMA REPRESENTANTESS) TRABAJADORES COPASST

FIRMA REPRESENTANTE(S) EMPLEADCR COPASST

FiRMA REPRESENL/ANTE ARL




