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DORIS SALINAS HERRERA

Subgerente Administrativo

RAUL CASTRO RAYO Representante Gerencia
CARLOS DANIEL MAZABEL Subgerente Técnico Cientifico
CORDOBA Representante Gerencia
MARISOL RUBIANO SILVA Jefe Oficina de Talento Humano
RODRIGO HERNANDEZ Jefe Oficina Juridica- Representante
POLANIA Gerencia.
ASISTENTES Auxiliar Administrativa- Representante de los
DORIS SALINAS HERRERA Empleados
Profesional Especializada - Representante
EDNA MARGARITA RAMIREZ de los Empleados
Profesional Universitario Representante de
HOSSER CARDOZO OLIVEROS |los Empleados
OSCAR JAVIER CAQUIMBO Coordinador SST |
CUBILLOS
JESUS ALBERTO ROJAS Asesor ARL SURA
JULIAN ARTUNDUAGA Asesor ARL SURA
1. LLAMADO A LISTA.
2. DESARROLLO DE LA REUNION EXTRAORDINARIA DE SEGUIMIENTO |
AGENDA

DEL COPASST A MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTENCION DE '
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD |

-

TEMAS TRATADOS:

CONTAGIO CORONAVIRUS COVID-19 EN INSTITUCIONES
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Se da inicio a la reunién extraordinaria siendo las 11:30 am, se llamo a lista obteniendo gudrum
para sesionar.

DESARROLLO DE LA REUNION:

ASUNTO: Seguimiento del COPASST de Seguridad y Salud en el Trabajo a medidas de
prevencién y contencion de contagio con el coronavirus COVID-19 en Instituciones Prestadoras
de Servicios de Salud.

De acuerdo a orientaciones o lineamientos definidos por el Ministerio de Trabajo, se reune el
COPASST del HUHMP de Neiva y la ARL para contemplar los compromisos generados en las
inspecciones a los empleados de la E.S.E Hospital Universitario H.M.P de Neiva, soportadas en
actas extraordinarias cada semana por Emergencia Sanitaria COVID-19.

El Objetivo de la inspeciones y capacitaciones por el copasst y Seguridad en Salud en el trabajo
es orientar a los trabajadores de salud del entorno hospitalario y en su domicilio sobre sobre las
normas de bioseguridad que se requieren implementar, frente a casos sospechosos ©
confirmados del nuevo coronavirus Covid-19 en la E.S.E Hospital Universitario Hernando
Moncaleano Perdomo de Neiva, con el fin de disminuir el riesgo de transmision del virus de
humano a humano durante la atencién en salud. y evitando la presentacion de casos en
trabajadores de la salud, demas personal que labore en el ambito de atencién, y en otros
pacientes que se encuentren en las instalaciones del prestador de servicios de salud

El COPASST con acompafiamiento de Asesores de la ARL SURA y personal de la oficina de
SST, realizd inspecciones para los seguimientos y evaluacion de las medidas disefiadas por la
Institucién para la implementacién y cumplimiento del Protocolo General de Bioseguridad para el
Manejo del COVID-19 de acuerdo al grado de exposicion al riesgo con evidencias de entrega de
EPP a los trabajadores E.S.E Hospital Universitario H.M.P de Neiva, en areas de la clinicas y
nivel de exposicién al riesgo. (Directo, Indirecto o Intermedio). aplicable al sector salud en las
siguientes areas de la Institucion:

Nivel de exposicién: directo -intermedio -indirecto
v VENTANILLA UNICA “GESTION DOCUMENTAL X
v IIAMI' Y CANGURO X X
v UNIDAD DE CANCEROLOGIA X X
v CONSULTA EXTERNA (servicios Ambulatorios) X X
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Registro Fotografico.

o4

La verificacion a inspeciones de EPP se registran en el formato Codigo: GTH-SO-F002AW del
Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo de Neiva.

Los trabajadores de cada Area, corroboran el autocuidado y uso correcto de los EPP, sumado a
la capacitaciones y practicas diarias por parte del personal de Seguridad y Salud en el Trabajo
de La E.S.E por medio de talleres practicos, capacitaciones virtuales y presenciales al momento
de la entrega de EPP para colocacién y retiro de los mismos
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Al realizar las Inpecciones a los trabajadores en los servicios de Ventanilla Unica (gestion
documental), liami, Canguro, Unidad de Cancerologia y Consulta Externa
(Espeialidades) del Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo de Neiva, se
verifico el uso correcto de los EEP:

Usan los elementos de proteccion personal al momento de la inspeccion.

Se encuentran en perfectas condiciones y limpios.

Se verifica lugares idoneos para su almacenamiento.

Cumplen con los protocolos de seguridad implementados por la Institucion, y
lineamientos por el Ministerio de Salud a las recomendaciones de EPP para el
personal de la salud y segun el area de atencion para COVID-19.

RGN

Los servicios y Trabajadores inspeccionados de la E.S.E. Hospital Universitario Hernando
Moncaleano Perdomo, cumplen con los estandares de los EPP mediante el disefio de la
Matriz de elementos de Proteccién personal tieniendo en cuenta las medidas de
Bioseguridad para reducir el riesgo de contagio coronavirus COVID-19.

Se anexa: formatos diligenciados a de las Inspecciones de EPP

RESPONSABILIDADES DE LA E.S.E HUHMP:

Seguridad y Cuidado en el Ambiente Hospitalario:

Prevencion y Control
Las medidas de prevencion y control para la proteccion de los trabajadores de la salud ,
usuarios y terceros , tienen como objeto:

v Garantizar la seguridad del personal de la salud, de visitantes y pacientes y
terceros .

v Aumentar la habilidad del servicio de salud de responder a un brote

Reducir el riesgo del prestador de convertirse en un centro amplificador del brote .

v La implementacién de los controles se realiza a partir de la evaluacion de los
riesgos, teniendo en cuenta la jerarquia y eficiencia de los controles de acuerdo a
la Siguiente Imagen

\
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Proteccion de los usuarios en el Servicio de Salud

Durante las etapas previas, durante y después de la prestacion de los servicios de salud,
La E.S.E. Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo Realiza:
Promocion del autocuidado para el usuario, su familia y comunidad.
Disposicién y manejo de agendas

Medidas para la Atencion

Horarios de Atencion.

Control de Ingreso, Restriccion de Acompanante.

Distanciamiento fisico.

Medidas de Higiene, uso de tapabocas,

Recomendaciones para la llegada al hogar: medidas de higiene.

Promocién del autocuidado para el usuario y su familia:
v Horarios y atencién prioritaria o programada de grupos de riesgo.
v Atencién con la modalidad de telemedicina.

R ST T N R ]

Temas de Seguridad de Seguridad y salud en el Trabajo
Uso, Reuso, Mantenimiento y disposicién Final de EPP
Pautas de Ergonomia para trabajo en casa.
Suefios saludables, Salud Mental
Riesgo Biologico
Protocolo de Bioseguridad
Ruta de Reporte por ATEL Covid 19
Hospital Sequro!! En tiempos de Covid.

% W A

Se procede a llenar el formato excel para el reporte al Ministerio de Trabajo para ser
enviado al correo electrénico avargas@mintrabajo.gov.coy a la pagma web del Hospital
umverS|tar|o H.M.P de Neiva. link https://hospitaineiva.gov.co/informes-a-entid

ontro as/ el dia viernes 09/10/2020 por Emergencia Sanitaria COVID 19

Se da por terminada la reunién siendo las 1:00 pm dejando como tareas las siguientes
decisiones y acciones.

Y/
RESUMEN DE INFORMACIONES, DECISIONES Y ACCIONES
[Acciones — Tareas — Compromisos |
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A Prioridad | Fecha Fecha
o
N Descripcion Responsable (A, M, B) | Prevista Real
Reunion del COPASST los dias jueves de cada
semana, para realizar inspeccion, control,
seguimiento y evaluacién de las medidas
disefiadas por la institucion para la
. |implementacién y cumplimiento del Protocolo| COPASST i e e
Generales de Bioseguridad para el Manejo del ARL 2020 2020
COVID-19: en la diponibilidad de entrega y uso
correcto de los elementos de proteccion personal
y acatamiento de las demas medidas del protocolo
de Bioseguridad
Visitar periodicamente lo lugares de trabajo e
inspeccionar los ambientes, maquinas,
herramientas y operaciones realizadas por el COPASST
2 personal de cada area e informar al empleador ARL A Octubre Octubre
sobre |la existencia de factores de riesgo y sugerir 15 2020 15 de
medidas correctivas de control (Art. 11 Res 0
2013/1088.
PARTICIPANTES CARGO
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RAUL CASTRO RAYO

Subgerente Administrativo-
Representante Gerencia
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CARLOS DANIEL MAZABEL

Subgerente Tecnico Cientifico
Representante Gerencia

MARISOL RUBIANO SILVA

Jefe Oficina de Talento Humano

‘v\:)uﬂgu\Q_

RODRIGO HERNANDEZ POLANIA

Jefe Oficina Juridica-

Representante Gerencia.

DORIS SALINAS HERRERA

Empleados

Auxiliar Administrativa- Representante de los
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EDNA MARGARITA RAMIREZ

Emprelados

Profesional Especiaizada-Representante de los
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HOSSER CARDOZO OLIVEROS

Empleados

Profesional Universitaria Representante de los

OSCAR JAVIER CAQUIMBO
CUBILLOS

Coordinador SST
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JULIAN ARTUNDUAGA

Asesor ARL SURA
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JESUS ALBERTO ROJAS

Asesor ARL SURA
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